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* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA) 11.01.-15.01. 

  Öffentlichkeitsarbeit – gute Arbeit sichtbar machen (SBV/BR/PR und MAV) 11.01.-15.01. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA) 18.01.-22.01. 

* SBV 2 - Inklusion schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben!   18.01.-22.01. 

  Rund um die Rente – (nicht nur) für schwerbehinderte Menschen 25.01.-27.01. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA) 01.02.-05.02. 

  BEM - 6 Wochen krank und dann? 01.02.-05.02. 

  Gefährdungsanzeige (Überlastungsanzeige) 10.02.-12.02. 

  Nachteilsausgleich 16.02.-19.02. 

* SBV 3 - Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. den Stellvertretungen 22.02.-26.02. 

* SBV 4 - Viel Wissen, um viel zu erreichen bei Einstellung, Versetzung und Kündigung (PEM) 01.03.-05.03. 

  Künstliche Intelligenz (KI) in der Arbeitswelt 01.03.-05.03. 

  Mobbing am Arbeitsplatz 08.03.-12.03. 

  Umgang mit psychischen Erkrankungen am Arbeitsplatz – Teil 1  08.03.-12.03. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA)   15.03.-19.03. 

  Resilienz (Widerstandsfähigkeit) Was uns stark macht gegen Stress und Burn-Out 15.03.-19.03. 

  GSBV - KSBV 05.04.-08.04. 

  Rhetorik – Reden leicht gemacht 05.04.-09.04. 

* SBV 3 - Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. den Stellvertretungen  Heimbuchenthal 05.04.-09.04. 

  Künstliche Intelligenz (KI) – Workshop Heimbuchenthal 05.04.-08.04. 

  Führung aus der Mitte   13.04.-15.04 

  Antrag abgelehnt – und dann? Widerspruch, Sozialgericht – die Lösung?  Regensburg 19.04.-22.04. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA) 19.04.-23.04. 

  Barrierefreiheit – Handlungsbedarf für die SBV und BR/PR/MAV/IKBA  Regensburg 19.04.-22.04. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA)  Bad Herrenalb 26.04.-30.04. 

* SBV 2 - Inklusion schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben!   26.04.-30.04. 

  Inklusionsvereinbarung 03.05.-05.05. 

  Gesprächs- und Verhandlungsführung 10.05.-14.05. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA)   10.05.-14.05. 

  Arbeitsrecht für die SBV/BR/PR/MAV 31.05.-04.06. 

  Unsichtbare Behinderungen und ihre Auswirkungen in der Arbeitswelt 31.05.-04.06. 

  Rechtssicherer Schriftverkehr für die SBV 07.06.-11.06. 

  Öffentlichkeitsarbeit – gute Arbeit sichtbar machen (SBV/BR/PR und MAV) 14.06.-18.06. 

  Burn-Out, bevor alles zu viel wird! 14.06.-18.06. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA)   21.06.-25.06. 

  IGBU – Inkludierte Gefährdungsbeurteilung 28.06.-02.07. 

* Gleichstellung nach dem SGB IX 28.06.-01.07. 

  Bernrieder SBV-Tage (Behindertengerechter Arbeitsplatz) auch für IKBA 05.07.-08.07. 

  Sucht am Arbeitsplatz – Augen zu…was ich nicht weiß!? 12.07.-16.07. 

  SB-Versammlung (Versammlung der sbM in Betrieb oder Dienststelle) 12.07.-15.07. 

* SBV 2 - Inklusion schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben!  Heimbuchenthal 12.07.-16.07. 

* SBV 4 - Viel Wissen, um viel zu erreichen bei Einstellung, Versetzung und Kündigung (PEM) Heimb. 12.07.-16.07. 
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* SBV 3 - Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. den Stellvertretungen    19.07.-23.07. 

  Projektmanagement in der Interessensvertretung - Professionell arbeiten, warum nicht? 
 

19.07.-21.07. 

* SBV 2 - Inklusion schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben!  26.07.-30.07. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA)   26.07.-30.07. 

* SBV 2 - Inklusion schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben!  02.08.-06.08. 

  Datenschutz im SBV/BR/PR/MAV-Büro 02.08.-05.08. 

  Arbeitsschutz  (ASA-Ausschuss) Heimbuchenthal 23.08.-27.08. 

  BEM – 6 Wochen krank und dann? Betriebliches Eingliederungsmanagement 06.09.-10.09. 

  Arbeitsrecht 2 (Aufbau) für die SBV / BR / PR / MAV 06.09.-10.09. 

  Kommunikation für SBV/BR/PR und MAV/IKBA 13.09.-17.09. 

  Inklusionsbeauftragter (IKBA) – Aufgaben und Pflichten nach dem SGB IX 13.09.-15.09. 

  Präventionsverfahren  15.09.-17.09. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA)   20.09.-24.09. 

* SBV 2 - Inklusion schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben!  Bad Herrenalb 20.09.-24.09. 

* SBV 3 - Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. den Stellvertretungen 27.09.-01.10. 

  Resilienz (Widerstandsfähigkeit) Was uns stark macht gegen Stress und Burn-out 27.09.-01.10. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA)   04.10.-08.10. 

  Psychischen Erkrankungen - Teil 2 „Psychische Belastungen am Arbeitsplatz vermeiden!“ 11.10.-15.10. 

* SBV 2 - Inklusion schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben!   11.10.-15.10. 

  BR 4 – Betriebsänderung, Sozialplan und Interessenausgleich 18.10.-22.10. 

* SBV1 - Grundlagen im SGB IX (auch für die Stellvertretung/IKBA)  Heimbuchenthal 18.10.-22.10. 

  Krise – Krisenintervention  Heimbuchenthal 18.10.-22.10. 

  Mediation für die Interessenvertretung, als erste Anlaufstelle bei Konflikten 25.10.-29.10. 

* SBV 3 - Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. den Stellvertretungen 25.10.-29.10. 

  Arbeitsrecht (Fresh-Up) 08.11.-12.11. 

  Gesund bleiben bei der Arbeit als Interessensvertretung 08.11.-11.11. 

  Strategie – Erfolgreiche Gremienarbeit 08.11.-11.11 

* SBV 2 - Inklusion schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben!   15.11.-19.11. 

  Rhetorik – Reden leicht gemacht 15.11.-19.11. 

  „Minderleister“ – Was bedeutet das überhaupt? Ursachen, Indikatoren und Handlungsmöglichkeiten 22.11.-26.11. 

* SBV 3 - Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. den Stellvertretungen 22.11.-26.11. 

  SBV Fresh-Up  Bad Herrenalb 22.11.-26.11. 

  BEM 2 (Aufbau) BEM neu denken – hin zur echten Prävention! 29.11.-03.12. 

  Arbeitsrecht für die SBV/BR/PR/MAV 06.12.-10.12. 

  Schwierige Gespräche 06.12.-10.12. 

  VersorgungsMedVerordnung (Knochentabelle) 13.12.-17.12. 

* SBV 4 - Viel Wissen, um viel zu erreichen bei Einstellung, Versetzung und Kündigung (PEM)  13.12.-17.12. 

  BR Fresh-up 20.12.-23.12. 

  Mediation 2 20.12.-22.12. 

 
 

         
 


