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Inhalt: 

Ein typischer Betriebsratsvorsitzender in 
Deutschland ist männlich und über 50 Jahre alt.  
In nur 18 Prozent der befragten deutschen Un-
ternehmen leitet eine Frau das Gremium (lt ei-
ner Studie des Instituts der Deutschen Wirt-
schaft in 2018).  Bei den Vertrauenspersonen 
für die schwerbehinderten Menschen sieht das 
Geschlechterverhältnis mit 40 % Frauen zu    
60 % Männer etwas besser aus, aber auch da 
ist noch Luft nach oben für weibliche Führung.  
Das zu ändern können Frauen an niemanden 
delegieren, wir können nur selbst aktiv werden 
und in Führung gehen!  
 
Das PEP Seminar macht Lust auf Führung. Um 
Ihr – weibliches - Führungspotenzial zu entfal-
ten, bietet das interaktive Trainingsprogramm 
den kompletten Werkzeugkoffer für eine Viel-
zahl professioneller Führungsthemen von Per-
sönlichkeitsstilen bis Selbstmarketing.  
Freuen Sie sich auf viele praktische Übungen 
mit wertschätzendem Feedback in einer wohl-
wollenden Lernatmosphäre mit gleichgesinnten 
Frauen. 
 
Themen und praktische Übungen: 
 

• Persönlichkeits- und Kommunikations-

stile kennenlernen 

• Führungsqualitäten entfalten 

• Teams motivieren  

• Ziele erreichen 

• Einfluss nehmen 

• Präsentationen üben  

• Spontan reden  

• Verhandlungen führen  

• Sich selbst vermarkten 

• Erfolgreich Netzwerken 

Sie sind die Richtige, wenn Sie die Arbeit der 
SBV als Vertrauensperson aktiv gestalten, im 
BR/PR/MAV-Gremium eine Führungsrolle über-
nehmen, sich in Ihrem Amt weiterentwickeln 
und Ihre Kolleginnen auf dem Weg in die erste 
Reihe unterstützen wollen. 
 

 

 

Organisation: 

Beginn:  Montag: 16:30 Uhr  
  
Ende:  Freitag: 12:00 Uhr 

Seminarkosten:  1.190 € (exkl. MwSt.) 

Unterkunft und Verpflegung (Mo-Fr):  836 € 
Vorabendanreise                    1045 € 
 

Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit 
dem Hotel abzurechnen. 

Wir bitten um baldige Anmeldung. Die Teilneh-
merzahl ist begrenzt. Die Berücksichtigung der 
Anmeldungen erfolgt in der Reihenfolge des 
Eingangs. Die Kosten für die Teilnahme am Se-
minar hat der Arbeitgeber gemäß der entspre-
chenden Freistellungsregelung zu tragen. 

Die An- und Abreise ist individuell zu gestalten. 
Sie richtet sich nach der betrieblichen Reise-
kostenregelung und ist ebenfalls vom Arbeitge-
ber zu bezahlen. 

Wir weisen darauf hin, dass die Freistellung 
nach den einschlägigen Gesetzen (durch Be-
schluss) geregelt und die Kostenübernahme 
für das Seminar und das Hotel durch den Ar-
beitgeber vor der Anmeldung gewährleistet 
sein muss. Bitte ggf. die Kostenübernahmeer-
klärungen verwenden. 

Rechtliche Grundlagen: 
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40 
SGB IX § 179 (4+8) 
BPersVG § 54 
oder Länder- bzw. Kirchengesetze 

Seminarleitung: 
Ingrid Asche  
(Dipl. Pädagogin und Transaktionsanalytikerin) 
Personal Empowerment Program (Train the Fa-

cilitator Certification – BPW USA New York) 

 
 

 

Yes she can! Frauen in die erste Reihe – 
auch in der Interessenvertretung!  
Mit dem Persönlichen „Empowerment“ Programm 
(PEP) für Frauen 

 
vom: 18.-22.03.2024 

 
im Bernrieder Hof 
94505 Bernried bei Deggendorf  
Bogener Str. 9 
 
www.bernrieder-hof.de 
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