Diversity

Gerecht, inklusiv, bunt...mit Vielfalt zu
einem inklusiven, wertschatzenden und
anerkennenden Arbeitsumfeld

vom: 09.-13.09.2024

im Bernrieder Hof
94505 Bernried bei Deggendorf
Bogener Str. 9

www.bernrieder-hof.de

Inhalt:

Diversity strebt eine Unternehmenskultur der Wert-
schatzung und Chancengerechtigkeit an, die die viel-
faltigen und unterschiedlichen Eigenschaften, Erfah-
rungen, Hintergriinde, Sichtweisen und Bedirfnisse
der Beschaftigten anerkennt und Andersartigkeit
nicht als Stérung, sondern als Chance begreift. Ziel
ist die Teilhabe aller Beschéftigten, eine Kultur der
Zugehdrigkeit, in der sich alle willkommen und sicher
fuhlen.

Klingt utopisch? Der Fachkraftemangel macht's
moglich! Die Interessenvertretungen haben derzeit
die Chance, Inklusion voranzutreiben und mitzuge-
stalten. Denn die Unternehmen erkennen gerade,
dass Vielfalt ein entscheidender Erfolgs- und Wett-
bewerbsfaktor besonders auf dem Fachkraftemarkt
ist. Die Kraft der Vielfalt entfaltet sich jedoch nur in
einem gerechten und wertschatzenden Arbeitsum-
feld ohne Diskriminierung und Ausgrenzung.

Das Seminar vermittelt die Voraussetzungen, um die
Diversity Strategie im Unternehmen anzustof3en und
zu begleiten. Sie entwickeln Diversity Kompetenz,
die Fahigkeit mit Unterschieden zwischen Menschen
kompetent und unvoreingenommen umzugehen und
kennen gesetzliche Rahmenbedingungen, Vorge-
hensweisen und Maflinahmen der Umsetzung.

Vielfalt statt Einfalt

Psychologische und soziale Hirden auf dem Weg zu
vorurteilsfreier Wertschétzung. Die Angst vor Aus-
grenzung und das Grundbedurfnis ,Dazu“ zu geho-
ren. Werte und Menschenbild einer vielféltigen Ge-
sellschaft

Recht auf Teilhabe und Gleichbehandlung
BTHG, SGB IX und AGG
Diversity im Unternehmen umsetzen und leben

Barrierefreiheit und Inklusion. Kulturelle und weltan-
schauliche Offnung, Geschlechtergerechtigkeit und

Wertschatzung aller sexuellen Orientierungen. Ge-

nerationengerechtigkeit leben.

Diversity Management

Vielfalt analysieren — ,Diversity Checkliste®. Einfuh-
rung Schritt fur Schritt. Ausgewahlte Diversity Maf3-
nahmen und Beispiele guter Praxis:

,Charta der Vielfalt* und andere.
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Kommunikation & Seminare

KomSem GmbH

Holbeinweg 10
93051 Regensburg

Tel.: 0941 9467343
Fax: 0321 21169624

info@komsem.de

www.komsem.de

Organisation:

Beginn: Montag: 16:30 Uhr

Ende: Freitag: 12:00 Uhr
1.190 € (exkl. MwSt.)

836 €
1045 €

Seminarkosten:

Unterkunft und Verpflegung (Mo-Fr):
Vorabendanreise

Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit
dem Hotel abzurechnen.

Wir bitten um baldige Anmeldung. Die Teilneh-
merzahl ist begrenzt. Die Berlcksichtigung der
Anmeldungen erfolgt in der Reihenfolge des
Eingangs. Die Kosten fur die Teilnahme am Se-
minar hat der Arbeitgeber gemaf der entspre-
chenden Freistellungsregelung zu tragen.

Die An- und Abreise ist individuell zu gestalten.
Sie richtet sich nach der betrieblichen Reise-
kostenregelung und ist ebenfalls vom Arbeitge-
ber zu bezahlen.

Wir weisen darauf hin, dass die Freistellung
nach den einschlagigen Gesetzen (durch Be-
schluss) geregelt und die Kostenibernahme
fur das Seminar und das Hotel durch den Ar-
beitgeber vor der Anmeldung gewahrleistet
sein muss. Bitte ggf. die Kostenlibernahmeer-
klarungen verwenden.

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 54

oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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