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Inhalt: 

ˉ Home-Office und mobiles Arbeiten haben 
Einzug gehalten in vielen Betrieben und 
Dienststellen. Die Auswirkungen betreffen 
die Menschen unmittelbar.  
Was ist zu beachten bei der Einführung 
und Umsetzung? Welche neuen   Aspekte 
sind zu berücksichtigen? 

 
• Überblick über Definitionen und 

Abgrenzungen. 

• Bedeutung des Home-Office in der Corona- 
ˉ krise. 

• Organisatorische und personelle 
Voraussetzungen mit Blick auf 
die aktuelle Rechtslage. 

 

• Datenschutz und Datensicherheit sowie 
Gesundheitsschutz mit Blick auf die aktuelle 
Rechtslage. 

 

• Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte 
bei Home-Office / mobiles Arbeiten. 

• Praktische Auswirkungen der Remote Arbeit 
aus verschiedenen Blickwinkeln. 
Führungskräfte/Mitarbeitende/Team/ 
Interessenvertretung. 

• Auswirkungen von Home-Office wie: 
Entgrenzung/ Zoom-Fatique/ 
Bewegungsmangel/ Teamzusammenhalt/ 
Flexibilität/Vereinbarkeit von Beruf und 
Freizeit. 

• Beendigung von Home-Office 

• Erarbeitung eines Handlungs- und 
Argumentationsleitfadens. 

• Betriebsvereinbarung/ Zusatzvereinbarung/ 
Gefährdungsbeurteilung Mobile Office 

Organisation: 

Beginn:  Montag: 12:00 Uhr 
mit dem Mittagessen 

Seminarbeginn: 13.00 Uhr 

Ende:                             Donnerstag: 12:00 Uhr 

Seminarkosten (plus MwSt):                     995 € 

Unterkunft und Verpflegung:                    488 € 

bei Anreise am Sonntag:                          608 € 

Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit 
dem Hotel abzurechnen. 

Wir bitten um baldige Anmeldung. 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Berück- 
sichtigung der Anmeldungen erfolgt in der 
Reihenfolge des Eingangs. 

Die Kosten für die Teilnahme am Seminar hat 
der Arbeitgeber gemäß der entsprechenden 
Freistellungsregelung zu tragen. 

Die An- und Abreise ist individuell zu gestalten. 
Sie richtet sich nach der betrieblichen Reise- 
kostenregelung und ist ebenfalls vom  
Arbeitgeber zu bezahlen. 

Wir weisen darauf hin, dass die Freistellung 
nach den einschlägigen Gesetzen (durch Be- 
schluss) geregelt und die Kostenübernahme 
für das Seminar und das Hotel durch den 
Arbeitgeber vor der Anmeldung gewährleistet 
sein muss. 
Bitte ggf. die Kostenübernahmeerklärungen 
verwenden. 

 

Rechtliche Grundlagen: 
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40 

SGB IX § 179 (4+8) 

BPersVG § 54 (1) 

oder Länder- bzw. Kirchengesetze 

Home-Office und mobiles Arbeiten 

Möglichkeiten ohne Grenzen? 
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