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sobald man aufhort,
treibt

man zuruck
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SBV-1: Schwerbehindertenvertretung "Neu gewahlt —und nun?"
Grundlagen im Schwerbehindertenrecht (auch fir die Stellvertretung)

Seminarinhalt;

In diesem Seminar werden den Schwerbehin-
dertenvertretungen die Kenntnisse vermittelt,
die sie als Basis fiir ihre Arbeit als neuge-
wahlte Interessenvertretung, bendétigen. Diese
sind notwendig, um fir die zu betreuenden
Kolleginnen und Kollegen ein kompetenter An-
sprechpartner/in fiir anstehende Probleme zu
sein.

Auch Stellvertreter/Innen bekommen hier das
notwendige "Rustzeug”, um im Vertretungsfall
die richtigen Schritte zu unternehmen.

e Behindert: Wer? Wann?
¢ Umgang mit Antragen

e Antragsverfahren zur Anerkennung eines
GdB und der Widerspruch dazu

o Gleichstellungsverfahren
Antragstellung des Betroffenen und die
Stellungnahme der SBV

e Einordnen des SGB IX in unser
Rechtssystem

¢ Umgang mit dem SGB IX

e Aufgaben, Rechte und Pflichten
der Schwerbehindertenvertretung

e Arbeitsorganisation: Freistellung,
Fortbildung, sachliche Ausstattung

e Stellvertretung — wann und wie?

e Inner- und auflerbetriebliche
Zusammenarbeit

o Offentlichkeitsarbeit der
Schwerbehindertenvertretung

e Anregungen fir die praktische Arbeit und
Umsetzungsmdglichkeiten in die
betriebliche Praxis

e Zusammenarbeit mit internen und
externen Kooperationspartnern

Inklusive:
Kommentar zum SGB IX
vom Bund-Verlag und ein
umfangreiches Skript

31.01.-04.02.

05.12.-09.12.
12.12.-16.12.

Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 945 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 640 €
bei Vorabendanreise 760 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Oliver R. aus Herzogenaurach meint:

Lieber Hans-Peter, vielen herzlichen Dank fiir das sehr
empfehlenswerte und gut gestaltete Grundseminar
"SBV: Neu gewéhit und nun?*

Das Seminar war sehr praxisorientiert und lebensnah.
Ein sehr guter Mix aus Theorie und Ubung, insbeson-
dere der Gruppenarbeit.

Auch individuelle Fragen jedes einzelnen Teilnehmers
konnten jederzeit zur Sprache gebracht werden und
kompetent beantwortet werden. Der Zeitplan sowie das
Tagungszentrum, die Verpflequng und Unterkunft im
Hotel waren nicht zu toppen. Die Kursunterlagen waren
sehr ausfiihrlich und hilfreich, um spéter jederzeit Ein-
zelheiten nachzuvollziehen.

Seite 3




SBV-2: Integration behinderter Menschen ins Arbeitsleben

Seminarinhalt:

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) hat
vielfaltige Gestaltungsmittel im Betrieb, mit de-
nen sie offensiv umgehen muss.

Durch eine stérkere Einflussnahme kénnen
umfassende Mdglichkeiten genutzt werden,
z.B. zur Verbesserung der beruflichen Fahig-
keiten und damit die Erhaltung des Arbeitsver-
maogens von Menschen mit Behinderung.

e Integration / Inklusion von Menschen mit
Behinderung im Betrieb als Aufgabe
der SBV

¢ Pflichten des Arbeitgebers und Rechte
der SBV beim Einstellungsprocedere
(AGG-konform)

e Behindertengerechter Arbeitsplatz:
Grundséatze, MaRnahmen, Probleme

e Fragen der Leistungsfahigkeit

e Arbeitsplatz und Arbeitsumfeld

e Hilfsmittel — Wer zahlt?

e Pravention - Pflicht oder freiwillig?
e Préavention — aber wie?

e Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)

e Rechtliche Handlungsmdglichkeiten, um
die betriebliche Integration zu férdern

e Zusammenarbeit mit externen Stellen
- Integrationsamt
- Integrationsfachdienst
- Agentur fur Arbeit
- etc.)

Termine:

14.02.-18.02.
02.05.-06.05.
12.09.-16.09.

12:00 Uhr
12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 995 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 640 €
bei Vorabendanreise 760 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Beginn: Montag,
Ende: Freitag,

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Jorg S. meint dazu:

Hallo zusammen,

zwei Wochen Seminar, SBV1 und 2 in Folge liegen hin-
ter mir...und es war gro8artig!

Intensive Wissensvermittlung und -erarbeitung in offe-
ner und legerer Umgebung, Hans-Peter als souveréner
Referent, bei dem keinerlei Langeweile trotz des doch
Paragrafen lastigen Themas aufkam, einfach Klasse!
Es hat sich in jeder Hinsicht gelohnt, nun ist das Riist-
zeug fiir die Aufgabe vorhanden. Neben den Hauptthe-
men vieles an Information nebenbei getankt und es
kann im richtigen Leben losgehen!

Sonst noch? Ja, Das Hotel Bernrieder Hof einfach Spit-
zenklasse, die Mitarbeiter superfreundlich, das Es-
sen....wow...selber schuld, wer mit mehr Kilos heimféhrt
als er mitbrachte...perfekt!

Und Ich komme ganz sicher wieder!
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SBV-3: Rechte der Schwerbehindertenvertretung

bzw. der Stellvertretung

Seminarinhalt:

Sie sind nun einige Zeit im Amt.

Haben die ersten Erfahrungen gesammelt.
Die Grundlagenseminare SBV 1 und 2 wurden
besucht. Sie sind nun mit Paragrafen ,vollge-
stopft®. Haben aber immer noch das Gefuhl
nicht gentigend zu wissen.

lhre Rechte als SBV sind immer noch
im Nebel?

Dann sind Sie hier richtig. Denn in diesem Se-
minar befassen wir uns nur mit Ihren Rechten
als SBV, die das SGB IX vorgibt.

Diese zu kennen ist enorm wichtig, denn erst
dadurch sind Sie in der Lage ihre Kolleginnen
und Kollegen im Betrieb effizient zu vertreten.
e Amt und Beruf vereinbaren

o Arbeitsbefreiung fiir SBV-Aufgaben

e Der Schulungsanspruch der
Schwerbehindertenvertretung

e Besonderheiten fir die Stellvertretung

e Was tun bei Behinderungen oder
Benachteiligungen im Amt?

e Geheimhaltungspflicht contra
Offentlichkeitsarbeit.
Wortber und mit wem darf die
SBV reden?

e Der besondere Kiindigungs- und
Versetzungsschutz als SBV

e Streitigkeiten: Beschluss- und
Urteilsverfahren

e Aktuelle Rechtsprechung dazu

T s

14.02.-18.02.
27.06.-01.07.
26.09.-30.09.

16:30 Uhr
12:00 Uhr

Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

995 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Beginn:
Ende:

Montag,
Freitag,

Seminarort:

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lénder- bzw. Kirchengesetze

:\/’A\\'_A

{ -
§ 178 SGB IX
(2) Der Arbeitgeber hat die
Schwerbehindertenvertretung in
allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen oder die schwerbehin-
derten Menschen als Gruppe be-
ruhren, unverziglich und umfas-
send zu unterrichten und vor ei-
ner Entscheidung anzuhoren; er
hat ihr die getroffene Entschei-

\ dung unverziglich mitzuteilen.

-
=

T,
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SBV-4: Viel Wissen fur die SBV um viel zu erreichen
bei Einstellung, Versetzung, Kiindigung

Seminarinhalt:

Die personellen Angelegenheiten von schwer-

behmderten_ Menschen (Elnstellgng, Vers_et— 14.03.-18.03.
zung, Kindigung) betreffen unmittelbar die 09.05.-13.05.
Menschen im Betrieb und verpflichten damit 10.10.-14.10.

im besonderen Mal3e die Schwerbehinderten-
vertretung (SBV), zur verantwortungsbewuss-
ten Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

. ) ) Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
e Uberblick tiber die Rechtsnormen 94505 Bernried bei Deggendorf

und ihre Bedeutung

Seminarkosten: 995 € plus MwSt

e Verfahren und Fristen Unterkunft & Verpflegung: 640 €
Was sagt das Gesetz dazu? bei Vorabendanreise 760 €

e Beteiligungsrechte (Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-

- bei der Berufsbildung tel abzurechnen.)

- bei Einstellung, Versetzung,
Eingruppierung

¢ Die besonderen Rechte der SBV bei

Bewerbungen bzw. Einstellungen und

Versetzungen Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze

e Kindigungsarten und Fristen
- personenbedingte Kiindigung
- verhaltensbedingte Kiindigung
- betriebsbedingte Kiindigung

¢ Der Kundigungsschutz fur schwerbehin-
derte Menschen und die Zusammenarbeit
mit den Integrationsamtern

e Unterrichtungs- und Vorlagepflicht des
Arbeitgebers

e Besondere Rechte der SBV bei
Kundigungen

o |Ist die Stellungnahme der SBV mit ent-
scheidend?

e Kindigung von Mitgliedern der
Interessenvertretung

e Strategisches Handeln bei
KindigungsmalRnahmen

Ggf. Besuch beim

——_—

Arbeitsgericht
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SBV: Kundigungsschutz fur schwerbehinderte Menschen
Was muss ich wissen?

Seminarinhalt:
Die Kundigung des Arbeitsvertrages, egal ob

personen-, verhaltens- oder betriebsbedingt, Termin:

ist fur die Arbeitnehmer/-innen von existenziel- z.Z. kein Termin geplant

ler Bedeutung. Beginn: Montag, 16:30 Uhr

Der Gesetzgeber hat deshalb der SBV und Ende:  Donnerstag, ~ 12:00 Uhr

dem BR durch die Normen der jeweiligen Ge- Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
setze (BetrVG bzw. SGB IX) eine besondere 94505 Bernried bei Deggendorf
Verantwortung gegeben. Seminarkosten:

Die Stellungnahme fir den Arbeitgeber und Unterkunft & Verpflegung:

ggf. an das Inklusionsamt erfordert eine be- (Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
sondere Betrachtung. Diese kann u.U. aus- tel abzurechnen.)

schlaggebend fir die endgiiltige Entscheidung

fur oder gegen das Kiindigungsbegehren sein.

Fur das strategische Vorgehen der Interes-
sensvertretung ist es unerlasslich, die aktuelle

Rechtsprechung des BAG zu kennen. Dies Rechtliche Grundlagen:
vor allem in Hinblick aufgrund der Anderungen BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
durch das BTHG. SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

o Uberblick Uiber die Rechtsnormen und ihre oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Bedeutung

e Besonderer Kiindigungsschutz
z.B. fur schwerbehinderte Menschen

e Kindigungsverbote und Unwirksamkeits-
grinde der Kindigung

e Kindigungsarten — und griinde
- personenbedingte Kiindigung
- krankheitsbedingte Kindigung
- verhaltensbedingte Kiindigung
- die betriebsbedingte Kiindigung

e Anderungskiindigung

e Aufhebungsvertrag

e Verfahren und Fristen

e Anhdrung und Stellungnahme der SBV

e Evtl. Besuch und Besprechung einer Ar-
beitsgerichtsverhandlung
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SBV: Fresh-up

Gesetzliche Anderungen und Auffrischung

Seminarinhalt:

Neue gesetzliche Regelungen (z.B. BTHG
oder AGG) werden in diesem Seminar fir die
Schwerbehindertenvertretung vermittelt bzw.
.verschuttetes” Wissen erneuert.

Dieses bendtigt die SBV fir ihre tagliche Arbeit
mit den Kolleginnen und Kollegen am Arbeits-
platz.

Dadurch wird diese zum kompetenten An-
sprechpartner, auch fir den Betriebs- oder Per-
sonalrat, externe Stellen und vor allem fir den
Arbeitgeber.

Teilnehmerorientiert werden die Punkte aufge-
griffen, die im betrieblichen Alltag zur Erledi-
gung der Aufgaben notwendig sind.

e Erfahrungsaustausch und daraus
resultierende Mdglichkeiten eigener
Arbeitsschritte

e Probleme beim Antragsverfahren und die
Moglichkeiten des Widerspruchs

e Rechte und Pflichten der Schwerbehinder-
tenvertretung gegentber der gesetzlichen
Interessensvertretung und dem Arbeit-
geber

e Arbeitsorganisation bei (Nicht-) Frei-
gestellten

e Stellvertretung — wann und wie?

e Inner- und aul3erbetriebliche Zusammen-
arbeit (Erfahrungen und Problembearbei-
tung)

e Aktuelle Rechtsprechung
zum SGB IX

e Eventuell Besuch einer Verhandlung im
Arbeitsgericht

Termin:
z.Z. kein Termin geplant

16:30 Uhr
12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten:

Beginn: Montag,
Ende: Freitag,

Unterkunft & Verpflegung:

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX §179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Versammlung der schwerbehinderten Menschen im Betrieb

Seminarinhalt;

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) hat
das Recht, mindestens einmal im Kalender-
jahr eine Versammlung der schwerbehinder-
ten Menschen im Betrieb oder in der Dienst-
stelle durchzufiihren.

Diese Versammlung bietet der Schwerbe-
hindertenvertretung die Gelegenheit, ihre
Arbeit darzustellen und die schwerbehinder-
ten Kolleginnen und Kollegen umfassend zu
informieren.

e Warum eine Schwerbehinderten-ver-
sammlung nach dem SGB IX durchgefiihrt
werden soll?

o Die Rechtsgrundlagen fur die SBV und fir
die Teilnehmenden.
Grundlagen dafir sind gesetzlichen Rege-
lungen, die fUr den Betriebs- bzw. Perso-
nalrat gelten.

e Wie kann ein Fragebogen fir die Schwer-
behinderten zur Versammlung aussehen?

e Was muss ich mit dem Arbeitgeber
verhandeln?

e Einladungsorganisation und was muss ich
beachten.

e Welche Gaste und Referenten "kommen
an" und wen lade ich ein?

e Was muss ich und was darf ich?

e Was tun, dass die Veranstaltung gut be-
sucht wird?

o Wer fuhrt durch die Versammlung und was
ist dabei zu beachten?

e Was muss ich als Redner/in beachten?

e Erarbeiten einer Checkliste zur
Vorbereitung und Durchfiihrung einer
Versammlung.

Termin:

Zurzeit kein Termin geplant

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

945 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 456 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze

vfolc

2 RBudstaben

UN
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Bernrieder SBV-Tage

Nachteilsausgleich schwerbehinderter Menschen im Bewerbungsprozess,

insbesondere die Priifpflicht gemaR § 164 Abs. 1 SGB IX

Seminarinhalt;

Schwerbehinderte Menschen haben im be-
ruflichen Alltag oftmals einen Nachteil ge-
genlber nichtbehinderten Menschen.

Der Gesetzgeber hat Normen geschaffen,
um diesen Nachteil zu reduzieren, um vor
allem im Bewerbungsprozess fur Chancen-
gleichheit zu sorgen. Eine Chancengleich-
heit kann es aber nur geben, wenn alle Be-
teiligten am Bewerbungsprozess ihre
Rechte und Pflichten kennen und leben.

Das Seminar soll einen Uberblick tiber den
Ablauf einer Stellenbesetzung vermitteln
und Uber die Rechte aller Beteiligter.

o Der Bewerbungsprozess
Beteiligungsrechte der SBV am Be-
werbungsverfahren

Normzweck des § 164 (1) SGB IX

Interne Prifpflicht des Arbeitgebers

Erorterung mit der SBV

Externe Prifpflicht des Arbeitgebers

bei der Agentur fur Arbeit

e Einsichtsrechte der SBV in Bewer-
bungsunterlagen

e Rolle der SBV im Bewerbungs-
gesprach.

e Beteiligungsrechte von BR/PR und
MAYV bei Besetzung von Arbeits-
platzen

e Einfuhrung bzw. Umsetzung der
Prufpflicht in Betrieben und Dienst-
stellen

Termin:
04.07.-07.07.
Beginn: Montag, 16:30 Uhr

Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

945 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 456 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lénder- bzw. Kirchengesetze

Gastreferent:
Dy, Christian Schwarz
(Arbettsrichter)
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Inklusionsvereinbarung
(K)ein zahnloser Tiger!?

Seminarinhalt:

Nach den Vorschriften des SGB IX muss der
Arbeitgeber mit der Schwerbehindertenvertre-
tung und dem Betriebs-, bzw. Personalrat eine
verbindliche Inklusionsvereinbarung treffen.

Diese Inklusionsvereinbarung enthalt Rah-
menvereinbarungen, die die Inklusion / In-
tegration schwerbehinderter Menschen in den
betrieblichen Ablauf regeln soll.

Die Inklusionsvereinbarung ist eine Mdglich-
keit, die Praxis der Teilhabe im Betrieb zum
positiven zu verandern.

In diesem Seminar erarbeiten sich die Teil-
nehmenden die Grundsatze der UN-Behinder-
tenrechtskonvention, ihre Moglichkeiten und
Grenzen.

Das Seminar informiert Uber die praktische
Ausgestaltung von Inklusionsvereinbarungen
auf der betrieblichen (6rtlichen) Ebene und
ihre Konsequenzen und liefert die Grundlage
zu einer Vereinbarung, die im Betrieb weiter-
entwickelt werden kann.

e Grundséatze der UN-Behindertenrechts-
konvention und ihre Bedeutung

e Madoglichkeiten und Grenzen des Uberein-
kommens

o Aufgaben der SBV nach SGB IX
¢ Rechtliche Handlungsmdglichkeiten

e Themen, Ziele und Inhalte einer Inklusi-
onsvereinbarung

e Umgang mit Verhandlungspartnern bei In-
klusionsvereinbarungen
Wie komme ich zum Ziel?

o Einflussfaktoren auf betrieblicher Ebene
und wie gehe ich damit um?

e Eckpunkte einer Inklusionsvereinbarung

Termin:

21.02.-25.02.

Beginn: Dienstag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

995 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Rechte und Aufgaben der Gesamt- bzw. Konzernschwerbehindertenvertretung

(auch fur die Stellvertretung)

Seminarinhalt:

Sie sind nun einige Zeit im Amt.

Haben Erfahrungen als SBV gesammelt.
Die Grundlagenseminare wurden besucht.
Sind nun mit Paragrafen ,vollgestopft‘.

Haben aber immer noch das Geflhl nicht ge-
nidgend zu wissen.

Ihre Rechte und Aufgaben als GSBV bzw. als
KSBYV sind immer noch im Nebel?

Dann sind Sie hier richtig!

Denn in diesem Seminar befassen wir uns nur
mit ihren Rechten und Aufgaben als GSBV
bzw. KSBV, die das SGB IX vorgibt.

Diese zu kennen ist enorm wichtig, denn erst
dadurch sind sie in der Lage ihre SBVn und
ggf. die Kolleginnen und Kollegen im Betrieb
effizient zu vertreten.

e Binich auch korrekt gewahlt?

e Fir wen bin ich zustandig?

e Zusammenarbeit mit GBR / KBR

e Sitzungen / Ausschisse

e Mandat und Beruf vereinbaren

e Arbeitsbefreiung / Schulungsanspruch
e Besonderheiten fir die Stellvertretung

e Geheimhaltungspflicht contra
Offentlichkeitsarbeit
Wortber und mit wem darf ich reden?

e Versammlung fur die SBVn
e Streitigkeiten — wie regeln?

o Aktuelle Rechtsprechung dazu

Termin:

Zurzeit kein Termin geplant

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten:
Unterkunft & Verpflegung:

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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6 Wochen krank —und dann? Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Eine Herausforderung fir den BR/PR/MAV und die SBV?

Seminarinhalt;

Das Sozialgesetzbuch (SGB) IX betont die
Prinzipien ,Pravention vor Rehabilitation und
,Rehabilitation vor Rente“. Dennoch werden
jahrlich 500.000 Beschéftigte krankheitsbedingt
gekundigt. Hier hat das SGB IX den Arbeitge-
bern bereits im Mai 2004 !!!! eine gestaltende
Managementaufgabe zugewiesen.

Mit dem § 167 Abs. 2 SGB IX (Pravention) wer-
den alle Arbeitgeber verpflichtet, Malinahmen
zur Wiedereingliederung und zum Erhalt des
Arbeitsplatzes von langzeitkranken Mitarbeitern
zu ergreifen (betriebliches Eingliederungsma-
nagement).

Die betriebliche Umsetzung von Pravention
und Eingliederungsmanagement hangt aber
im Wesentlichen vom Engagement der
Schwerbehindertenvertretungen und der
Betriebs- bzw. Personalrdte ab. Erst der
Abschluss einer Betriebs- bzw. Dienstverein-
barung gewahrleistet vertrauensbildende
Regelungen fur die betroffenen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

e Gesetzliche Grundlagen nach dem SGB IX
und BetrVG / PVG

e Ziele des betrieblichen Eingliederungsma-
nagements (BEM)

e Der praventive Ansatz des SGB IX und der
Gesundheitsbegriff des Arbeitsschutzge-
setzes

e Pravention und betriebliche Gesundheits-
forderung

¢ Handlungsschritte bei der Einfihrung und
Umsetzung des BEM

e Zusammenarbeit von SBV und BR / PR

e Betriebsnahe Konzepte zur Pravention, In-
tegration und Rehabilitation

e Erarbeitung einer Musterbetriebs-verein-
barung

Termin:

09.05.-13.05.

24.10.-28.10.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 995 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist jeweils direkt mit
dem Hotel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Alois R. von der EDEKA meint:

Die besten und effektivsten Seminare sind die, von de-
nen man voll motiviert und mit jeder Menge erarbeite-
tem Fachwissen ausgestattet wieder nach Hause féhrt.
Dies trifft auf KomSem-Seminare und auf Hans-Peter
VOLL zu.

Auf geht's, jetzt machen wir ein richtig gutes BEM!
Das Wissen dazu haben wir bekommen!
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6 Wochen krank —und dann? Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Teil 2 - Aufbauseminar

Seminarinhalt:

In diesem Seminar geht es um aktuelle
Anderungen im betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM) fir SBV / BR / PR / MAV,
die bereits erste Erfahrungen in der prakti-
schen Arbeit gesammelt haben.

Wir erarbeiten die Konsequenzen aus der
aktuellen Rechtsprechung zum BEM fir die
betriebliche Praxis.

AulRerdem werden diese gesetzlichen
Anderungen in bestehende Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarungen eingearbeitet.

Weiterhin geht es um die Zusammenarbeit mit
den (geanderten) externen Partnern und den
neuem Teilhabeplanverfahren, damit das BEM
den Qualitatsansprichen gentigen kann.

e Aktueller ,IST* Stand im Unternehmen

e Prozessentwicklung: Fehler erkennen, ver-
meiden und Prozesse optimieren

e Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen tber-
prufen

e Verschiedene Analyseinstrumente
kennenlernen und anwenden

e Merkmale zur Erkennung einer
beruflichen Reha

e Arbeits- oder personenbezogen
Maflnahmen gezielt erarbeiten

e Zielvereinbarungen mit den Betroffenen im
BEM vereinbaren

¢ Die richtigen Ansprechpartner zur Unter-
stitzung finden (intern/extern)

e Aufgaben der Reha-Trager

e Fristen der Reha-Trager

o Teilhabeplanverfahren — Was ist das?
¢ Rolle des Datenschutzes beim BEM

e Starkung der Betroffenenrechte

e Qualitatskriterien im BEM

e Aktuelle Rechtsprechung

Termin:

04.10.-07.10.

Beginn: Dienstag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

995 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 456 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Rechtssicherer Schriftverkehr fiir die SBV -

Seminarinhalt;

Bei Antragen, Stellungnahmen oder
formlichen Mitteilungen an den Arbeitgeber
bzw. an diverse Amter stellt sich immer wieder
die Frage: Welche Inhalte gehdren rein und
wie formuliert man seine Anliegen korrekt und
rechtssicher?

Worauf es bei Antrédgen und Schreiben an
Amter oder Arbeitgeber wirklich ankommt ist
unser Thema im Seminar.

Dabei steht das praktische Uben ganz im
Vordergrund. Gemeinsam erstellen wir
Mustervorlagen, die Sie sofort fiir Ihre SBV-
Arbeit nutzen kdnnen. Z.B. fir:

¢ Freistellung von der Arbeit und daraus
resultierende Anspriiche

e Stellvertretung anzeigen

e Ausstattung des SBV-Bliros

¢ Rund um den Schulungsbesuch

e Hinzuziehung eines Rechtsanwalts

¢ Unterrichtung und Anhérung beim Arbeit-
geber einfordern

e Behinderungen der SBV-Arbeit unterbinden
und Entscheidungen aussetzen

e Ordnungswidrigkeiten anzeigen
e Beteiligung im Einstellungsverfahren

¢ Stellungnahme zu Versetzungen und
Kindigungen

e Mehrarbeit ablehnen — aber wie?

e Anspruch erheben auf einen behinderten-
gerechten Arbeitsplatz

¢ Anfragen auf Kostenlibernahme bei
Behdrden verfassen

e USW.

gar nicht so schwer

Termine:

24.01.-27.01.1

07.11.-11.112

Beginn: Montag, 16:30 Uhr

Ende: Freitag, 12:00 Uhr
Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,

94505 Bernried bei Deggendorf
995 € plus MwSt

488 €
608 €2

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Achtung: Termin im Januar beginnt Montag um
10:30 Uhr und endet Donnerstag, 12 Uhr.

Seminarkosten:

Unterkunft & Verpflegung:

Teilnahmevoraussetzung:
Grundlagenseminar (SBV-1)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Gaby M. aus Hennef dichtet dazu:

Zeit des Abschieds, letzter Worte;

Ade zu diesem schénen Orte.

Erst schien sie lang, diese eine Woche,

doch flog sie dahin - trotz der Malloche!

Lang ists her, mein letztes Seminar.

Wusst gar nicht mehr, wie es bei dir war.
Paragrafen, Working-Runden, Musterbriefe ...
ach, wenn's doch immer so gut liefe!

Auch die Gruppe war wieder toll,

die Mustermappe ist wie immer voll.

Es wurd geschrieben, gelacht und geredet,
gegessen, gesaunt, geschwommen und gekegelt.
Gestarkt und gebildet fahren wir nun nach Haus
und suchen uns alle das néchste Seminar aus.
Ein Lob auf dich als Seminarleiter -

Hans-Peter, mach bitte so noch lange weiter!!!

15
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Antrag abgelehnt —und dann?

Widerspruch, Sozialgericht — die Losung?

Seminarinhalt:

Wenn das Antragsbegehren zur Feststel-
lung einer (Schwer)Behinderung nach

8 69 (neu: § 152) SGB IX nicht den
erhofften Erfolg bringt sind die Beteiligten oft
unschlissig was und vor allem wie es nun
weiter geht.

Qualifizierter Widerspruch oder ggf. der
nachste Schritt — Klage vor dem Sozialge-
richt — ist im Regelfall den meisten, egal ob
Antragsteller oder SBV, vollig unbekannt.

Die Recherche und die daraus resultierende
Begrindungen fir diese Schritte ist der
Schlissel zum Erfolg.

Ergebnis unbefriedigend
e Welche Verfahrensart ist richtig?
Widerspruch oder Verschlimmerung?
¢ Welche Folgen kann eine fehlerhafte
Antragstellung haben?
e Kosten, Gutachten, Antragstellung?

Verfahrensablauf beim Sozialgericht

e Anwalt, ja oder nein?
e Erfolgsaussichten
e Kosten, Gutachten

Teilnahme an einer Sitzung des Sozialgerichts

e Vorbereitung auf die Themen der
anstehenden Sitzung
e Erorterung der Entscheidungen

Wer hilft dabei und welche Rolle
spielt die SBV?

Termin:
03.05.-06.05.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Hotel Gotzfried
Woutzlhofen 1,
93057 Regensburg

Seminarkosten: 945 € plus MwSt
557,50 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Unterkunft & Verpflegung:

Teilnahmevoraussetzung:
Ein SBV-Grundlagenseminar

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46.6

oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Die Gleichstellung nach dem SGB IX
Ein Paragraf mit sieben Siegeln?

Seminarinhalt;

Das Antragsverfahren zur Gleichstellung, ob

fur die Schwerbehindertenvertretung oder fur
den Betriebs- oder Personalrat, sorgt immer

wieder fur Unklarheiten, Probleme und Ratlo-
sigkeit.

In diesem Seminar wird eine klare Handlungs-
weise flr die Schwerbehindertenvertretung
und fir den Betriebs- oder Personalrat aufge-
zeigt, um in Zukunft kompetent und rechtssi-
cher beraten zu kénnen.

e Personliche Voraussetzungen
zur Gleichstellung

e Rechtliche Hintergriinde resultierend
aus dem SGB IX

e Was bringt bzw. bewirkt die Gleichstellung
- fir den Betroffenen Menschen?
- fir den Arbeitgeber?

e Besprechung und Bearbeiten eines
Gleichstellungsantrags der
Agentur fur Arbeit

e Besprechung der Stellungnahme
durch die SBV bzw. BR/PR

e Tipps zur Begriindung, sowohl
beim Antrag als auch bei der
Stellungnahme

e Was kann der Antragsteller bzw. die SBV
tun, wenn das Ergebnis negativ ist?

e Vom Widerspruch bis zur Klage
- was ist sinnvoll?

e Aktuelle Rechtsprechung
zur Gleichstellung

e Zusammenarbeit zwischen
der AfA und der SBV

Termin:
28.03.-01.04.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

995 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Teilnahmevoraussetzung:
Ein SBV-Grundlagenseminar

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit 8 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze

biir Abtberr
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Gesundheitsmanagement und Gesundheitsforderung

Gesundheit ist ein hohes Gut!

Sowohl das eigene Wohlgefiihl als auch die
personliche Leistungsfahigkeit hangen von der
Gesundheit ab.

Immer mehr Unternehmen haben diesen Zu-
sammenhang erkannt und bieten ihren Mitar-
beitern Angebote zur Forderung und Erhal-
tung der Gesundheit an.

Das sind haufig Einzelmal3hahmen nach dem
,Giellkannenprinzip®. Nur in wenigen Betrie-
ben und Dienststellen wird ein betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) bzw. eine
prozesshafte betriebliche Gesundheitsforde-
rung (BGF) durchgefuhrt. Der Einbezug der
Interessenvertretungen erfolgt haufig (leider)
selten.

In diesem Seminar lernen sie, was sich hinter
dem Begriff BGM und BGF verbirgt und wie es
funktionieren kann. Sie erfahren welche Ein-
flussfaktoren bei der Implementierung zu be-
achten sind und sie sich strategisch in die Dis-
kussionen einbringen und Uberzeugen kon-
nen.

e Begriffsbestimmung BGM und BGF
e Betriebliche Situation

e Was ist bekannt?

e Was wird bereits eingesetzt?

e Organisatorische/Strukturelle und perso-
nelle Ressourcen

e Instrumente, MalRnahmen und
Maoglichkeiten beim BGM

e Finanzielle und personelle Unterstutzungs-
maoglichkeiten (von extern)

e Ansatzpunkte fir BGM/BGF in den
verschiedenen Gesetzen
(u.a. SGB V, VII; IX)

e Meine Rolle in betrieblichen Veranstaltun-
gen zum Thema Gesundheit

o Mdglichkeiten der Umsetzung im
Betrieb bzw. Dienststelle

Termin:
28.11.-02.12.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

945 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 456 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

C 9
Jede Investition in die Belange der
Schwerbehinderte kann eine
Investition in die eigene Zukunft
sein, denn jeder kann morgen
selbst ein Betroffener sein.
J
%
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»Minderleister” - Was bedeutet das?

Ursachen, Indikatoren und Handlungsmaoglichkeiten fir BR, PR, MAV und SBV

Seminarinhalt;

,Minderleister” oder ,Low Performer“ werden
sie genannt!
Der Begriff selbst hat schon eine fragwiirdige
und etwas abwertende Komponente. Fur Be-
schaftigte ist hiermit die unangenehme Tatsa-
che verbunden, dass Leistung immer mehr be-
messen und beurteilt wird. Dies fuhrt im Zweifel
dazu, dass eine Abwartsspirale in Gang ge-
setzt wird, da die gewlnschte Leistung durch
den zunehmenden Druck immer weniger er-
bracht werden kann.
Leistungsminderungen kénnen unterschied-
lichste Ursachen haben, denen im Seminar
nachgegangen werden soll.
Die mit der Problemstellung verbundenen ar-
beitsrechtlichen und betriebsverfassungsrecht-
lichen Fragen sollen geklart werden.
Hierdurch sollen die Teilnehmenden einschatzen
kdnnen, welche Handlungsmaglichkeiten es fiir
BR, PR, MAV und SBV und betroffene Beschéaf-
tigte gibt.
e Ursachen fUr Leistungsminderung
(z.B. Uberforderung, Krankheit, fehlende
Bereitschaft, u.a.)
e Indikatoren fur Leistungsmangel
e Leistungsbemessung am Beispiel
.Leistungsorientierter Bezahlung®

e Kiriterien zur systematischen
Leistungsbewertung

o Arbeiten mit Zielen und Zielerreichungsge-
sprachen

¢ Einstellungs- und Mitarbeitergesprache

o Was st Arbeitsfahigkeit (AF)?
Was fordert bzw. senkt die AF

e Wie kann man AF positiv beeinflussen?
MafRnahmen und Umsetzung

e Das Haus der Arbeitsfahigkeit

e Implementierung im Rahmen des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements (BGM)

¢ Mitwirkungsrechte betrieblicher Interessen-
vertretungen im Rahmen des BGM

e Betriebliche Forthildung

e Arbeitsrechtliche Sanktionen, wie z.B.:
Abmahnung, Kiindigung, Versetzung,
Herabgruppierung

o Aufhebungsvertrage

o Mitwirkungsrechte der betrieblichen Inte-
ressenvertretungen

e Ggf. Besuch bei einem Arbeitsgericht

Termin:
21.03.-25.03.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

1.090 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Gundula W. meint dazu:

Ein absolut zu empfehlendes Seminar!

Die interessanten, praxisnahen Inhalte wurden in
Verbindung mit versténdlichem rechtlichem Hinter-
grund und Realbeispielen gemeinsam in der Gruppe
erarbeitet. Arbeitsrechtliche Informationen fanden pa-
rallel Ihren Platz.

Mein Lerneffekt fiel dementsprechend aus.

Wer kann, sollte unbedingt hingehen.
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Arbeitsrecht -1

fur die Schwerbehindertenvertretung sowie Betriebs- bzw. Personalrat

Seminarinhalt;

Die Aufgaben fur die Interessenvertretungen
werden immer komplexer. Ob Fragen zur
Besetzung von Arbeitsplatzen, Arbeitsvertrag,
Diskriminierung oder Befristung — die Interes-
senvertretung ist oft gefordert, weil das
Vertrauen der Menschen im Betrieb oft auf sie
fokussiert ist.

SGB IX, BetrVG und BPersVG fordern eine
Uberwachungspflicht der einschlagigen
Gesetze und Verordnungen. Diese Kenntnisse
werden hier vermittelt.

e Grundlagen des Arbeitsrechts
— SGB IX; BetrVG; BPersVG

—  Weitere arbeitsrechtliche Normen
und deren Auslegung

— Allg. Einfihrung ins Arbeitsrecht
— Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit
— Allg. Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e Das Arbeitsverhaltnis vom Bewerbungs-
verfahren bis hin zum Arbeitsvertrag

e Worauf ist bei der Besetzung von Arbeits-
platzen zu achten?
— Stellenausschreibung
— Prifpflicht des Arbeitsgebers
— Bewerbung
— Einstellung/Eingruppierung

e Bewerbungsgesprach
— Zulassige und unzuléssige Fragen

e Arbeitsvertrag
— Rechtswirksamkeit
— Haupt- und Nebenpflichten

o Befristete Arbeitsvertrage
— Zeitbefristung und Sachgrund

o Direktionsrecht des Arbeitgebers

e Praktische Anwendung — Fallbeispiele

Besuch einer Arbeits-
@ gerichtsverhandlung

Termin:

04.04.-08.04.

Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

1.090 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 640 €
bei Vorabendanreise 760 €

Seminarkosten:

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Elter “1e\ese\7—bu(m Kég Nk
e\\&or\la\‘\u Jriaud
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Arbeitsrecht -2

fur die Schwerbehindertenvertretung sowie Betriebs-/Personalrat

Seminarinhalt;

Die Aufgaben fur die Interessenvertretungen
werden immer komplexer. Ob Fragen zur
Besetzung von Arbeitsplatzen, Arbeitsvertrag,
Diskriminierung oder Befristung — die Interes-
senvertretung ist oft gefordert, weil das Ver-
trauen der Menschen im Betrieb oft auf sie fo-
kussiert ist.

SGB IX, BetrVG und BPersVG fordern eine
Uberwachungspflicht der einschléagigen Ge-
setze und Verordnungen. Diese Kenntnisse
werden hier vermittelt.

o Arbeitszeit
- Arbeitszeitgesetz
- Beginn und Ende
- Lage der Pausen (Uberwachungspflicht)

e Reduktion von Arbeitszeit (Teilzeit)
e Mehrarbeit

e Urlaub als Anspruch
- Urlaubsplanung
- Sozialauswahl bei konkurrierenden
Urlaubswiinschen
- Zusatzurlaub nach SGB IX

o Krankheit
- Anzeige- und Nachweispflicht
- AU-Bescheinigung
- Entgeltfortzahlung

e Versetzung

e Fragen rund um die Abmahnung
- Rechtlich korrekt abmahnen
- Reaktionsmaoglichkeiten

e Kindigungsschutz
¢ Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
e Reaktion auf Anderungskiindigung

¢ Praktische Anwendungen — Fallbeispiele

Besuch einer Arbeits-

gerichtsverhandlung

Termine:

16.05.-20.05.

14.11.-18.11.

Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 1.090 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 640 €
bei Vorabendanreise 760 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Wenn du im Kecht bist
Kamst clu dir leisien,

diec Ruhe w bewahren
wnd wenn du im Unredt bis
Kowmss du dir nidnt leisten,
Sie W verlieven,

Mahad ma Gandw
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Rund um die Rente
(nicht nur) fur schwerbehinderte Menschen

Seminarinhalt;

Die Mdglichkeiten, flexibel in den Ruhestand
zu gehen, sind in den letzten Jahren mehr-
fach verandert worden.

Dies fuhrt bei Beschéftigten haufig zu
Irrtimern, falschen Erwartungen und uner-
warteten finanziellen Einschnitten.

In diesem Seminar werden Kenntnisse Uber
gesetzliche Leistungen von und mit einer
Referentin der Deutschen Rentenversiche-
rung (DRV) vermittelt.

Somit sind Sie in der Lage individuell mogli-
che Hilfen zu erkennen und aufkommende
Fragen im Betrieb oder in der Dienststelle
zur Rente bzw. Rehabilitation aufzugreifen
und somit bei Antragstellung unterstutzend
tatig zu sein.

e Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit

e versicherungsrechtliche und medizini-
sche Voraussetzungen fir diese Renten

e Hinzuverdienstgrenzen

e Regelaltersrenten und
vorgezogene Altersrenten

e Besondere Situation von
schwerbehinderten Menschen

o flexible Altersgrenzen und
diverse Abschlage

e Antragsverfahren und Rentenbescheid

e Hinweise Uber Ablaufe beim
Verwaltungsverfahren

Termin:
31.01.-01.02.

Beginn: Montag, 10:00 Uhr
Ende: Dienstag, 15:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 545 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 200 €
bei Vorabendanreise 304 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Du tust Gutes —wissen das die anderen?

Die Arbeit im Betrieb 6ffentlich machen

Seminarinhalt:

Verstandnis fur die Belange schwerbehinder-
ter Menschen zu wecken, ist nicht immer
leicht.

In diesem Seminar geht es darum wie mit
gezielter Offentlichkeitsarbeit Vorurteile aus-
zurdumen und ein harmonisches Miteinander
im Betrieb zu férdern sind.

Dazu sind Mittel der betrieblichen Offentlich-
keitsarbeit hervorragend geeignet.

Aber wie, au3er in der Versammlung, tatig wer-
den? Was gibt es noch fiir Lésungen?

Wir wollen gemeinsam die vielfaltigen Mog-
lichkeiten der betrieblichen Offentlichkeitsar-
beit erkennen und das dazu notwendige
Knowhow erarbeiten.

e Rechtliche Grundlagen (SGB IX,
BetrVG, PVG, Presserecht usw.)

o Offentlichkeitsarbeit als betriebliche
Informationsarbeit

e Stellenwert der Offentlichkeitsarbeit im
Rahmen eines Infokonzeptes

e SB- Versammlungen im Betrieb und meine

Moglichkeiten

e Formen der Darstellungen,
ihre Grenzen und Méglichkeiten

e Journalistische Formen fir Texte

e Texte fur Einladungen und Infoblatter
ziindend formulieren

e Intranet, Flugblatter, Plakate und das
"Schwarze Brett" gestalten

o Artikel fUr die Betriebszeitung und das
BR bzw. PR-Info schreiben

e Stellenwert elektronischer Medien

Termin:

07.03.-11.03.

Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 1090 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung:
bei Vorabendanreise

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-

tel abzurechnen.)

640 €
760 €

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Datenschutz im Biro von SBV/BR /PR / MAV

Seminarinhalt;

Schwerbehindertenvertretung (SBV), Betriebs-
rate (BR), Personalrate (PR) und Mitarbeiter-
vertretungen (MAV) erhalten und verarbeiten
im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit eine
Vielzahl von Arbeithehmerdaten.

Egal ob diese vom Arbeitgeber oder von Be-
troffenen geliefert werden — fir alle gilt das
Datenschutzrecht — die neue Datenschutz-
grundverordnung (EU-DSGVO).

Um Verstol3e gegen den Arbeithehmerdaten-
schutz zu vermeiden, missen die Regelungen
der jeweiligen Gesetze sowie das Daten-
schutzrecht bekannt sein.

Fur welche Zwecke wir die Arbeithnehmerdaten
benutzen dirfen und welchen Verschwiegen-
heits- bzw. Dokumentationspflichten wir dabei
unterliegen, ist Thema in diesem Seminar.

Themenschwerpunkte:

e Grundlagen des Arbeitnehmerdaten-
schutzes

o Personlichkeitsschutz in den jeweiligen
Gesetzen

¢ Informationsanspruch der SBV, BR, PR
und der MAV gegen den Arbeitgeber

e Grenzen des Austausches von Arbeitneh-

merdaten zwischen Arbeitgeber und SBV,
BR /PR /MAV

e Erhebung von Arbeithehmerdaten

o Arbeithnehmerdatenschutz bei Einsicht in
Entgeltlisten und Personalunterlagen

¢ Verschwiegenheitspflicht

o Arbeitnehmerdatenschutz im Rahmen von
Sitzungen

o Ubermittlung von Arbeitnehmerdaten bei
der Zusammenarbeit mit Aufsichtsbehdr-
den wie z.B. Integrationsamt oder Agentur
fur Arbeit

¢ Folgen von DatenschutzverstéfRen

Termin:

01.02.-04.02.

Beginn: Dienstag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 945 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 456 €
Montagsanreise 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit 8 40

SGB IX 8 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Umgang mit psychischen Erkrankungen am Arbeitsplatz

Teil 1

Seminarinhalt;

Psychische Erkrankungen nehmen auch am
Arbeitsplatz immer mehr zu.

Kolleglnnen und Vorgesetzte reagieren oft
hilflos, wenn sie mit betroffenen
Mitarbeiterlnnen konfrontiert sind.
Betriebliche Interessenvertretungen
(BR/PR/SBV/MAV) sind mit der spezifischen
Problematik besonders herausgefordert.

Mit gezielten Informationen Uber verschiedene
Krankheitsbilder gewinnen Sie mehr Sicher-
heit im Umgang mit den betroffenen
Kolleglnnen und lernen alternative Handlungs-
und Verhaltensweisen in schwierigen
Situationen kennen.

Psychische Erkrankungen

o Entstehung von ,Stérungen aller Art*

e Formen psychischer Krankheiten

e Symptome: innerer Zustand und
Verhaltensweisen

e Hinweise zum Erkennen von
Veranderungen

Auswirkungen am Arbeitsplatz:

¢ Besondere Bedirfnisse und Probleme
e Gestaltung des Arbeitsumfeldes

Konstruktiver Umgang in schwierigen
Situationen

o Die Grundbediirfnisse des Menschen:
Beachtung, Anregung und Struktur

¢ Die Grundhaltung:
Ich bin ok - Du bist ok

¢ Erfolgreiches Problemldsen

e Gesprachsfiihrung

¢ Handlungsleitlinien

Professionelle Unterstitzung und
Zusammenarbeit

e Psychiatrische Grundversorgung
e Sozialtherapeutische Angebote

Besuch in einer

® Einrichtung dazu

28.03.-01.04.
10.10.-14.10.
Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 1.090 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG 8 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX §179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Dimetria in Straubing

IMETRIA

Integrationsfirma
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Umgang mit psychischen Erkrankungen Teil 2 - Aufbauseminar
Psychische Belastungen vermeiden und psychischen Erkrankungen vorbeugen

Seminarinhalt:

Das Seminar richtet sich an Betriebs- und Per-
sonalrate sowie Mitarbeiter- und Schwerbehin-
dertenvertretungen, die sich bereits mit dem
Thema psychische Erkrankungen am Arbeits-
platz beschéftigt haben.

Im diesem lag der Schwerpunkt auf der
Sensibilisierung fur psychische Erkrankungen
im Betrieb und dem Umgang mit den individuell
betroffenen Personen.

Das Aufbau Seminar stellt nun die betriebli-
chen Maf3nahmen in Sachen psychischer
Belastungen der Arbeit in den Vordergrund.

Auf der Grundlage der Erfahrungen, die lhrin
der Zwischenzeit mit dem Thema im Betrieb
gesammelt habt und dem daraus folgenden
Handlungsbedarf, erarbeiten wir geeignete be-
triebliche Instrumente, um psychischen
Belastungen zu begegnen und betriebliche
Praventions- und IntegrationsmafRnahmen
einzuleiten.

Folgende Fragen werden uns beschéftigen:

¢ Welche Erfahrungen haben wir in der
Zwischenzeit mit dem Thema psychischer
Erkrankungen im Betrieb gemacht?

e Wo ist Handlungsbedarf entstanden?

o Welche Arbeitsbedingungen brauchen
Menschen mit psychischen
Erkrankungen?

¢ Wie koénnen die psychomentalen Arbeits-
bedingungen verandert werden?

¢ Welche Rolle spielt dabei der
BR/PR/MAV/SBV?

¢ Welche bereits vorhandenen Instrumente
der Integration und Gesundheitspravention
kénnen wir nutzen?

o Umsetzung des BEM bei psychischen Er-
krankungen

o Wie koénnen die Instrumente des betr.
Gesundheitsmanagements auf psychosozi-
ale Risikofaktoren Ubertragen werden?

e Psychomentale Gefahrdungsbeurteilung

e Wie missen neu zu initiierende Instrumente
aussehen bzw. an die bereits bestehenden
angepasst werden?

e Eckpunkte fir eine Betriebs- oder Dienstver-
einbarung ,,Psychische Erkrankungen bzw.
Belastungen*

Termin:
07.11.-11.11.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

1.090 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lénder- bzw. Kirchengesetze
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Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Was uns stark macht gegen Stress und Burn-out

Seminarinhalt;

Immer wieder gibt es neue Konzepte, neue
Rezepte, um Menschen dazu zu beféhigen,
Stress besser auszuhalten, immun gegen psy-
chische Belastungen zu werden, Krisen souve-
ran zu meistern.

Resilienz bezeichnet diese Fahigkeit des Men-
schen, Krisen und Katastrophen

psychisch unbeschadet zu bewaéltigen. Kein
Zufall, dass diese Fahigkeit in diesen stress-
belasteten Zeiten vor allem am Arbeitsplatz
besonders gefragt ist.

Im Seminar werden wir uns damit beschéfti-
gen, was Resilienz im Einzelnen bedeutet, wie
uns das Rezept ganz persoénlich helfen kann,
unser psychisches Immunsystem zu starken
und Stress besser zu verarbeiten. Auch wie
wir als Interessensvertretung diese Fahigkei-
ten den Kolleginnen und Kollegen naher
bringen kénnen.

Als Interessensvertretung lernen Sie auch die
Grenzen des Resilienz-Konzeptes kennen und
kénnen abwagen, wann die individuelle,
personliche Lésung des Stress-Problems hilf-
reich ist und wann betrieblich belastende
Stressoren zu andern sind.

Das Seminar macht Sie mit dem Resilienz-
Konzept vertraut, Sie lernen Resilienz zur ei-
genen Stress-Bewadltigung einzusetzen und
erfahren wie Sie gleichzeitig den betrieblichen
Stressfaktoren aus der Perspektive eines
resilienten Unternehmens entgegen wirken
kénnen.

¢ Resilienz — was ist das?

e Die 7 Saulen der Resilienz

¢ Kann man Resilienz lernen?
e Die 7 Schlissel zur Resilienz

e Stress-Bewaltigung mit Resilienz
und Ubungen dazu

¢ Resilienz im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheits-Managements

¢ Das resiliente Unternehmen und was die
Interessensvertretung im Betrieb tun kann

24.01.-27.01.1
25.07.-29.07.2
Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 1.090 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 488 €1
608 €2

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Achtung: Januar Termin beginnt Montag um 10:30
Uhr und endet Donnerstag 12:00 Uhr.

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB I1X § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lénder- bzw. Kirchengesetze

/',,,deg Kimm¢
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Resilienz 2 — Das resiliente Unternehmen:

gesund, nachhaltig, agil, kooperativ

Seminarinhalt:

Genauso wie die einzelnen Menschen kénnen
auch Unternehmen an ihre Grenzen stof3en,
konnen auch Uberfordert sein und ,,ausbren-
nen®. Resilienz im Unternehmen — organisatio-
nale Resilienz — ist die Antwort auf die Uberfor-
derung immer neuer Krisen und der tiefgreifen-
den digitalen Transformation in Wirtschaft und
Gesellschaft. Um die Herausforderungen zu be-
waltigen, brauchen auch Organisationen die in-
nere Widerstandskraft, die Fahigkeit, durch
Ruckgriff auf die eigenen Ressourcen Krisen
nicht nur zu Uberstehen, sondern daran zu
wachsen. Die Ressourcen von Unternehmen
sind allem voran die Mitarbeitenden. Organisati-
onale Resilienz zu entwickeln, heil3t hier, die
Ressource Mensch im Unternehmen zu for-
dern. Der Schlussel dazu ist eine Kultur, in der
Gesundheit, soziale Unterstiitzung, Motivation
und Sinn, Beteiligung und ein wertschatzendes
Miteinander gepflegt wird.

Im Seminar werden wir ausgehend von den
Belastungen im aktuellen Unternehmensumfeld
die Risiko und Schutz Faktoren organisationaler
Resilienz diskutieren und gemeinsam praxis-
taugliche Losungen fir die Férderung einer
resilienten Unternehmens-Kultur erarbeiten.

Inhalt:
¢ Die Belastungen fir Unternehmen in der

,V-U-C-A* Welt: Die L6sung: V-U-P-A
e Die Anforderungen von ,New Work" -

Termin:

05.09.-09.09.

19.09.-23.09.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

1.090 € plus MwSt
608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Unterkunft & Verpflegung:

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Arbeit 4.0.: Digitalisierung — Agilitat — Nachhaltigkeit
¢ Die ,Big Five* Kernkompetenzen im digitalen Wandel

e Die ISO 22316 Sicherheit und Resilienz:
Organisationale Belastbarkeit

o Die Resilienzfaktoren im Unternehmen
9 Schlussel organisationaler Resilienz

o Die Resilienz im Unternehmen férdern:

4 Ebenen der Resilienz und das ECHO-Modell

o Der Resilienz-Kompass:

Gradmesser fur die Widerstandsfahigkeit von Organisationen

e Die psychisch gesunde Organisation:

Ganzheitliches Gesundheitsmanagement
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Gesprachs- und Verhandlungsfiuhrung

Recht haben - Recht geben - Recht bekommen

Seminarinhalt;

Um Ihr Recht zu bekommen, genligt es nicht
Recht zu haben, es kommt auch darauf an, ob
Ihnen lhr/e Gespréachspartner*in auch Recht
gibt. Verhandlungen mit dem Arbeitgeber, Be-
ratungsgesprache mit den Kolleginnen und
Kollegen, die Zusammenarbeit mit anderen
Kooperationspartnern sind immer dann erfolg-
reich, wenn Sie lhre Gesprachspartner*innen
mit lhrer Gesprachsfihrung personlich Gber-
zeugen und fir sich gewinnen. Damit legen
Sie den Grundstein fir eine Zusammenarbeit
auf Augenhdhe.

Am Beispiel der Methode des ,sachgerechten
Verhandelns® nach der Win-Win Strategie ler-
nen Sie im Seminar die Grundlagen l6sungs-
orientierter Kommunikation umzusetzen.

Wir nehmen Gesprache unter die Lupe und
Uben anhand lhrer Gespréachsbeispiele kon-
struktiv-partnerschatftliche Gesprachsfiihrung,
mit der Sie Losungen aushandeln kdnnen, die
allen Beteiligten den groRtmoglichen Nutzen
bringen.

Und das sind die Themen:

e Grundlagen und Modelle professioneller
Kommunikation

e Gesprache auf Augenhohe:
Die konstruktive Gesprachshaltung

o Die Technik des Verstehens:
Einflhlsames Verstandnis als Tur6ffner

e Der ,kontrollierte Dialog*:
Zuhoren statt Reden — fragen statt antwor-
ten

e Aktiv zuhdren

¢ Fragetechniken: Wer fragt der fuhrt

¢ Win-Win-Strategie:
Losungen zum beiderseitigen Nutzen
finden

e Menschen von Problemen trennen

¢ Interessen hinter den Positionen erkennen

¢ Verhandlungen ganz praktisch: vorberei-
ten und durchfiihren mit Gesprachsibun-
gen aus der betrieblichen Praxis

e Gastreferentin: Mit Mimik und Kdrper-
sprache erfolgreich auftreten - Praxis-
Ubungen

Termin:

30.05.-03.06.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

1.090 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lénder- bzw. Kirchengesetze

Gastreferentin:
Manuela Amann (Erfolg durch Empathie)

Steffi K. meint:

Das Seminar kann ich nur empfehlen.

Wie schaffe ich es mit dem Arbeitgeber auf Augenhéhe
zu verhandeln? Meine Interessen darzulegen und zum
Ziel zu kommen?

Ingrid hat uns hier die Augen geéffnet, dass es nicht um
kémpfen und streiten geht.

Mit der Havard-Methode hat sie uns aufgezeigt, dass
wir auch ohne Kampf zum Ziel kommen kénnen.

Es war eine absolute Bereicherung.

Vielen Dank an das Team und besonders an Ingrid, die
es mal wieder geschafft hat eine super Gruppendyna-
mik, trotz der verschiedenen Charaktere, zu gestalten.
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Schwierige Gesprache fuhren

Widerstande meistern und verstandnisvoll beraten

Seminarinhalt;

Die Belastungen im Betrieb bzw. Dienststelle
nehmen zu und im selben MalRe auch die
schwierigen Gesprachssituationen, mit denen
betriebliche Interessensvertreter konfrontiert
werden.

o Daist der Kollege, der mit Riesenschritten
auf ein Burn-out zul&uft, aber selbst immer
noch meint, dass er der Einzige ist, der
wirklich arbeitet.

¢ Die Kollegin, die mit allen Streit anfangt,
sich selber aber als Mobbing-Opfer sieht.

e Der Kollege, der immer seltsamer wird und
niemand mehr mit ihm arbeiten méchte.

o Der cholerische Teamleiter, der das ganze
Team terrorisiert und niemand etwas dage-
gen unternimmt.

o Die Kollegin, die sich immer mehr zuriickzieht
und nicht mehr ansprechbar ist.

Und haufig sollen es die betrieblichen Interes-
sensvertreter dann richten. Solche Beratungs-
situationen sind sehr anspruchsvoll und erfor-
dern besonderes Geschick in der Gesprachs-
fihrung.

Neben Informationen zu Kommunikationsmo-
dellen und Gesprachsstrategien liegt der
Schwerpunkt des Seminars in praktischen
Ubungen.

Mit Ihren Fallbeispielen trainieren wir die Ge-
sprachssituationen und werten Ihre Erfahrun-
gen gemeinsam aus.

Das Seminar soll Sie dabei unterstitzen,
schwierige Gesprache souverén zu meistern
und Iésungsorientiert anzugehen.

Termin:
25.04.-29.04.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 1.090 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Wie Wie
BEbe [F@@ t’mp[an €
ich Abeck i 9

Personliche Ansprache  Nur 2uhiren
Blickkonfakt Nich} redﬂ{erhgm
Jeh'- Bofschaft Nicht entsculdige
conkrel bescreiben  Aldhiv emfordler
@eine Rofschlage Bedanken
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Bin ich aus Stein - oder was?

Mitfuhlen statt mitleiden in besonderen Beratungsgesprachen?

Seminarinhalt:

Dieses Seminar unterstiitzt bei der schwieri-
gen Aufgabe, Kolleginnen und Kollegen, die
Angste haben (z.B., Anforderungen, Versa-
gen, Leistung, Kiindigung etc.), personlich
»<aufzufangen® und sie angemessen zu bera-
ten.

Solche meist emotional sehr aufgeladenen
Gespréchssituationen erfordern besonderes
Einflhlungsvermégen genauso wie klare, per-
sonliche Abgrenzung.

Eigene Angste und hohe Erwartungen an die
Rolle der betrieblichen Interessenvertretung
—auch die eigenen Anspriiche — stehen dem
meist im Wege.

Wir werden wir uns mit den Fragen beschétti-
gen, die sich im Umgang mit belastenden Ge-
spréachssituationen stellen, z.B.:

¢ Wie gehe ich mit Geflihlsausbriichen um?

e Was brauchen die Kolleginnen und
Kollegen in dem Moment?

e Wie kann ich hilfreich sein?

e Was sind meine eigenen Angste und wel-
che Verhaltensmuster lsen sie aus?

¢ Wie finde ich das richtige Verhéltnis von
Mitgefiihl und professioneller
Distanz?

e Was ist meine Rolle als betriebliche
Interessenvertretung in diesem
Zusammenhang?

Auf dieser Grundlage sind die Inhalte des Se-
minars auf die speziellen Bedurfnisse und Er-
fahrungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zugeschnitten.

Termin:

21.11.-25.11.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

1.090 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Augen zu!

Sucht am Arbeitsplatz - was ich nicht weiR...

Seminarinhalt:

Klar, der Pro-Kopf-Verbrauch an Alkohol geht
zurlick, fast flachendeckend gibt es Betriebs-
und Dienstvereinbarungen zur Suchtproblematik
im Betrieb und das Rauchverbot verbannt auch
das Nikotin vom Arbeitsplatz.

Sind damit wirklich alle Probleme gelost? Kon-
nen wir uns wirklich beruhigt zurticklehnen?
Werden die Suchtvereinbarungen wirklich ge-
lebt? Wie viele Alkoholiker bekommen tatsach-
lich Hilfe? Sind die Konflikte zwischen Rauchern
und Nichtrauchern wirklich beigelegt? Und was
ist mit all den neuen Abhéngigkeiten: Medika-
mentensucht, Internetsucht, Spielsucht, Arbeits-
sucht ...?

Sucht ist immer noch ein Tabu. Den Betroffenen
hilft jedoch nur das konsequente Ansprechen
der Problematik. Solche Gesprache sind
schwierig und unangenehm. Sie verlangen eine
klare und eindeutige Haltung der Interessens-
vertretung im Allgemeinen, aber auch der ein-
zelnen Person zu Suchtfragen.

Wir werden uns u.a. mit folgenden Fragen
beschaftigen:

e Wann sprechen wir von einer Sucht?

e Welche Hinweise gibt es auf Suchtverhalten?
o Wie erkenne ich sie im Arbeitsleben?

¢ Was ist Co-Abhéngigkeit?

e Was ist meine Rolle als betriebliche
Interessenvertretung in Suchtfragen?

e Welche Instrumente haben wir im Betrieb
und wie setzen wir sie ein?

o Wo gibt es professionelle Unterstiitzung?
¢ Wie spreche ich Suchtprobleme an?

Und wir werden Gelegenheit haben (Besuch
in einer Fachklinik), an den Erfahrungen Be-
troffener mit der Krankheit und dem Weg aus
der Sucht teilzuhaben.

Termin:

16.05.-20.05.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 1.090 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX §179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Mobbing: Verstehen - Handeln - Vorbeugen

Handlungskompetenz fiir SBV/BR /PR

Seminarinhalt:

Mobbing — das ist mehr als schlechtes
Betriebsklima, schlimmer als gelegentlich
ungerechte Vorgesetzte, belastender als der
Ubliche ,Buroklatsch®.

Mobbing ist massiver Psychoterror, den kleine
Gruppen von Beschaftigten meist gegen Ein-
zelne ausiiben. Die Betroffenen sind Uber ei-
nen langeren Zeitraum gezielt Anfeindungen
unterschiedlicher Art ausgesetzt.

Die Betroffenen isolieren sich durch Schwei-
gen und haben kaum eine Chance, sich ohne
fremde Hilfe aus diesem Teufelskreis zu be-
freien. Psychosomatische Stérungen sind die
Folge — Schlaflosigkeit, Magen- und Darmst6-
rungen, depressive Verstimmungen. Als letzte
Losung bleibt die Flucht in Krankheit oder
Kindigung.

Die Verdichtung der Arbeit in allen Bereichen
fuhrt zu einem dramatischen Riickgang der
Freirdume flr zwischenmenschliche Kommu-
nikation und die Pflege von sozialen Bezie-
hungen am Arbeitsplatz. Die Konsequenz ist
Ellenbogenmentalitat und Neid. In dieser At-
mosphare der Missgunst liegt der Nahrboden
fur das Phanomen Mobbing.

Mobbing hat fiir die Interessensvertretung
(SBV, BR, PR) einen wichtigen Stellenwert.
Ziel des Seminars ist es, den Interessens-ver-
tretungen den Riicken zu stéarken und Hand-
lungskompetenzen zur Verbesserung der Situ-
ation von Betroffenen in den Betrieben bzw.
Dienststellen zu erwerben.

Termin:

Zurzeit kein Termin geplant

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten:
Unterkunft & Verpflegung:

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX §179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Mobbing - Protokoll

Datum:
Uhrzeit: Uhr
Ort:

Wer mobbte:

Position:

Mittater:

Position(en) der Mittéter:

Wer war als Zeuge/in anwesend:
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Rhetorik:

Reden in der Schwerbehinderten-, Betriebs- oder Personalversammlung leicht gemacht

Seminarinhalt:

Eine wesentliche Aufgabe der Interessens-
vertretung im Betrieb besteht darin, bei
verschiedenen Anlassen zu reden bzw. Wort-
beitrage abzugeben.

Weiterhin sind Gesprache mit den
verschiedensten Institutionen wie z. B. Arbeit-
geber, Agentur fUr Arbeit, Integrationsamt etc.
zu fOhren.

Dazu bedarf es grundlegender rhetorischer
Fertigkeiten, die flr eine konstruktive und er-
folgreiche Arbeit der Interessensvertretung un-
abdingbar sind.

Teilhabe und soziale bzw. betriebliche Inklu-
sion riicken somit weiter in den Mittelpunkt der
taglichen Arbeit im Betrieb.

Grundlagen des freien Redens

e Bewusst Reden - Bewusst Wirken
Freies Reden mit Hilfe eines
Stichwortkonzepts

e Aufbau und Struktur einer Kurzrede

e Kontakt zwischen Redner und
Zuhorer knupfen

Selbstsicheres Auftreten

e Abbau von Redehemmungen
o Korpersprachlicher Ausdruck
e Kurze Statements auf den Punkt gebracht

Redetechniken

o Geschwindigkeit, Artikulation
e Spannung und Lautstarke in der Rede

Nonverbale Kommunikationstechniken

e Einsatz von Kérpersprache,
Mimik und Gestik

¢ Ubereinstimmung von Gesagtem und
Vorgetragenem

Praktische Ubungen

¢ Videoaufzeichnungen,
gemeinsame Auswertung

07.03.-11.03.
14.11.-18.11.
Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 1.090 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 640 €
bei Vorabendanreise 760€

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Peter N. von der Post meint dazu:

Hallo Hans-Peter,

das war eine super Seminar-Woche. Ich bin immer
noch ganz begeistert.

Ich habe gestern meine 1. Rede der ,Neuzeit* gehalten
und natirlich die ,3 a Technik* und alles neu Gelernte
angewendet. Es hat wunderbar funktioniert.

Sollte es, was ich hoffe, einen Aufbaulehrgang geben
dann werde ich mit Sicherheit dabei sein.

Ich wiinsche Dir eine gute Zeit und weiter so.
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BR-1: Neu gewahlt —und nun?

Grundlagen im BetrVG (auch fur Nachriicker und Ersatzmitglieder)

Seminarinhalt;

Die Einfuihrung in das Betriebsverfassungsge-
setz verschafft lhnen eine tragfahige Grundlage.
Hier gewinnen Sie die Sicherheit fur lhre Ent-
scheidungen und lernen, lhren Standpunkt auch
mit dem Gesetz zu belegen. Wir machen Sie fit
far Ihr Amt!

Die personellen Angelegenheiten im BetrVG be-
treffen unmittelbar die Menschen im Betrieb und
verpflichten damit im besonderen Mal3e den Be-
triebsrat zur kompetenten und verantwortungs-
bewussten Wahrnehmung seiner Beteiligungs-
rechte.

¢ Uberblick - Betriebsverfassungsrecht

e Begriffserklarungen

¢ Rolle des Betriebsrats

e Gesetze und Kommentare
fur die BR-Arbeit.

¢ Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats
e Geschaftsfihrung

e Sitzungen und Beschlussfassung

e Ausschisse

e Betriebsversammlungen und
Abteilungsversammlungen

e Geheimhaltungspflicht

e Verfahren und Fristen
Was sagt das Gesetz dazu?

e Einstellung, Versetzung,
Eingruppierung

¢ Vorlaufige personelle MaRhahmen

e Unterrichtungs- und Vorlagepflicht
des Arbeitgebers

e Interessensvertretung und Arbeitgeber
Vertrauensvolle Zusammenarbeit

e Beteiligungsrechte des Betriebsrats
e Uberwachungs- und Kontrollfunktion
e Durchsetzungsmdglichkeiten des BR

Termin:

30.05.-03.06.

Beginn: Montag 12:00 Uhr
Ende: Freitag 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 995 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung:
bei Vorabendanreise

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-

tel abzurechnen.)

640 €
760 €

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB I1X § 179 (4+8)
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BR 2

Viel wissen - viel erreichen bei personellen EinzelmalRnahmen (PEM) im Betrieb

Einstellungen/ Versetzungen/ Kiindigungen

Seminarinhalt:

Die im Betrieb praktizierten personellen An-
gelegenheiten (Einstellungen/ Versetzungen
und Kindigungen) und die Personalplanung
betreffen mit ihren Auswirkungen das Kol-
leg*innen unmittelbar.

Dies ist somit eine besondere Verpflichtung
flr den Betriebsrat zur verantwortungsbe-
wussten Wahrnehmung seiner gesetzlichen
Aufgaben.

Ziel ist es u.a. die Einordnung der personel-
len Angelegenheiten in den Gesamtzusam-
menhang des BetrVG zu bringen.

e Uberblick tiber die Rechtsnormen und
ihre Bedeutung

o Verfahren und Fristen
Was sagt das Gesetz dazu?

e Personalplanung und die daraus
resultierenden Mdglichkeiten

e Beteiligungsrechte des BR
- bei der Neueinstellung,
- bei der Versetzung bzw. Abordnung,
- bei der Ein- oder Umgruppierung

e Beteiligung des BR bei Kiindigung

¢ Vorlaufige personelle MalBhahmen des
Arbeitgebers — was ist das?

e Berufshildung — unsere Rolle dabei?

¢ Unterrichtungs- und Vorlagepflicht des
Arbeitgebers — bei was?

¢ Rechtliche Durchsetzungsmdoglichkeiten
des Betriebsrats — bei was und vor allem,
wie?

Ggf. Besuch einer
@ Arbeits-gerichtsverhandlung.

Termin:

17.-21.10.2021

Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 1.090 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 640 €
bei Vorabendanreise 760 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)
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BR-3: Die Mitbestimmung des Betriebsrats- Fluch oder Segen?

Grundlagenqualifizierung

Seminarinhalt;

Das Seminar vermittelt grundlegende Kennt-
nisse Uber die Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats und zeigt gleichzeitig problembezo-
gen anhand praktischer Beispiele auf, wie der
Betriebsrat seine Rechte im Betrieb

optimal wahrnehmen und durchsetzen kann.

Der Betriebsrat kann in wichtigen sozialen An-
gelegenheiten nicht nur reagieren, sondern
selbst initiativ werden und zugunsten der
Beschaftigten Betriebsvereinbarungen durch-
setzen - notfalls sogar erzwingen.

¢ Aufgaben des Betriebsrats in betriebli-
chen Angelegenheiten

e Mitbestimmung bei betrieblichen und
sozialen Angelegenheiten, z.B.:

- Rund um die Arbeitszeit

- Uberstunden und Pausen

- Urlaubsplanung und Urlaubsgrundsatze
- Pramien und Leistungszulagen

- Sonstige leistungsbezogene Entgelte

- Schutz vor technischer Uberwachung
der Mitarbeiter

Ordnung und Verhalten im Betrieb
Gesundheitsférderung im Betrieb

Verhiitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten

- Betriebliche Sozialeinrichtungen

e Betriebsvereinbarungen
nach § 77 BetrVG
Erzwingbar bzw. Freiwillig?

e Gesamtbetriebsvereinbarungen und
Tarifvertrage

¢ Rechtliche Handlungsmdglichkeiten:
- Einstweilige Verfligung,
- Einigungsstellenverfahren nach
8§ 76 BetrVG,
- Beschlussverfahren

e Praktische Anwendung anhand
aktueller Fallbeispiele.

Termin:

21.11.-25.11.

Beginn: Montag 12:00 Uhr
Ende: Freitag 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

1.090 € plus MwSt

640 €
760 €

Seminarkosten:

Unterkunft & Verpflegung:
bei Vorabendanreise

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX 8§ 179 (4+8)
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BR-4: Hilfe, in meiner Firma wird umgekrempelt!

Betriebliche Veranderungsprozesse

Die Beteiligungsrechte des Betriebsrates bei Betriebsédnderungen,

Sozialplan und Interessensausgleich

Seminarinhalt;

In diesem Seminar geht es um Veranderungen
aller Art — keinesfalls ausschlief3lich um
Betriebsdnderungen.

Veranderung heifl3t ja oft nichts anderes als
radikaler Umbau eines Betriebes. Da werden
Teilbereiche geschlossen, Abteilungen aus-ge-
lagert oder umstrukturiert oder es wird ein Be-
trieb von einem anderen geschluckt und

dabei vollkommen neu organisiert. Haufig sind
Arbeitsplatze gefahrdet, fast immer aber veran-
dern sich fur die betroffenen Beschaftigten
Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen.

Wir wollen erreichen, dass die Teilnehmenden
fur betriebliche Veranderungen sensibilisiert, in

der Lage sind, eine Betriebsénderung zu erken-

nen und sich lber die Notwendigkeit der
Begleitung im Klaren sind.

e Betrieblicher Strukturwandel mit allen
Facetten von Veranderungen,

wie z.B. Betriebsanderung, Outsourcing, Be-

triebstibergang, etc.

¢ Die Regelungen des Umwandlungsgesetzes

und die Anwendung des § 613 a BGB

o Zweck, Gegenstand und Grenzen von
Interessenausgleich und Sozialplan

¢ Die Rechtsfolgen fur den Arbeithehmer und
die Konsequenzen fir kollektiv-rechtliche
Regelungen

e Worauf ist bei Verhandlungen Uber Interes-
senausgleich, Nachteilsausgleich und
Sozialplan zu achten?

¢ Beteiligungsrechte und Handlungs-mdoglich-

keiten des Betriebsrates

Termin:
Zurzeit kein Termin geplant

Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten:

Unterkunft & Verpflegung:
bei Vorabendanreise

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

"Rechte bleiben
nur Papier,
wenn sie nicht
genutzt werden".
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Behinderung der BR-Arbeit

Vertrauensvolle Zusammenarbeit gestort?
Was hat der BR fur Méglichkeiten?

Seminarinhalt:

Die Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat
und Arbeitgeber bringt unweigerlich Konflikte
mit sich. Diese konnen u.U. in einer Behinde-
rung der Betriebsratsarbeit miinden. Manch-
mal verlauft sie offen, manchmal erfolgt sie
aber verdeckt. Es kann des einzelne BR-Mit-
glied oder gar das gesamte Gremium im
Schussfeld des Arbeitgebers stehen.

Damit der Betriebsrat seine Aufgaben ohne
solche Beeintrachtigungen erfillen kann,
muss er rechtssicher einschatzen kénnen, ob
eine Storung bzw. Behinderung vorliegt, seine
Handlungsmadglichkeiten bis hin zur gerichtli-
chen Uberprifung kennen und abwéagen, mit
welchen Mitteln er dem Arbeitgeber wirkungs-
voll Grenzen setzt.

e Beeintrachtigung der vertrauensvollen
Zusammenarbeit

e [Formen verbotener Betriebsrats-
behinderung

o Offene und verdeckte Behinderung durch
den Arbeitgeber

e Was ist nur stérend, was behindernd?

¢ Nichtbeachtung von Mitbestimmungs-
rechten

e Standiger Arger durch verspatete oder un-
terbliebene Informationen bzw.
Fehlinformationen

o Betriebsoffentliches Herabsetzen und
Kritisieren des Betriebsrats

e Behinderung des Tatigwerdens

¢ Versuchte Einflussnahme

e Das Beschwerderecht

e Gerichtlicher Unterlassungsanspruch

e Betriebsratsbehinderung als
Ordnungswidrigkeit und Straftat

e Wirksame Durchsetzung von Anspriichen

e Zusammenarbeit mit Behérden und
Gerichten

e Folgen von Schritten gegen den Arbeit-ge-
ber fur die weitere Zusammenarbeit

¢ Die richtige Abwehrstrategie bei
Behinderung der Betriebsratsarbeit

Termin:

24.10.-27.10.

Beginn: Montag, 12:00 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

995 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 488 €
bei Vorabendanreise 608 €

Seminarkosten:

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
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Wahlvorstandsschulung zur Vorbereitung und Durchfihrung der

Betriebsratswahlen
- normales Wahlverfahren

Seminarinhalt:
2022 finden die nachsten regularen Wahlen
zum Betriebsrat statt.

Diese werden vom Wahlvorstand vorbereitet
und durchgefuhrt.

Das Gelingen der BR-Wahl ist von der genauen
Einhaltung der Verfahrens- und Formvorschrif-
ten abhangig.

Das Seminar ist die persdnliche Generalprobe
fur die BR-Wahl. Gemeinsam mit dem Referen-
ten werden alle Etappen der ,Wahlschritte*
nacheinander durchgearbeitet. So haben Sie
das Verfahren sicher im Griff und die Wahl
kann spater reibungslos und vor allem rechtssi-
cher ablaufen.

¢ Bestellung des Wahlvorstandes

o Gesetzliche Aufgaben und Pflichten des
Wabhlvorstandes

e Rechtsstellung

e Wahlschutz und Wahlkosten

e Erstellen der Wahlerlisten

e Erlass des Wahlausschreibens
e Wabhlverfahren

e Einreichung der Kandidatenlisten bzw. der
Wahlvorschlage

e Wahlhandlung

e Ermittlung des Wahlergebnisses

e Verteilung der Sitze

e Wabhlniederschrift

e Einberufung des neuen Betriebsrates
e Anfechtung der Betriebsratswahl

Termin:

Termin Herbst 2025 wieder geplant
Beginn: Montag, 15:00 Uhr
Ende: Mittwoch, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: € plus MwSt

Die Tagungspauschale des Hotels in Héhe
von ___ Euroist in den Seminarkosten be-
reits enthalten.

AuRerdem gibt es pro Gremium das Wahlpa-
ket vom Bund-Verlag im Wert von ca. 60 €.

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
BetrVG § 20 (3)
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Die Arbeit der Interessenvertretungen (SBV/BR /PR /MAV) in der Krise

Seminarinhalt:

Arbeitsrechtlichte Fragen zum
Corona Virus

Nach der Krise ist vor der Krise.

Das Corona Virus hat Deutschland weiter
fest im Griff und beeinflusst den Alltag in
den Betrieben und Dienststellen auf unbe-
kannte Zeit.

Nicht nur Arbeitgeber stehen weiter vor gro-
Ren Herausforderungen, auch Interessen-
vertretungen missen sich anpassen und
entsprechend agieren.

In dem Seminar geht es u.a. um Beteili-

gungsrechte und Handlungsmaoglichkeiten.
Arbeitsrechtliche Aspekte in der Krise und
der Schutz von besonders schutzwirdigen
Menschen spielen eine wesentliche Rolle.

e Firsorge- und Dokumentationspflichten
des Arbeitgebers

¢ Beteiligungsrechte der Interessenvertre-
tung trotz Krise

e Beschllsse ohne Prasenzveranstaltung

¢ Entgeltfortzahlung bei Krankheit
oder Quarantane

e Anordnung von Uber- und Minusstunden

¢ Annahmeverzug und Vergitungsan-
spruch

e Corona Krise als Kiundigungsgrund
¢ Umgang mit Testverweigerern

e Home-Office oder Mobile Arbeit

o BEM Gesprach als Videokonferenz

o Praxisfalle

Termin:
Zurzeit kein Termin geplant

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 845 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 414 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Seite 41



Veranderungen in Betrieb bzw. Dienststelle — qualifiziert begleiten

Seminarinhalt:

In diesem Seminar geht es um Veranderungen
aller Art. Veranderung heif3t ja oft nichts anderes
als Umbau eines Betriebes oder Umorganisation
einer Dienststelle. Da werden Teilbereiche ge-
schlossen, Abteilungen ausgelagert, zusammen-
gelegt oder umstrukturiert.

Haufig sind Arbeitsplatze gefahrdet. Fast immer
aber verandern sich fiir die betroffenen Men-
schen Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen.
Personelle Angelegenheiten wie Einstellung,
Versetzung oder Kiindigung betreffen unmittel-
bar die Beschaftigten, insbesondere die schwer-
behinderten Menschen, und verpflichten damit
im besonderen MalR3e die Interessenvertretun-
gen, zur verantwortungsbewussten
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Die Teilnehmenden sollen fir betriebliche
oder dienstliche Veranderungen sensibilisiert
werden, dass sie in der Lage sind, diese zu er-
kennen und qualifiziert zu begleiten.

o Uberblick Uiber die einschlagigen Rechtsnor-
men und ihre Bedeutung

Termin:
Zurzeit kein Termin geplant

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr
Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,

94505 Bernried bei Deggendorf
995 € plus MwSt
552 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Unterkunft & Verpflegung:

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG 8§ 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX 8 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

e Beteiligungsrechte - bei Fort- und Weiterbildung und Personalplanung

e Chancen-Risiko-Analyse
bei Veranderungen

e Hinzuziehen von internem oder externem Sachverstand
e Beteiligungsrechte bei Einstellung, Versetzung, Eingruppierung

e Besonderen Rechte
im Bewerbungsverfahren

e Anhdrungsrechte bei Kiindigungen

o Kriterien der Sozialauswahl und Nachteilsausgleich fir schwerbehinderte Beschéftigte
e Kiindigung von Mitgliedern der Interessenvertretung und magliche Ubergangsmandate

e Verfahren und Fristen

e Strategisches (Ver)Handeln bei betrieblichen oder dienstlichen Veranderungen
e Sozialplan, Interessenausgleich oder vergleichbare Vereinbarungen und deren

Durchsetzbarkeit
¢ ggf. Besuch beim Arbeitsgericht
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(Wahl) Versammlung fur die SBV — Fur Betriebe unter 50 Wahlberechtigte

Intensivseminar

Seminarinhalt:

Die Schwerbehindertenvertretung hat die Pflicht
rechtzeitig vor Ablauf der Amtszeit eine
(Wahl)Versammlung der schwerbehinderten
Menschen im Betrieb einzuberufen

(8 19 Abs. 1 SchwbVWO).

Im Vorfeld, wahrend und im Nachgang zur
(Wahl)Versammlung sind rechtliche

Aspekte nach verschiedenen Gesetzen

(SGB IX, SchwbVWO, BetrVG, PersVG, etc.)
zu beachten, um die Wahl ,rechtssicher” durch-
fuhren zu kdnnen.

Um was geht es?

¢ Einladung, Durchfiihrung und Nachberei-
tung der Wahl

e Formulare rechtssicher gestalten?

e Aktives und passives Wahlrecht

¢ Die Rechtsgrundlagen fir die SBV und fir
die Teilnehmenden.

¢ Was muss ich mit dem Arbeitgeber
verhandeln?

¢ Einladungsorganisation und was muss ich
beachten.

e Wer fuhrt durch die Versammlung und was
ist dabei zu beachten?

o Erarbeiten einer Checkliste zur
Vorbereitung einer (Wahl)Versammlung

o Wer tragt die Kosten?
Was ist notwendig?

e Wahlschutz, Kiindigungsschutz

Termin:
11.07.-14.07.

18.07.-21.07.
01.08.-04.08.

Beginn:
Ende:

Montag, 16:30 Uhr
Donnerstag, 12:00 Uhr

im Bernrieder Hof 94505
Bernried bei Deggendorf
Bogener Str. 9

Seminarort:

Seminarkosten: 945 € plus MwSt

Unterkunft & Verpflegung: 456 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

09.08.-10.08.

Beginn: Dienstag, 10:30 Uhr

Ende: Mittwoch, 16:00 Uhr
Seminarort:  im Tagungs- und Stadthotel

Franz; Steeler Str. 261
45138 Essen

Seminarkosten: 545 € plus MwSt

Tagungspauschale: 89,80€ (incl. MwSt)
Mit Ubernachtung: 196,80 € (incl. MwSt)

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

SGB IX § 177

SGB IX § 179 (4+8)

BetrVG 8 37 (6) i.V. mit 8 40
BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze
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Wahl der Schwerbehindertenvertretung - Formliches Wahlverfahren

Seminarinhalt;

Das Seminar vermittelt die notwendigen ge-
setzlichen Vorschriften und Kenntnisse tber
die Einleitung und den Ablauf der Wahl zur
Schwerbehindertenvertretung gemaf dem
SGB IX und der Wahlordnung fur Schwerbe-
hindertenvertretungen (SchwbVWO).

Es richtet sich an Beschéftigte, die in den
Wabhlvorstand berufen wurden, an Schwerbe-
hindertenvertretungen und an Betriebs- oder
Personalréate, die die Einleitung einer Schwer-
behindertenvertreterwahl nach dem férmlichen
Wahlverfahren beabsichtigen.

Um was geht es?

Rechtsgrundlagen

e Zeitpunkt, Amtszeit, Stellvertreter,
e Wahlberechtigung und Wéahlbarkeit
o Kindigungsschutz der Beteiligten

Vorbereitung der Wahl

o Kosten, Pflichten des Arbeitgebers
Rechtsstellung des Wahlvorstands

e Sachaufwand und Schulungsanspruch
o Arbeitsfreistellung, Lohnfortzahlung
e Fuhrung der Geschafte

Tatigkeiten des Wahlvorstands

Erstellung der Wabhlerliste

Erlass des Wahlausschreibens
Fristenberechnung

Prifung der Wahlvorschlage und
Bekanntgabe der Bewerber

Durchfihrung der Wahl der SBV

Wahlgrundsatze
Mehrheitswahl/Personlichkeitswahl
Feststellung des Wahlergebnisses
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Anfechtung der Wahl zur SBV

e Frist und Berechtigung zur Anfechtung
e Gerichtliche Prifung

Termin:

20.06.-23.06.

11.07.-14.07.
18.07.-21.07.
01.08.-04.08.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof
Bogener Str.
94505 Bernried

Seminarkosten: 945 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 456 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

11.08.-12.08.
Beginn: Donnerstag, 10:30 Uhr
Ende: Freitag, 16:00 Uhr
Seminarort:

Tagungs- und Stadthotel Franz
Steeler Str. 261
45138 Essen

Seminarkosten: 545 € (plus MwSt)
Tagungspauschale: 89,80€ (incl. MwSt)
Mit Ubernachtung: 196,80 € (incl. MwSt)

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit
dem Hotel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

SGB IX § 177

SGB IX 8§ 179

BetrVG § 37 (6)

BPersVG § 46 (6) oder Landergesetz
bzw. Kirchengesetze
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Yes she can!

Frauen in die erste Reihe —auch in der Interessensvertretung!

Seminarinhalt;

Ein typischer Betriebsratsvorsitzender in
Deutschland ist mannlich und tiber 50 Jahre alt.
In nur 18 Prozent der befragten deutschen Un-
ternehmen leitet eine Frau das Gremium (It ei-
ner Studie des Instituts der Deutschen Wirt-
schaft in 2018). Bei den Vertrauenspersonen
fur die schwerbehinderten Menschen sieht das
Geschlechterverhaltnis mit 40 % Frauen zu 60
% Manner etwas besser aus, aber auch da ist
noch Luft nach oben fir weibliche Fihrung. Das
zu andern kénnen Frauen an niemanden dele-
gieren, wir kdnnen nur selbst aktiv werden und
in Fuhrung gehen!

Das PEP Seminar macht Lust auf Fihrung.

Um ihr — weibliches Fiihrungspotenzial zu ent-
falten, bietet das interaktive Trainingsprogramm
den kompletten Werkzeugkoffer fur eine Viel-
zahl professioneller Fiihrungsthemen von Per-
sonlichkeitsstilen bis Selbstmarketing. Freuen
Sie sich auf viele praktische Ubungen mit wert-
schatzendem Feedback in einer wohlwollenden
Lernatmosphére mit gleichgesinnten Frauen.

Themen und praktische Ubungen:

o Persodnlichkeits- und Kommunikations-
stile kennenlernen

e Fuhrungsqualitaten entfalten

e Teams motivieren

e Ziele erreichen

e Einfluss nehmen

e Prasentationen tben

e Spontan reden

o Verhandlungen fihren

e Sich selbst vermarkten

o Erfolgreich Netzwerken

Termin:

07.02.-11.02.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

1.090 € plus MwSt
608 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Seminarkosten:

Unterkunft & Verpflegung:

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Sie sind die Richtige, wenn Sie die Ar-
beit der SBV als Vertrauensperson aktiv
gestalten, im BR/PR/MAV-Gremium eine
Fuhrungsrolle Gbernehmen, sich in lhrem
Amt weiterentwickeln und Ihre Kollegin-
nen auf dem Weg in die erste Reihe un-
terstiitzen wollen.
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Tierisch empathisch

— der auRergewdhnliche Weg zu mehr Professionalitét

Seminarinhalt;

Professionelles Einflihlungsvermégen und
Selbstreflexion sind Voraussetzung fur die Ar-
beit als Interessenvertretung.

Wollen Sie herausfinden, wie Sie auf andere
wirken? Wo ihre personlichen Stéarken liegen?
Wie Sie fuhren und gefiihrt werden? Lassen
Sie uns dies gemeinsam auf eine ungewdhnli-
che Weise herausfinden. Lernen Sie unmittel-
bar und unverféalscht Reaktionen lhres Trai-
ningspartners Hund und Pferd, kennen. Spu-
ren Sie sich sehr authentisch in einer unge-
zwungenen Atmosphare.

In diesem Seminar lernen sie, was sich hinter
dem Begriff professionelle Geflihlsarbeit ver-
birgt und wie es funktionieren kann. Sie erfah-
ren, wie Sie sich abgrenzen, welche Starken
und Kompetenzen in lhnen schlummern.

Lernen Sie, wie Sie beeinflusst (gefuhrt) wer-
den und selbst beeinflussen (fiihren) kbnnen.

e Begriffsbestimmung Gefuhlsarbeit,
Selbst- und Fremdreflexion, Fihrung,

e Fuhrungsgrundsatze in der Natur - Pa-
rallelen zur Arbeit als BR/PR/MAV und

SBV

e Klare Kommunikation auch ohne
Worte

o Distanz und Nahe professionell
gestalten

e Umgang mit eigenen Emotionen

o Arbeitsatmosphare gezielt steuern

e Personliche Ausstrahlung einsetzen

o Beobachtungsvermdgen sensibilisie-
ren und schulen

Termin:

05.09.-08.09.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Donnerstag, 12:00 Uhr

Hotel ,Zum Rittmeister*
Seestralle 9
14542 Werder (Havel)

Seminarort:

Seminarkosten: 945 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 456 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

SGB IX 8 177

SGB IX § 179

BetrVG § 37 (6)

BPersVG § 46 (6) oder Landergesetz
bzw. Kirchengesetze
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Fluhrung aus der Mitte:

BR/PR/MAYV Vorsitzende und Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen, Gleiche unter Gleichen, Einzelkampfer:innen oder Fuhrungskrafte?

Seminarinhalt;

Die Stellung der Vorsitzenden in der Interes-
senvertretung — auch der Vertrauensperson
in der SBV, die ihre Stellvertretungen heran-
ziehen - ist widerspruchlich. Sie sind in der
Zwickmihle zwischen Spitzenposition auf
Augenhdhe mit der Geschaftsleitung und
verantwortlich flr die Organisation der Ar-
beit des Betriebsrates und andererseits der
Position als Gleiche unter Gleichen im Gre-
mium, mit Verantwortung aber ohne Wei-
sungsrecht. Diese Rollenkonstellation ist
haufig Ursache fiir viele Konflikte innerhalb
des Gremiums. Andererseits kommt diese
Art der Fihrung, die sog. laterale Fiihrung,
Fuhrung von der Seite oder aus der Mitte,
modernen flachen Hierarchie-Modellen
selbstorganisierter Teams sehr nahe.
Gremien arbeiten demnach immer schon als
.agile” Teams.

Im Seminar geht es darum, durch die Refle-
xion der widerspriichlichen Rollen, Konflikte
und Frustrationen im Gremium einordnen zu
kénnen und bestenfalls zu vermeiden. Um
dann mit den Methoden moderner, agiler
Teamflhrung gemeinsam zu erarbeiten, wie
Sie ein Gremium als eigenverantwortliches
solidarisches und schlagkraftiges Team ent-
wickeln kénnen.

Inhalt;:

= Vorsitzende - nicht Vorgesetzte
Rollenkonflikte im Gremium bzw. im
SBV Team

= Gruppendynamik im Gremium -
Eltern und Geschwister- Passivitat -
Koalitionen - Opposition

= Laterale Fuhrung - Fihrung ohne
Macht - Fliihrungskompetenz der
Zukunft

= Agile Teams - Leitung in selbstorga-
nisierten Teams

Termin:

27.06.-01.07.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

Seminarkosten: 1.090 € plus MwSt
Unterkunft & Verpflegung: 609 €

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:

BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40

SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)

oder Lander- bzw. Kirchengesetze

= Vertrauen und Loslassen -
die Herausforderungen der Fihrung
in selbstorganisierten Teams

= 8 Funktionen der Teamleitung
von der Moderation bis zur Motiva-
tion

= Entscheidungsfindung im Team -
von der Mehrheitsabstimmung bis
zum Konsens

=  Teamentwicklung vom formalen Gre-
mium zum begeisterten Miteinander
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Inklusionsbeauftragte
Aufgaben und Pflichten nach dem SGB IX!

Inhalt:

Jeder Arbeitgeber hat nach § 181 SGB IX einen
Inklusionsbeauftragten (BA) zu bestellen, der ihn
in Angelegenheiten schwerbehinderte Menschen
betreffend, verantwortlich vertritt. Voraussetzung
fur die Bestellung ist lediglich, dass ein schwer-
behinderter Mensch (sbM) beschaftigt wird. Da-
mit soll sichergestellt werden, dass die sbM ei-
nen Ansprechpartner auf Arbeitgeberseite ha-
ben, der sich mit den Problemen auskennt und
dem sie ihre Beschwerden und Anregungen vor-
tragen kénnen. Notwendig ist die Beauftragung
auch fur die in 8 182 SGB IX vorgeschriebene
Zusammenarbeit mit der SBV, BR/PR/MAYV, so-
wie den mit der Erfullung von Aufgaben nach
dem SGB IX beauftragten Behdrden, u.a. Inklu-
sionsamt und AfA.

Allgemeine Info zum Inklusionsbeauftragten

¢ Bedeutung und Funktion
e Verpflichtung zur Bestellung
e Folgen der unterlassenen Bestellung
e Unterschied zum friheren Arbeitgeberbe-
auftragten (8§ 98 SGB I1X a.F.)
Aufgaben des Inklusionsbeauftragten

e Zusammenarbeit mit der SBV

e Uberwachung der Einhaltung des Schwer-
behindertenrechts

¢ Interventionspflichten bei VersttRen

e I|nitiilerung von Inklusionsmal3hahmen

e Vertretungsfunktion und -kompetenz

e Funktion als zentraler Ansprechpartner

Termin:

17.10.-21.10.

Beginn: Montag, 16:30 Uhr
Ende: Freitag, 12:00 Uhr

Seminarort: Bernrieder Hof, Bogener Str. 9,
94505 Bernried bei Deggendorf

1.090 € plus MwSt
608 €

Seminarkosten:

Unterkunft & Verpflegung:

(Unterkunft und Verpflegung ist direkt mit dem Ho-
tel abzurechnen.)

Rechtliche Grundlagen:
BetrVG § 37 (6) i.V. mit § 40
SGB IX § 179 (4+8)

BPersVG § 46 (6)
oder Lander- bzw. Kirchengesetze

Das Seminar richtet sich an Inklusionsbeauf-

tragte aber auch an alle Interessenvertretun-

gen, die das Ziel haben, die Zusammenarbeit
im Interesse der sbM zu verbessern.

Verletzung von Pflichten des Inklusionsbeauftragten = Konsequenzen

e Folgen bei PflichtverstoRen
e Anforderung an den BA

e Abberufung des BA durch den Arbeitgeber

¢ Rechtsstellung des BA

Referent:

Seit 1999 Inklusionsbeauftragter im Offentlichen Dienst mit Personalverantwortung
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VERBINDLICHE ANMELDUNG 00

zum Seminar: Ké FnYS\e m

Kommunikation & Seminare

von KomSem GmbH

in: Holbeinweg 10

1R

Vorabendanreise: JA O Nein O 9305 egensburg
Tel: 0941 9467343
Fax: 0321 2169624

Mail: info@komsem.de

Bitte in Druckschrift schreiben oder am PC ausfiillen!
_— www.komsem.de

Name, Vorname

IS
2 StraBBe
o
PLZ, Ort
Telefon: dienstlich privat

Mailadresse: (bitte unbedingt angeben)

Informationen bzw. Werbung per Malil JAO

Funktion (BR, PR, MAV, SBV, etc.)

Rechtsgrundlage zur Freistellung O § 37 Abs. 6 BetrVG

von der Arbeit: O § 46 Abs. 6 BPersVG oder Landergesetze
O 8§ 179 Abs. 4 und 8 SGB IX
O § 10 und § 29 BGleiG oder Landergesetze
O Andere:

Beschluss gefasst am:

Rechnungsanschrift:

Stral3e

PLZ, Ort

Bestellnummer / Kostenstelle

Der Umgang mit lhren Daten ist geregelt It. DSGVO und nachzulesen unter www.komsem.de/datenschutz

Stornobedingungen:

Storno klingt unangenehm und ist es auch — fur Sie wie fur uns. Vermeiden Sie Stornokosten durch eine friihzeitige Absage oder benennen
Sie uns einen Vertreter. Eine kostenfreie Stornierung ist bis zum 15. Kalendertag vor Seminarbeginn méglich.

Bitte beachten Sie: Bei einer Stornierung ab dem 14. Kalendertag vor Seminarbeginn fallen 30 %, ab dem 8. Kalendertag vor
Seminarbeginn fallen 50 %, unter 8 Kalendertagen vor Seminarbeginn oder bei Nichterscheinen fallen 100 % der Seminargebihr an.

Wir weisen darauf hin, dass wir lhnen ggf. anfallende Stornokosten des Hotels in Rechnung stellen missen.

Bei Absage von Gruppen- bzw. In-house-Seminaren/Tagungen gelten vorgenannte Bedingungen.

Eine verminderte Teilnehmerzahl, die in Eigenverantwortung des Auftraggebers liegt, mindert nicht den vereinbarten Gesamtpreis.

Die Absage muss in Textform (Post, Fax, E-Mail) erfolgen.

Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen unter www.komsem.de

Kostenubernahmeerklarung des Arbeitgebers:
Die in der Ausschreibung angefuhrten Seminar- und Hotelkosten werden Gbernommen.

Ort, Datum Firmenstempel / Unterschrift

Dieses Formular bitte in jedem Fall vollstandig ausfullen und unverziglich an uns weiterleiten.
Ohne diese Bescheinigung ist eine ordnungsgemale Anmeldung zum Seminar nicht mdglich
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Kostenubernahmeerklarung (fur Hotel)

(Bitte mit der Anmeldung an die KomSem GmbH zuriicksenden)

Wir tibernehmen die Hotel- und Verpflegungskosten
fUr unsere Mitarbeiterin/unseren Mitarbeiter:

[ 1O I o =1 1 o PO

INHONE VON BUIO....c..ieieeeeee et

(Extras wie z. B. Telefon, Minibar etc. werden von unserem Mitarbeiter direkt vor Ort bezahlt)

zum Seminar (Bezeichnung):

Vorabendanreise: JA[_] Nein [_]

] 0 0 = PRSP
Datum, Unterschrift...........ccoooiiiiiiiiine
Firma / Firmenstempel........cccoooo,

Rechnungsanschrift:

Bestellnummer (falls notwendig)..........ccccceeiiiiiieiienneennnnn.

Kostenstelle (falls notwendig)............cccooeeeeiiiiiiie e,
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

1 Allgemeines

Bei allen Veranstaltungen handelt es sich um Fortbildungen fir Betriebsrat, Personalrat, Mitarbeitervertretung oder die Schwerbehinderten-
vertretung. Fur die Teilnahme an den Veranstaltungen ist eine ordentliche Beschlussfassung nach den jeweiligen gesetzlichen Grundlagen
erforderlich.

1.1 Gegenstand der Bedingungen

Die nachfolgenden Bedingungen regeln die Modalitaten aller Dienstleistungen der KomSem GmbH, nachfolgend nur KomSem genannt.

1.2 Geltungsbereich

Die KomSem erbringt ihre Dienste und Leistungen ausschlief3lich aufgrund dieser Geschéftsbedingungen. Sie sind Bestandteil aller Vertrage
mit KomSem und bediirfen somit auch bei kiinftigen Geschéftsbeziehungen nicht der gesonderten Vereinbarung. Spatestens mit der Auf-
tragsbestatigung gelten diese Bedingungen als angenommen. Gegenbestatigungen des Leistungsempféngers unter Hinweis auf seine Ge-
schéftsbedingungen wird hiermit widersprochen.

1.3 Abweichungen, Nebenabreden

Abweichungen von diesen Geschéaftsbedingungen sind nur wirksam, wenn diese in Textform vereinbart wurden oder KomSem diese in Text-
form bestatigt.

2 Leistungsumfang

Die Leistungen von KomSem umfassen gewohnlich die Vorbereitung, Durchfiihrung und die Nachbereitung der jeweils gewiinschten Dienst-
leistung.

3 Zustandekommen eines Vertrages

Mit der Annahme des Auftrages kommt ein Vertrag tber die Nutzung unserer Dienste zustande. Dieser wird gemaR dem vereinbarten Hono-
rar abgerechnet. KomSem behalt sich vor, die Vertragserfullung vom Vorliegen eines schriftlichen Vertrages abhangig zu machen.

4 Stornobedingungen

Storno klingt unangenehm und ist es auch — fir Sie wie fiir uns.

Vermeiden Sie Stornokosten durch eine friihzeitige Absage oder benennen Sie uns einen Vertreter.

Eine kostenfreie Stornierung ist bis zum 15. Kalendertag vor Seminarbeginn mdglich.

Bitte beachten Sie: Bei einer Stornierung ab dem 14. Kalendertag vor Seminarbeginn fallen 30 %, ab dem 8. Kalendertag vor Seminarbeginn
fallen 50 %, unter 8 Kalendertagen vor Seminarbeginn oder bei Nichterscheinen fallen 100 % der Seminargebihr an.

Wir weisen darauf hin, dass wir lhnen ggf. anfallende Stornokosten des Hotels in Rechnung stellen missen.

Bei Absage von Gruppen- bzw. In-house-Seminaren/Tagungen gelten vorgenannte Bedingungen.

Eine verminderte Teilnehmerzahl, die in Eigenverantwortung des Auftraggebers liegt, mindert nicht den vereinbarten Gesamtpreis.

Die Absage muss in Textform (Post, Fax, E-Mail) erfolgen.

5 Zahlungsbedingungen
Der Rechnungsbetrag ist innerhalb 10 Tagen ab Rechnungsdatum ohne Abzug zu begleichen.

6 Zahlungsverzug

Kommt der Kunde mit der Bezahlung ihn Verzug, so ist KomSem auch ohne Mahnung berechtigt, Verzugszinsen mit 5 % tiber dem Basis-
zinssatz nach dem DUG zu berechnen.

7 Ausfall von Referenten bzw. Trainern

Bei unvorhersehbaren Ereignissen (z.B. Krankheit, Unfall etc.) behalten wir uns vor, das Seminar zu stornieren. Eine bereits erfolgte Anzah-
lung wird zuriickerstattet. Die Teilnehmenden werden unverziglich benachrichtigt.

Weitergehende Haftungs- und Schadensersatzanspriiche sind fir diesen Fall ausgeschlossen.

8 Freiwilligkeit

KomSem weist ausdriicklich darauf hin, dass alle Veranstaltungen innerhalb einer Dienstleistung auf absoluter Freiwilligkeit der Teilneh-
mer/Teilnehmerinnen beruhen. Die Ubungen wéhrend einer MaRnahme sind durchgéngig ungefahrlich und eine Verletzung eines Teilneh-
mers/einer Teilnehmerin ist grundsatzlich nur méglich, wenn die Teilnehmer/Teilnehmerinnen selbst unaufmerksam agieren. Dafur ibernimmt
KomSem keine Verantwortung.

Die Haftung fir alle Schaden ist ausgeschlossen.

9 Haftung

KomSem haftet nicht fur Personen-, Sach- und Vermdgensschaden. Sollte es bei einer MaBnahme zu einer Verletzung oder sonstiger Beein-
trachtigungen eines Teilnehmers/einer Teilnehmerin kommen, kann KomSem nicht zu Schadenersatz verpflichtet werden

10 Hotels und Tagungshauser

Die Seminarteilnehmer sind Selbstzahler fur die Hotel- und Tagungskosten. Reservierungen nehmen wir gern entgegen und leiten sie weiter.
Die genannten Hotelpreise beziehen sich, wenn nicht anders angegeben, auf sémtliche Kosten fur Unterbringung, Verpflegung und Raume
wahrend der Tagungszeit. Die Rechnung erfolgt auf die angegebene Firmenadresse. Falls keine Kosteniibernahmeerklarung vorliegt, erfolgt
die Rechnungsstellung auf den Namen des Teilnehmers/der Teilnehmerin.

11 Urheberrechte

Alle Seminarunterlagen sind urheberrechtlich geschiitzt und nur zur personlichen Verwendung der Teilnehmer/innen. Diese durfen ohne
Genehmigung von Seiten der KomSem GmbH nicht an Dritte weitergegeben werden.

Vervielféaltigung, Veroffentlichung und elektronische Speicherung der Unterlagen ist ohne ausdrickliche schriftliche Genehmigung der KomSem
GmbH nicht erlaubt.

Die Lerninhalte und entwickelten Lernschritte und MaRnahmen zur Weiterentwicklung von Programmen bleiben geistiges Eigentum der
KomSem GmbH.

12 Sonstiges

Sollte eine Bestimmung aus diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen oder sonstigen Vereinbarungen unvollstandig bzw. unwirksam sein
oder werden, so bertihrt dies nicht die Wirksamkeit aller sonstigen Bestimmungen. Die betreffende Bestimmung ist durch eine solche zu er-
setzen, die dem wirtschaftlichen Zweck der urspriinglichen Bestimmung mdglichst nahe kommt.

Fur die vertraglichen Beziehungen der Parteien gilt deutsches Recht.

Soweit gesetzlich zuléssig, ist Regensburg ausschlieRlicher Gerichtsstand fir alle sich aus dem Vertragsverhaltnis unmittelbar und mittelbar
ergebenden Streitigkeiten.

Stand: Oktober 2018
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1. Halbjahr

* Resilienz (Widerstandsféhigkeit) Was uns stark macht gegen Stress und Burn-out 24.01.-27.01.
* Rechtssicherer Schriftverkehr fir die SBV - gar nicht so schwer 24.01.-27.01.
* SBV-1 Neu gewahlt — und nun? Grundlagen im SGB IX (auch fur die Stellvertretung) 31.01- 04.02.
* Rund um die Rente - (nicht nur) fir schwerbehinderte Menschen 31.01.-01.02.
*Datenschutz im SBV / BR/ PR / MAV - Biro 01.02.-04.02.
Yes she can! Frauen in die erste Reihe — auch in der Interessensvertretung!

mit PEP dem ,Personlichen Empowerment Programm® 07.02.-11.02.
* SBV-2: Integration behinderter Menschen ins Arbeitsleben 14.02.-18.02.
* SBV-3: Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. der Stellvertretung 14.02.-18.02.
* Inklusionsvereinbarung - (K)ein zahnloser Tiger!? 21.02.-25.02.
Offentlichkeitsarbeit fur die SBV/BR/PR und MAV: Du tust Gutes — wissen das die Anderen? 07.03.-11.03.
* Rhetorik: Reden in der Betriebs-, Personal oder Schwerbehindertenversammlung 07.03.-11.03.
* SBV-4: Viel Wissen um viel zu erreichen bei Einstellung, Versetzung, Kiindigung (PEM) 14.03.-18.03.
* ,Minderleister” - Was bedeutet das berhaupt? Ursachen, Indikatoren und Handlungsmaéglichkeiten fiir 21.03.-25.03.
BR, PR, MAV und SBV

* Umgang mit psychischen Erkrankungen am Arbeitsplatz - Teil 1 28.03.-01.04.
*Die Gleichstellung nach dem SGB IX - Ein Paragraf mit sieben Siegeln? 28.03.-01.04.
* Arbeitsrecht - 1 fur die SBV / BR / PR/ MAV 04.04.-08.04.
Schwierige Gesprache fuhren - Widerstdnde meistern und verstandnisvoll beraten 25.04.-29.04.
* SBV-2: Integration behinderter Menschen ins Arbeitsleben 02.05.-06.05.
* Antrag abgelehnt — und dann? - Widerspruch, Sozialgericht — die L6sung? in Regensburg 03.05.-06.05.
* BEM - 6 Wochen krank und dann? Betriebliches Eingliederungsmanagement 09.05.-13.05.
* SBV-4: Viel Wissen um viel zu erreichen bei Einstellung, Versetzung, Kiindigung (PEM) 09.05.-13.05.
Augen zu! Sucht am Arbeitsplatz, was ich nicht weil3... 16.05.-20.05.
* Arbeitsrecht - 2 fur die SBV / BR / PR/ MAV 16.05.-20.05.
BR 1 — Neu gewahlt, und Nun? Grundlagen im BetrVG 30.05.-03.06.
Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung 30.05.-03.06.
* SBV — Versammlung der schwerbehinderten Menschen 20.06.-23.06.
* SBV-2: Integration behinderter Menschen ins Arbeitsleben 07.06.-11.06.
Bin ich aus Stein - oder was? Mitflihlen statt mitleiden in besonderen Beratungsgesprachen? 14.06.-18.06.
* SBV-3: Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. der Stellvertretung 14.06.-18.06.
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https://www.hotel-goetzfried.de/

2. Halbjahr

F[]hrung aus der Mitte: Vorsitzen"de unleertrauenspgrsonen d?r schwerbehinderten Menschen 97 06.-01.07.
Gleiche unter Gleichen, Einzelkdmpfer:innen oder Flihrungskrafte?

* SBV-3: Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. der Stellvertretung 27.06.-01.07.
* Bernrieder SBV-Tage 04.07.-07.07.
(Wahl) Versammlung fiir die SBV - Vereinfachtes Wahlverfahren 11.07.-14.07.
Wahl der SBV — Férmliches Wahlverfahren 11.07.-14.07.
(Wahl) Versammlung fiir die SBV - Vereinfachtes Wahlverfahren 18.07.-21.07.
Wahl der SBV — Férmliches Wahlverfahren 18.07.-21.07.
* Resilienz (Widerstandsfahigkeit) Was uns stark macht gegen Stress und Burn-out 25.07.-29.07.
(Wahl) Versammlung fiir die SBV — Vereinfachtes Wahlverfahren 01.08.-04.08.
Wahl der SBV — Férmliches Wahlverfahren 01.08.-04.08.
(Wahl) Versammlung fiir die SBV — Vereinfachtes Wahlverfahren Essen 09.08.-10.08.
Wahl der SBV — Férmliches Wahlverfahren Essen 11.08.-12.08.
Tierisch empathisch — der auBergewohnliche Weg zu mehr eigener Professionalitat (Werder) 05.09.-08.09.
* SBV-2: Integration behinderter Menschen ins Arbeitsleben 12.09.-16.09.
Mediation - Fiir die Interessenvertretung, als erste Anlaufstelle bei Konflikten. 12.09.-16.09
* Resilienz 2- Das resiliente Unternehmen: gesund.nachhaltig.agil.kooperativ 19.09.-23.09.
Gefahrdungsbeurteilung von Arbeitsplatzen sbM im Arbeitsschutz 19.09.-23.09
* SBV-3: Rechte der Schwerbehindertenvertretung bzw. der Stellvertretung 26.09.-30.09.
* BEM Aufbau - 6 Wochen krank und dann? Betriebliches Eingliederungsmanagement 04.10.-07.10.
* Umgang mit psychischen Erkrankungen am Arbeitsplatz - Teil 1 10.10.-14.10.
* SBV-4: Viel Wissen um viel zu erreichen bei Einstellung, Versetzung, Kiindigung 10.10.-14.10.
BR 2 - Personelle EinzelmaBnahmen 17.10.-21.10.
Der Inklusionsbeauftrage — Aufgaben und Pflichten nach dem SGB IX! 17.10.-21.10.
BR: Vertrauensvolle Zusammenarbeit gestort? - Was hat der BR fir Méglichkeiten? 24.10.-27.10.
* BEM - 6 Wochen krank und dann? Betriebliches Eingliederungsmanagement 24.10.-28.10.
* Psychischen Erkrankungen - Teil 2 ,Psychische Belastungen vermeiden und psychischen Erkrankungen vor- 07111111,
beugen

* Rechtssicherer Schriftverkehr fiir die SBV - gar nicht so schwer 07.11.-11.11.
* Arbeitsrecht - 2 fiir die SBV / BR / PR/ MAV 14.11.-18.11.
* Rhetorik: Reden in der Betriebs-, Personal oder Schwerbehindertenversammiung 14.11.-18.11.
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*Bin ich aus Stein - oder was? Mitflhlen statt mitleiden in besonderen Beratungsgespréchen? 21.11.-25.11.
BR 3 - Mitbestimmung des Betriebsrats 21.11.-25.11.
BGM - Gesundheitsmanagement und Gesundheitsférderung 28.11.-02.12.
* SBV-1 Neu gewahlt — und nun? Grundlagen im SGB IX (auch fir die Stellvertretung) 05.12.-09.12.
* SBV-1 Neu gewahlt — und nun? Grundlagen im SGB IX (auch fir die Stellvertretung) 12.12.-16.12.

Termine fir Gremien bzw. Inhouse-Seminare nach Absprache
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. und zum Schluss

KomSem veranstaltet Wochenseminare, Tagesschulungen und mehrtétige Schulungen in
diversen Tagungshausern oder auch gerne als Inhouse-Seminar.

Zielgruppe sind Schwerbehindertenvertretungen, Betriebsréte,
Personalrate und Mitarbeitervertretungen.

Aktualisierte Informationen, wie z.B. zusatzliche Termine bzw. der Belegungsstand kann unter
www.komsem.de abgefragt werden Da finden sich auch ,vorlagefahige* Ausschreibungsunterla-
gen fur den Arbeitgeber.

Wir schneiden Seminare auch zu!

o Passt der Termin nicht?
¢ Soll das gesamte Gremium teilnehmen?

Wir bieten Ihnen die Gelegenheit, sich Schulungen selbst zusammenzustellen.

Thema Termin

Wunsch-
Seminar

Ort Referent

Sie haben noch Fragen?  Rufen Sie uns an!

Impressum:

KomSem GmbH
Martin Stécklein
Holbeinweg 10
93051 Regenshurg

a2 0941 9467343
Fax: 03212169624
E-Mail: info@komsem.de
Internet: www.komsem.de

Seite 55


http://www.komsem.de/
mailto:info@komsem.de
http://www.komsem.de/

