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Newsletter fur die Interessensvertretung 10-2021
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Hallo liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,
hier wieder Aktuelles fir die Arbeit in der Interessenvertretung.
Herzliche GriiRe von

Martin Stocklein
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1.Tu Gutes und sprich daruber, nicht nur vor der nachsten Wahl
»Enten legen ihre Eier in Stille. Hiihner gackern dabei wie verriickt.
Was ist die Folge? Alle Welt isst Hiihnereier*

Henry Ford
Aber was bedeutet das fur uns? Offentlichkeitsarbeit ist nicht alles. Aber ohne Offentlichkeitsarbeit ist alles nichts!

Ihr leistet gute Arbeit in Eurem Gremium und im Team der SBV - und keiner bekommt es mit?

Keine Offentlichkeitsarbeit zu leisten ist, wie im Dunkeln jemandem zuzuwinken: Man wird einfach nicht wahrgenommen.

Es ist nie zu spét, daran etwas zu dndern. In unserem Seminar tauchen wir ein in die Welt der betrieblichen Offentlichkeitsarbeit.

Unsere Zielsetzung besteht darin, dass SBV / BR / PR / MAV durch eine gute Informationspolitik als kompetenter Ansprechpartner wahrgenommen werden.
Um das zu erreichen, braucht es verschiedene Werkzeuge wie die rechtlichen Grundlagen, verschiedene Kommunikationswege und die kreative Gestaltung
von Aushéangen, Infobriefen und Versammlungen.



Auf all das gehen wir in diesem Seminar ein, so dass ihr gestérkt mit einer Vielzahl an Ideen und der richtigen "Gackerlautstérke" und Tonalitat in eurem
Bereich kommunizieren konnt.

Offentlichkeitsarbeit fur die SBV/BR/PR und MAV: Tu tust Gutes — Wissen das die Anderen? Bernried  [07.-11.03.22
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2. Umsetzungsstand der Anderungen der Wahlordnung

*% *kkkkkkkhhhhhhhrkkikx *kkkkkkkhhkk *kkkkk *kkkkkk *

Die Anderungen der Wahlordnung (siehe Newsletter 09-2021) sind beschlossen. Den aktuellen Stand konnt ihr hier verfolgen:

https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/aenderungsverordnung-vo-durchfuehrung-betriebsverfassungsgesetz.html
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3. Demographischer Wandel in der Interessenvertretung
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Die regelmafigen SBV-Wahlen finden alle vier Jahre statt, vom 1. Oktober bis zum 30. November (§ 177 (5) SGB 1X). Das nachste Wabhljahr ist 2022.

Der demographische Wandel geht auch an den SBVen nicht spurlos voriiber. Langjahrig tatige Vertrauenspersonen und ,Stellis* verabschieden sich in den
wohlverdienten Ruhestand. Schon in der laufenden Amtszeit haben viele ihr Mandat niedergelegt, z.B. wegen Altersteilzeit, Krankheit oder
Arbeitstberlastung. Stellvertreter:innen wurden mancherorts schon mal knapp. Es gilt rechtszeitig zu planen und ausreichend Kandidat:innen fur die
anstehende Amtszeit zu gewinnen. Annahernd 50% aller SBVen sind 55 Jahre oder alter (Quelle IG Metall 2021).

Bei gelebter Inklusion fallt der SBV in vielerlei Hinsicht eine Schlisselrolle zu. Arbeitsbedingungen behinderter Menschen werden verbessert,
Inklusionsvereinbarungen abgeschlossen und barrierefreie Arbeitsplatze und Arbeitsprozesse geschaffen. Die Expertise der SBVen hilft Betrieben und
Dienststellen eine kluge Inklusions- und Gesundheitspolitik, insbesondere beim Thema Wiedereingliederung nach langerer Krankheit, voranzutreiben.

Die SBV (genauso BR/PR oder MAV) braucht also einen klaren Plan zur Gewinnung einer ausreichenden Zahl kompetenter Nachfolger:innen und
Kandidat:innen. Aktuell heif3t es deshalb:

Potenziell geeignete Menschen ansprechen und gewinnen,

aktuelle ,Stellis“ auf eine Funktionslibernahme vorbereiten,

Wissen so zu dokumentieren, dass es weitergegeben werden kann und
Zeiten fur Wissenstransfer, Ubergabe und Wertschatzung einplanen.

Nachfolgeplanung und die Suche von Kandidat:innen fur die Wahl 2022 stehen ganz im Zeichen der Weiterentwicklung eines personell stabilen und
professionellen SBV-Teams. Personelle Liicken, die absehbar u.a. durch den demographischen Wandel entstehen, sollen friihzeitig erkannt und
geschlossen werden. Bei der Suche, wer fiir eine Kandidatur zur Verfligung steht, hat sich eine sog. Kandidat:innen-Landkarte bewéhrt. Dieser Lageplan
des Betriebes oder der Dienststelle soll einen Uberblick geben, in welchen Bereichen behinderte Menschen beschaftigt sind, welche Teilhabethemen fiir sie


https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/aenderungsverordnung-vo-durchfuehrung-betriebsverfassungsgesetz.html

wichtig sind und wo Handlungsbedarf besteht. Potenzielle Kandidat:innen missen in jedem Fall direkt angesprochen werden. Es geht um gemeinsame
Bezugspunkte — um das, was in den Abteilungen los ist und wie die SBV mit ihren Mdglichkeiten behinderte Menschen wirkungsvoll unterstiitzen kann.

Ein wichtiges Werbeargument ist auch die gesetzlich verankerte Vereinbarkeit des SBV-Amts und den beruflichen Aufgaben. SBV-Arbeit muss nicht in den
Feierabend hinein verschoben werden. Reizvoll sind auch die vielféltigen Qualifizierungsmaglichkeiten, um auf Augenhéhe agieren zu kénnen. Einstieg in
die SBV, Nachriicken, Doppelmandate oder Ubernahme von Funktionen in Ausschiissen und Arbeitsgruppen bieten interessante berufliche Perspektiven.
Sogar weitere Zusatzqualifikationen, quasi neu Berufsbilder sind méglich: u.a. BEM-Berater:in, Disability Manger:in oder betriebliche Ansprechperson fir
psychisch beeintrachtigte Beschéaftigte.

Damit der Einstieg gelingt gehort auch, dass sich Stellvertreter:innen im Vorfeld der Ubernahme der Funktion der Vertrauensperson gezielt vorbereiten
kénnen. Erste Stellvertreter:innen haben dazu den gleichen Schulungsanspruch wie die Vertrauensperson. Auch die weiteren Stellvertreter:innen haben
mittlerweile einen eigenen Schulungsanspruch gemaf § 179 (4) Satz. 3 SGB IX.

Fur potenzielle Kandidat:innen, die tber eine erstmalige Bewerbung nachdenken, sind konkrete Informationen tUber die SBV-Téatigkeit wichtig. Eine
Entscheidung fallt leichter, wenn eine konkrete Vorstellung der Weiterentwicklungsmdaglichkeiten entsteht und eine Idee, wie im SBV-Team gearbeitet und
entschieden wird.

Artikel von Werner Feldes Schwerbehindertenrecht und Inklusion 10/2021
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4. Bildbeschreibung fir blinde und sehbehinderte Menschen
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In sozialen Medien wie Facebook, Instagram und Twitter wird eine Unmenge an Bildern verwendet und oft Gbermittelt ein Bild wichtige Informationen. Um
blinde und sehbehinderte Menschen nicht auszuschliel3en, gibt es die Mdglichkeit, Bilder zu beschreiben und sie dadurch zuganglich zu machen.
Leider jedoch wird diese Mdglichkeit viel zu selten genutzt.

https://www.dbsv.org/bildbeschreibung-4-regeln.html
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5. Kommunikationstipp
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Kommunikative Kompetenz - Wenn du jemand kritisieren musst ...

... darfst du nicht verletzen. Denke an das gemeinsame Ziel: Gehe am besten in 5 Schritten vor:

1. Beginne positiv. Lobe zuerst eine bereits vollzogene Arbeit.

2. Warte nicht zu lange mit der Kritik. Wenn eine Sache fast abgeschlossen ist, werden deine Vorschlage wohl kaum noch akzeptiert.
3. Kiritisiere nur unter vier Augen. Niemand soll den Eindruck erhalten, vor versammelter Mannschaft "heruntergeputzt" zu werden.
4

Ein kleiner Motivationsschub ("Ich arbeite gerne mit dir!") ist oft der entscheidende Anstol3, der dem Gesprach aufbauende Wirkung verleiht.


https://www.dbsv.org/bildbeschreibung-4-regeln.html

5. Ende positiv! Stelle kurz die Vorzige des zu Kritisierenden heraus. Er oder Sie muss wissen: Deine Kritik betrifft die Sache, nicht die Person.

Beide Seiten sollen mit einem guten Gefiihl aus dem Gespréach herausgehen.
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6. ...aus dem Gericht
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Entschadigungsanspruch nach 8§ 15 Abs. 2 Satz 1 AGG - Benachteiligung schwerbehinderter Menschen

Die Kuindigung eines schwerbehinderten Menschen ohne vorherige Einholung der Zustimmung des Integrationsamtes begriindet die Vermutung i.S.v. § 22
AGG, dass er oder sie wegen der Schwerbehinderung benachteiligt worden ist.

Grundsatzlich kann auch bei der Berechnung der Entschadigung nach § 15 Abs. 2 Satz 1 AGG vom Bruttomonatsgehalt ausgegangen werden.

Die Kuindigung stellt einen schwerwiegenden Verstol3 gegen das Benachteiligungsverbot des 8§ 7 Abs. 1 AGG dar, der eine Entschadigung von vier
Gehaéltern rechtfertigen kann.

Eigentlich ging es aber in dem Urteil um Abtretung und Pfandung des Anspruches auf Entschadigung wegen des immateriellen Schadens. Dieser féllt auch
in die Insolvenzmasse (im Anschluss an BGH 18.06.2020 - IX ZB 11/19 -). Der benachteiligte Mensch bleibt zwar Anspruchsinhaber, verliert aber die
Befugnis, das Recht in eigener Person geltend zu machen. Der Insolvenzverwalter kann den Betroffenen aber erméchtigen, das Recht im eigenen Namen
zur Zahlung an den Insolvenzverwalter geltend zu machen

LAG Baden-Wirttemberg 17.05.2021 Az: 10 Sa 49/20
Arbeitgeber darf Rickkehr aus Home-Office anordnen

Ein Arbeitgeber, der wéahrend der Pandemie aus Griinden des Gesundheitsschutzes seinen Beschaftigten gestattet hatte, Tatigkeit von zuhause aus zu
erbringen ist gemafR § 106 Satz 1 GewO grundsatzlich berechtigt, seine Weisung zu &ndern. Im konkreten Fall handelte es sich um einen Grafiker, bei dem
sich spater betriebliche Griinde ergaben, die gegen eine Erledigung von Arbeiten im Homeoffice sprachen.

LAG Minchen 26.08.2021 Az: 3 SaGa 13/21

Erschitterung des Beweiswerts einer Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung

Ein Arbeitnehmer kiindigte sein Arbeitsverhaltnis und wurde am Tag der Kiindigung arbeitsunféhig krankgeschrieben. Der Beweiswert der
Arbeitsunféahigkeitsbescheinigung kann insbesondere dann erschuttert sein, wenn die bescheinigte Arbeitsunfahigkeit zeitgenau die Dauer der
Kundigungsfrist umfasst. Hat der Arbeitgeber grundsétzlich Zweifel an der Bescheinigung, muss er tatsdchliche Umstande darlegt und ggf. beweist, die
Anlass zu ernsthaften Zweifeln an der Arbeitsunféhigkeit geben. Im vorliegenden Fall muss der Beschéftigte substantiiert darlegen und beweisen, dass er
arbeitsunféhig war. Der Beweis kann insbesondere durch Vernehmung des behandelnden Arztes nach entsprechender Befreiung von der Schweigepflicht
erfolgen.

BAG 08.09.2021 Az: 5 AZR 149/21



Pausenzeit kann Arbeitszeit sein

GemaR § 2 ArbeitszeitG sind die Pausen keine Arbeitszeit. In Ausnahmeféllen konnen aber Pausenzeiten auch Arbeitszeit sein. Im vorliegenden Fall ging
es um einen Arbeitnehmer, der wéhrend seiner gewahrten Ruhepausen, wenn nétig, binnen zwei Minuten einsatzbereit sein musste. Der EUGH urteilte,
dass hier Arbeitszeit* vorliegt. Aus einer Gesamtwurdigung der Umstande ergibt sich, dass dem Arbeitnehmer wahrend seiner Ruhepausen solch erhebliche
Einschrankungen auferlegt sind, dass sie objektiv gesehen ganz erheblich seine Mdglichkeit beschranken, die Zeit, in der seine beruflichen Leistungen nicht
in Anspruch genommen werden, frei zu gestalten und sie seinen eigenen Interessen zu widmen.

EuGH 09.09.2021 Rs. C-107/19
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7. Freie Seminarplatze
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Restplatze 2021 Stand: 12.10.21

15.-17.11/

BR — Wahlvorstand (Je 3 Platze) 171911

* Rhetorik: Reden in der Betriebs-, Personal oder Schwerbehindertenversammlung (1 Platz) 22.11.-26.11.

* Arbeitsrecht — 1 fur die SBV / BR / PR (2 Platze) 06.12.-10.12.

* ,Minderleister - Was bedeutet das Giberhaupt? Ursachen, Indikatoren und Handlungsmaéglichkeiten fir

BR, PR, MAV und SBV (3 Platze) 13.12.-17.12.

Termine 2022

Stand:| 12.10.2021
* Resilienz (Widerstandsfahiakeit) Was uns stark macht aeaen Stress und Burn-out 24.01.-27.01.
* Rechtssicherer Schriftverkehr fiir die SBV - aar nicht so schwer 24.01.-27.01.
* SBV-1 Neu aewahlt — und nun? Grundlaaen im SGB IX (auch fiir die Stellvertretuna) 31.01- 04.02.
* Rund um die Rente - (nicht nun) fir schwerbehinderte Menschen 31.01.-01.02.
*Datenschutz im SBV / BR/ PR / MAV - Biiro 01.02.-04.02.
Yes she can! Frauen in die erste Reihe — auch in der Interessensvertretuna! 07.02.-11.02.
* SBV-2: Intearation behinderter Menschen ins Arbeitsleben 14.02.-18.02.
* SBV-3: Rechte der Schwerbehindertenvertretuna bzw. der Stellvertretuna 14.02.-18.02.
* Inklusionsvereinbaruna - (K)ein zahnloser Tiaer!? 21.02.-25.02.
Offentlichkeitsarbeit fiir die SBV/BR/PR und MAV: Tu tust Gutes — Wissen das die Anderen? 07.03.-11.03.
* Rhetorik: Reden in der Betriebs-. Personal oder Schwerbehindertenversammluna 07.03.-11.03.
* SBV-4: Viel Wissen um viel zu erreichen bei Einstelluna. Versetzuna. Kiindiauna (PEM) 14.03.-18.03.




* .Minderleister” - Was bedeutet das iberhaupt? Ursachen, Indikatoren und Handlungsmdglichkeiten fiir

BR, PR, MAV und SBV 21.03.-25.03.
* Umaana mit psvchischen Erkrankunaen am Arbeitsplatz - Teil 1 28.03.-01.04.
*Die Gleichstelluna nach dem SGB IX - Ein Paraaraf mit sieben Sieaeln? 28.03.-01.04.
* Arbeitsrecht - 1 fur die SBV / BR / PR/ MAV 04.04.-08.04.
Schwieriae Gesnrache filhren - Widerstande meistern und verstandnisvoll beraten 25.04.-29.04.
* SBV-2: Intearation behinderter Menschen ins Arbeitsleben 02.05.-06.05.
* Antraa abaelehnt — und dann? - Widerspruch. Sozialaericht — die Losuna? in Reaensbura 03.05.-06.05.
* BEM - 6 Wochen krank und dann? Betriebliches Einaliederunasmanaagement 09.05.-13.05.
* SBV-4: Viel Wissen um viel zu erreichen bei Einstelluna. Versetzuna. Kiindiauna (PEM) 09.05.-13.05.
Auaen zu! Sucht am Arbeitsplatz. was ich nicht weil}... 16.05.-20.05.
* Arbeitsrecht - 2 fur die SBV / BR / PR / MAV 16.05.-20.05.
BR 1 — Neu aewahlt. und Nun? Grundlaaen im BetrVG 30.05.-03.06.
Gesprachs- und Verhandlunasfithruna 30.05.-03.06.
* SBV — Versammluna der schwerbehinderten Menschen 20.06.-23.06.
Fihruna aus der Mitte: Vorsitzende und Vertrauensoersonen der schwerbehinderten Menschen 27.06.-01.07.
* SBV-3: Rechte der Schwerbehindertenvertretuna bzw. der Stellvertretuna 27.06.-01.07.
* Bernrieder SBV-Taage 04.07.-07.07.
(Wahl Versammluna fiir die SBV — Vereinfachtes Wahlverfahren 11.07.-14.07.
Wahl der SBV — Férmliches Wahlverfahren 11.07.-14.07.
(Wahl) Versammluna fiir die SBV — Vereinfachtes Wahlverfahren 18.07.-21.07.
Wahl der SBV — Férmliches Wahlverfahren 18.07.-21.07.
* Resilienz (Widerstandsfahiakeit) Was uns stark macht aeaen Stress und Burn-out 25.07.-29.07.
(Wahl) Versammluna fiir die SBV — Vereinfachtes Wahlverfahren 01.08.-04.08.
Wahl der SBV — Férmliches Wahlverfahren 01.08.-04.08.
(Wahl) Versammluna fiir die SBV — Vereinfachtes Wahlverfahren Essen 09.08.-10.08.
\Wahl der SBV — Férmliches Wahlverfahren Essen 11.08.-12.08.
Tierisch empathisch — der auReraewdhnliche Wea zu mehr eiaener Professionalitat (Werder) 05.09.-08.09.
* SBV-2: Intearation behinderter Menschen ins Arbeitsleben 12.09.-16.09.
Mediation - Fir die Interessenvertretuna. als erste Anlaufstelle bei Konflikten. 12.09.-16.09
* Resilienz 2- Das resiliente Unternehmen: aesund. nachhaltia. aqil. Kooperativ. 19.09.-23.09.
Gefahrdunasbeurteiluna von Arbeitsplatzen sbM im Arbeitsschutz 19.09.-23.09
* SBV-3: Rechte der Schwerbehindertenvertretuna bzw. der Stellvertretuna 26.09.-30.09.
* BEM Aufbau - 6 Wochen krank und dann? Betriebliches Einaliederunasmanaaement 04.10.-07.10.
* Umaana mit psvchischen Erkrankunaen am Arbeitsplatz - Teil 1 10.10.-14.10.
* SBV-4: Viel Wissen um viel zu erreichen bei Einstelluna. Versetzuna. Kiindiauna 10.10.-14.10.
BR 2 — Personelle EinzelmalRnahmen 17.10.-21.10.
Der Inklusionsbeauftraae — Aufaaben und Pflichten nach dem SGB X! 17.10.-21.10.
BR: Vertrauensvolle Zusammenarbeit aestért? - Was hat der BR fiir Malichkeiten? 24.10.-27.10.
* BEM - 6 Wochen krank und dann? Betriebliches Einaliederunasmanaaement 24.10.-28.10.
* Psvchischen Erkrankunaen - Teil 2 .Psvchische Belastunaen vermeiden und psvchischen 07.11.-11.11.
* Rechtssicherer Schriftverkehr fiir die SBV - aar nicht so schwer 07.11.-11.11.
* Arbeitsrecht - 2 fir die SBV / BR / PR / MAV 14.11.-18.11.
* Rhetorik: Reden in der Betriebs-. Personal oder Schwerbehindertenversammliuna 14.11.-18.11.




*Bin ich aus Stein - oder was? Mitfilihlen statt mitleiden in besonderen Beratunasaesorachen? 21.11.-25.11.
BR 3 — Mitbestimmuna des Betriebsrats 21.11.-25.11.
BGM — Gesundheitsmanaagement und Gesundheitsférderuna 28.11.-02.12.
* SBV-1 Neu aewahlt — und nun? Grundlaagen im SGB IX (auch fiir die Stellvertretuna) 05.12.-09.12.
* SBV-1 Neu aewahlt — und nun? Grundlaaen im SGB IX (auch fiir die Stellvertretuna) 12.12.-16.12.

Taglich aktualisierter Stand unter; www.komsem.de/termine

Infos bzw. Ausschreibungsunterlagen per Mail anfordern: seminar@komsem.de
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KomSem GmbH
Holbeinweg 10
93051 Regensburg
0941 9467343

inffo@komsem.de
http://www.komsem.de

https://www.facebook.com/komsem1
https://www.facebook.com/groups/sbv00/
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Geschaftsfihrender Gesellschafter:

Martin Stocklein

Sitz: Regensburg

Amtsgericht Regensburg - Registergericht HRB 14063
Steuer-Nr.: 244/130/70380, USt-IdNr.: DE293545311

Der Inhalt des Newsletters ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden.
Haftung und Gewahr fur die Korrektheit, Aktualitét, Vollstandigkeit und Qualitét der Inhalte sind jedoch ausgeschlossen.

Dieser kostenlose Newsletter kann gerne weitergeleitet werden.

Abbestellen: Bitte eine Mail mit dem Hinweis ,Loschen® zuriicksenden.
Neu bestellen: Bitte eine Mail mit dem Hinweis ,Aufnehmen® und mit Funktionsangabe (SBV-BR-PR-MAV) zuriicksenden.



