...arbeitet zusammen mit

Innerbetrieblich:

>

>
>
>

Personal oder Betriebsrat
Beauftragte des Arbeitgebers
betriebsarztlicher Dienst
Arbeitssicherheit

AuBerbetrieblich:

>
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Zentrum Bayern Familie und
Soziales (Integrationsamt,
Versorgungsamt)

Integrationsfachdienste
Agentur fUr Arbeit
Bundesagentur fir Arbeit

Deutsche Rentenversicherung
(Bund und Nordbayern)

AGSV Nordbayern e.V.
AGSV Bayern
AGSV Bund

Bayerisches Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales

Die Behindertenbeauftragte der
bayerischen Staatsregierung

Interessenverbande (Gewerkschaft,
Behindertenverbande und -vereine)

Berufsgenossenschaft
Krankenkassen

... ist Ansprechpartner fir

» alle Kolleginnen und Kollegen mit
gesundheitlichen Einschrankungen

» schwerbehinderte Menschen mit einem
Ausweis - ab einem Grad der
Behinderung (GdB) von 50

» (gleichgestellte Kolleginnen und Kollegen
mit einem Bescheid Uber einen Grad der
Behinderung (GdB) von 30 bis 40 und
Anerkennung durch die Agentur fur Arbeit

lhre Ansprechpartner:

Herr
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen

Frau
1. Stellvertreter der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen

Gebaude 001, Raum 111

Telefon:
E-Mail:

Die

Schwer
Behinderten
Vertretung

der

Stadt / Firma / etc.



... hilft Ihnen bei
Angelegenheiten mit

dem Zentrum Bayern Familie und
Soziales - Versorgungsamt:

» Erstantrag

» Antrag auf Erhéhung des Grades
der Behinderung

» Beantragung von Merkzeichen

» Widerspruch gegen den Bescheid

dem Zentrum Bayern Familie und
Soziales - Integrationsamt:

» behinderungsgerechte Einrichtung
des Arbeitsplatzes

» Beantragung von personlichen
und technischen Hilfen

der Agentur fir Arbeit:

» Hilfestellung beim beruflichen
Rehabilitationsantrag

» und beim Gleichstellungsantrag

» Beantragung von technischen
Hilfen

» Arbeitsplatzgestaltung

der Deutschen Rentenversicherung
(Bund und Nordbayern)

den Krankenkassen

... steht lhnen helfend
und beratend zur Seite bei
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individuellen Fragen und Problemen
Gesprachen in schwierigen Situationen
Beantragungen

Verschlimmerung oder Veranderung der
Behinderung

Schwierigkeiten am Arbeitsplatz,
Benachteiligungen
behinderungsgerechte Einrichtung des
Arbeitsplatzes

... vertritt die Interessen der
schwerbehinderten Mitarbeiter bei
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Arbeitsplatzgestaltung
Arbeitszeitregelung

Gewahrung von Zusatzurlaub
besonderen Kiindigungsschutz
Anderung von Arbeitsanforderungen und
Arbeitsablaufen

Versetzung, Umsetzung und Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses

... ist stets vom Arbeitgeber
zu beteiligen bei

» allen Angelegenheiten, die
schwerbehinderte und
gleichgestellte Menschen betreffen
Ver- und Umsetzungen

Einstellung von schwerbehinderten
Menschen

Teilnahme an
Vorstellungsgesprachen mit
schwerbehinderten Mitarbeitern
Kindigungsverfahren nach SGB IX
dienstlichen Beurteilungen von
schwerbehinderten Mitarbeitern
Hilfen und Leistungen fir
schwerbehinderte Beschaftigte
praventiven MaRnahmen
betrieblichem
Eingliederungsmanagement
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... sorgt fiir die Durchfiihrung
und Beachtung von Gesetzen,

Vereinbarungen und Vorschriften wie

Sozialgesetzbuch IX
Flrsorgerichtlinien Bayern
Betriebliches
Eingliederungsmanagement
Teilzeit und Befristungsgesetz
Klndigungsschutzgesetz
Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
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