Al A Rechtssicherer Schriftverkehr fur die SBV - gar nicht so schwer

Absender: Betrieb
Schwerbehindertenvertretung

An die Bundesagentur fiir Arbeit

Muster einer Ordnungswidrigkeitsanzeige
Anzeige wegen Ordnungswidrigkeit nach § 238 SGB IX

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Vertrauensperson der schwer behinderten Menschen in der Firma erstatte ich
Ordnungswidrigkeitsanzeige gemal § 238 SGB IX gegen Personalchef, Herrn XXXX, des
Betriebes ,in

Begrindung:

(Beispiel:) Innerhalb des letzten Jahres ist die Schwerbehindertenvertretung bei einer
personellen MaRnahme acht Mal nicht beteiligt worden, sie ist weder rechtzeitig informiert und
schon gar nicht angehért worden.

Mehrmals hat die Schwerbehindertenvertretung den Personalchef Herrn XXX auf die Verstdl3e
aufmerksam gemacht und ihn im Interesse der schwer behinderten Menschen zur Einhaltung
des Gesetzes aufgefordert.

Die Schwerbehindertenvertretung kommt zu dem Ergebnis, dass der Personalchef vorsatzlich
gegen die Unterrichtungspflicht versto3t. Die Schwerbehindertenvertretung bittet, anhand der
dargelegten Grinde, die Ordnungswidrigkeit gegen den Beschuldigten zu ahnden und eine
Geldbul3e zu verhangen.

Hochachtungsvoll

Anlagen:

Beweise: Aktennotizen 1 bis 11 vom xx, vom XX, vOom XX,
Brief 1 bis 6 vom xx, vom Xxx, .
Gesprachsprotokoll

Zeuge xX



