e o Rechtssicherer Schriftverkehr fur die SBV - gar nicht so schwer

Betrieb /Dienststelle
Schwerbehindertenvertretung
Name, etc.

Aktennotiz

Sehr geehrte/r Herr/ Frau (Leitung Personal)
Sehr geehrter Herr/Frau Abteilungsleiterin,

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) nimmt Bezug auf das Gesprach mit lhnen am XX.XX
und am XX.XX sowie auf das Telefonat vom XX.XX.

Leider ist erneut festzustellen, dass Sie die Umsetzung von:

Frau / Herr .....

angeordnet und vollzogen haben, ohne die Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig und
umfassend vorher zu unterrichten.

Sie haben die SBV vor lhrer Entscheidung auch nicht angehért, wie Sie dies in allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen schwer behinderten Menschen oder die
Schwerbehinderten als Gruppe betreffen, gemal3 § 178 Abs. 2 SGB IX, zu tun

haben.

Sie haben dies unterlassen und damit eine Ordnungswidrigkeit begangen.

Sie verstoRRen wiederholt gegen die Rechte der Schwerbehindertenvertretung.
Bei einem weiteren Wiederholungsfall werde ich die Einleitung eines

Ordnungswidrigkeitsverfahrens gemaf § 238 SGB IX bei der Bundesagentur fur Arbeit
beantragen.



