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|. Behaltens-Alternative

1.

Kindigungsschutz

a)

b)

d)

Wie wirkt sich ein besonderer Kindigungsschutz, wie z. B. ordentliche Unkindbarkeit nach
Tarifvertrag, aus?

Soweit ordentliche Unkilndbarkeit vorliegt, kann sich aus der Gleichstellung kein weiterer
Kindigungsschutz ergeben, da die Wirkung der behinderungsbedingten Geféahrdung mitgeschiitzt
ist. Damit spricht eine hohe Wahrscheinlichkeit dafr, dass die Kausalitit zwischen Behinderung
und Geféhrdung nicht vorliegt. Es missten schon besondere Umstande vorliegen und auch
vorgetragen werden.

Eine Ausnahme besteht bei der auBerordentlichen Kindigung, die aufgrund langer Fehlzeiten
ausgesprochen werden kann (siehe auch Frage 9. b). Die Fehlzeiten werden wohl auch aus der
Behinderung resultieren.

Es ist aber weiter zu prifen, ob darlber hinaus die Gleichstellung auch noch aus anderen
Grinden nicht bewilligt werden kdnnte.

Diese weiteren Grinde sind auch in den Bescheid aufzunehmen, um dem Antragsteller die
Erfolgschancen eines Widerspruchs deutlich zu machen.

Was ist bei ordentlichen Betriebsratsmitgliedern zu beachten?

Es sind nicht nur die Amtszeit, sondern auch Nachwirkungszeiten relevant. Gemall § 15
Kindigungsschutzgesetz (KSchG) ist die Kiindigung eines Mitglieds des Betriebsrates ohne
wichtigen Grund unzuléssig. Nach Beendigung der Amtszeit ist die Kiindigung innerhalb eines
Jahres, jeweils vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet, ohne wichtigen Grund
ebenfalls unzuléssig.

Was ist bei stellvertretenden Betriebsratsmitgliedern zu beachten?

Wenn ein stellvertretendes Betriebsratsmitglied ein verhindertes Betriebsratsmitglied vertritt,
geniellt es ab diesem Zeitpunkt den gleichen Schutz wie ein ordentliches Betriebsratsmitglied.
Dafir reicht die Teilnahme an einer einzigen Sitzung aus. Endet die Vertretung des ordentlichen
Betriebsratsmitgliedes, genieRt das Ersatzmitglied den nachwirkenden Kindigungsschutz nach §
15 Abs. 1 S. 2 KSchG. Dieser besteht unabhéngig von der Dauer der Vertretung jeweils fur ein
Jahr.

Was ist bei Wahlbewerber von Betriebsratswahlen etc. zu beachten?

GemaR 8§ 15 Abs. 3 KSchG ist die ordentliche Kiindigung eines Wahlbewerbers vom Zeitpunkt
der Aufstellung des Wahlvorschlages bis sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
unzuléssig.

Welchen Kundigungsschutz haben die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen?
Gem. 8 96 Abs. 3 SGB IX besitzen die Vertrauenspersonen gegeniiber dem Arbeitgeber die
gleiche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kindigungs-, Versetzungs-, und
Abordnungsschutz, wie Mitglieder des Betriebsrates. Siehe Frage 1. b)

Welchen Kiundigungsschutz bietet der Bergmannversorgungsschein?

Nach § 10 Bergmannversorgungsscheingesetz NRW (BVSG NW) darf dem Inhaber des
Bergmannversorgungsscheins nur mit vorheriger Zustimmung der Zentralstelle beim
Versorgungsamt Gelsenkirchen gekiindigt werden. In diesem Zustimmungsverfahren wird
insbesondere der Interessenlage des in seiner Leistungsfahigkeit beeintrachtigten Arbeitnehmers
Rechnung getragen. Mit diesem besonderen Kiindigungsschutz ist der behinderungsbedingte
Wettbewerbsnachteil bereits ausgeglichen und der Arbeitsplatz besonders gesichert. Uber eine
Gleichstellung kann kein weitergehender Kiindigungsschutz erreicht werden.
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9)

Ist eine miindliche Kiindigung wirksam?

Nein, gemaR 8 623 BGB ist zur Wirksamkeit der Kundigung die Schriftform erforderlich.
Hinweis: Die Wirksamkeit der Kundigung wird im arbeitsgerichtlichen Verfahren geprift und
findet im Gleichstellungsverfahren keine Berlicksichtigung. Wenn im Antrag angegeben wird, es
sei eine Kindigung erfolgt, ist die Wirksamkeit einer solchen nicht zu prifen. Es ist von der
Kindigung auszugehen.

Nur in den Féllen, in denen der Antragsteller selbst im Unklaren tber eine Kiindigung ist, weil z.
B. der Arbeitgeber in einem Personalgespréch erklart hat, er (der Antragsteller) sei gekindigt,
stellt sich im Gleichstellungsverfahren die Frage der Wirksamkeit.

Gefahrdung / Befiirchtung

b)

d)

Wie grenze ich eine Befiirchtung von einer Gefdhrdung ab?

Die Befirchtung bleibt in der Vorstellungs- und Gedankenwelt des Antragstellers. Soweit er
lediglich vortrégt, dass es evtl. zukiinftig zu haufigeren Fehlzeiten kommen kdnnte oder dass er
den Anforderungen nicht mehr gewachsen sein konnte, so sagt das nichts Uber das
Arbeitsverhaltnis aus, sondern sind Beflirchtungen des Antragstellers.

Kennzeichnend flr eine Beflirchtung ist es, dass sie auf mogliche zukinftige Beeintrdchtigungen
des Arbeitsverhaltnisses abzielen.

In unbestimmter Zukunft eintretende Beeintrdchtigungen und in die Zukunft gerichtete
Beflirchtungen konnen eine Gleichstellung zum jetzigen Zeitpunkt nicht rechtfertigen.

Wann wird die Befurchtung zu einer Gefahrdung?

Die Befurchtung des Arbeitnehmers muss sich irgendwie konkretisiert haben. Es muss eine
erkennbare Reaktion des Arbeitgebers auf die behinderungsbedingt veranderte Arbeitsleistung
vorliegen, z. B. Arbeitgeber / Kollegen werden unzufrieden, Einschaltung Personalvertretungen,
Abmahnungen,  Personalgesprache, Einschaltung  Betriebsarzt, Kundigungsandrohung,
Kindigung etc.

Kann die Gleichstellung gewahrt werden, um einer Gefahrdung vorzubeugen?

Nein. Es missen bereits konkrete Anhaltspunkte flr eine Gefdhrdung wegen der Behinderung
dargelegt werden. Beflrchtungen mdglicherweise zukinftig eintretender Beeintrachtigungen
kdnnen eine Gleichstellung zum jetzigen Zeitpunkt nicht rechtfertigen.

Kann die Gleichstellung mit der Begrindung zuerkannt werden, dass ein psychischer
Zusammenbruch aus Sorge um Arbeitsplatz und Existenz bei Ablehnung der Gleichstellung zu
erwarten sei?

Nein. Trotz der dramatischen Entwicklung liegt keine behinderungsbedingte Gefahrdung,
sondern nur eine Befiirchtung vor, so dass damit die VVoraussetzungen fir eine Gefahrdung nicht
begriindet werden konnen. Sollte die Ursache fur die Befurchtung in allgemeinen Griinden wie
Personalabbau liegen, wére sie auf keinen Fall behinderungsbedingt, da von diesen Manahmen
alle Mitarbeiter betroffen sind, unabhéngig davon, ob sie behindert sind oder nicht.

Voraussetzungen / Wirkungen

Kann eine Gleichstellung mit der Notwendigkeit einer behinderungsgerechten
Arbeitsplatzumristung begriindet werden?

Nein. Die Beschaffung einer behinderungsgerechten Arbeitsplatzausstattung ist nicht gesetzliche
Voraussetzung, sondern eine Wirkung der Gleichstellung. Es ist erforderlich, die gesetzlichen
Voraussetzungen der Gleichstellung zu priifen. Die Gleichstellung ist eine statusbegriindende
Entscheidung. Hieraus ergeben sich vielfaltige Wirkungen; die Umrlistung des Arbeitsplatzes ist



b)

d)

b)

nur eine davon, die naturgemall wesentlich zur Sicherung des Arbeitsplatzes beitragt. Was nach
ausgesprochener Gleichstellung erfolgen soll ist folglich unerheblich.

Kann eine Gleichstellung mit der Notwendigkeit einer Umsetzung begriindet werden?

Nein. Auch hier gilt, dass das, was man mit der Gleichstellung erreichen will, nicht gesetzliche
Voraussetzung fir die Gleichstellung ist. Siehe Frage 3. a)

Es ist zu beachten, dass eine zukunftige Umsetzung eine bisher nicht vorhandene
behinderungsbedingte Gefédhrdung ausldsen kann.

Kann bei Umstrukturierungen und Personalabbau beim Arbeitgeber eine Gleichstellung erfolgen?
Umstrukturierungen und Personalabbau vermoégen eine Gleichstellung nicht zu rechtfertigen.
Derartige MaRnahmen treffen zum einen sowohl behinderte wie nicht behinderte Arbeitnehmer
in gleicher Weise; zum anderen ist dabei aber insbesondere der im Gesetz vorausgesetzte
ursachliche Zusammenhang zwischen der Gefahrdung des Arbeitsplatzes und der Behinderung
nicht gegeben.

Ausnahme: Es liegt neben dem Personalabbau auch eine behinderungsbedingte Geféahrdung des
Arbeitsplatzes vor. Dann ist es bei einer anstehenden Rationalisierungsmaflnahme
wahrscheinlich, dass der Antragsteller fur eine Kindigung in die engere Auswahl genommen
wird. Die RationalisierungsmalRnahmen verstarken dann also die behinderungsbedingte
Gefahrdung.

Betriebsbedingte Kiindigungen stehen einer vorliegenden behinderungsbedingten Gefahrdung
also nicht entgegen, auch wenn davon alle Mitarbeiter betroffen sind. Denn fir den Arbeitgeber
besteht ein groRes Interesse, die leistungsstarkeren Mitarbeiter eher weiter zu beschéftigen.

Kann eine Gleichstellung gewahrt werden, wenn der Antragsteller angibt, er benétige eine
Arbeitsplatzumgestaltung und eine Verweisung auf den zustdndigen Reha-Trager wdare wegen
der langeren Wartezeit unzumutbar?

Nein. Die bendtigte Arbeitsplatzumgestaltung ist nicht gesetzliche VVoraussetzung, sondern eine
Wirkung der Gleichstellung. Zunéchst ist es erforderlich, die gesetzlichen Voraussetzungen der
Gleichstellung vorzutragen.

Es ist zudem fraglich, ob das Integrationsamt eine Leistung erbringen wirde, sofern ein anderer
Leistungstrager vorrangig leistungsverpflichtet ist. Die vorrangige Zustandigkeit des
Rehabilitationstragers vor dem Integrationsamt ergibt sich aus § 102 Abs. 5 SGB 1X, (der besagt,
dass Leistungen der Rehabilitationstrager nicht versagt werden durfen, weil nach den besonderen
Regelungen flr schwerbehinderte Menschen entsprechende Leistungen vorgesehen sind).

. Formalien

Ist es ausreichend, wenn der Bescheid des Versorgungsamtes zwar nach Antragstellung ergeht,
der GdB von wenigstens 30 jedoch riickwirkend fiir einen Zeitpunkt vor Antragstellung
festgestellt wird?

Ja, wenn die Ruckwirkung vor der Entscheidung tiber den Gleichstellungsantrag bekannt wird. In
diesem Fall ist es nicht mehr erforderlich, dass zum Zeitpunkt der Antragstellung bereits ein
Feststellungsbescheid nach § 69 SGB IX vorliegt. Es ist ausreichend, dass ruckwirkend durch
den Bescheid nach 8 69 SGB IX ein GdB von weniger als 50, aber mindestens 30 zum Zeitpunkt
der Antragstellung festgestellt wird. In allen anderen Féllen bleibt es beim bisherigen VVorgehen,
d.h. Ablehnung, wenn kein Feststellungsbescheid nach § 69 SGB IX vorlag.

Kann die Gleichstellung ausgesprochen werden, wenn der GdB des Antragstellers von 50 auf 30
herabgestuft wurde und diesbeztiglich eine Klage anhangig ist? Wie ist der Fall zu beurteilen,
wenn die Klage vor Antragstellung abgewiesen wurde?



d)

Nein. Die personlichen Voraussetzungen fiir die Gleichstellung liegen nicht vor. Nach § 116 Abs.
1 SGB IX werden die Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen bei einer Herabstufung des
GdB auf weniger als 50 erst am Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der
Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides nicht mehr angewandt.

Nichts anderes gilt bei Klageabweisung, es sei denn die Antragstellung liegt drei Monate nach
Unanfechtbarkeit.

Kann eine Gleichstellung bewilligt werden, wenn sich aus dem Bewilligungsbescheid eines
Reha-Tragers ergibt, dass Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bewilligt worden sind?

Es kommt darauf an, wie sich die Entscheidung des Reha-Trégers auf die Gefahrdung auswirkt.
Der Bescheid des Reha-Tragers basiert auf einem Sachverhalt, wonach besondere Hilfen
erforderlich sind. Damit ist im Prinzip eine bereits bestehende oder drohende Geféhrdung
beseitigt.

Da in der Regel auch der besondere Kiindigungsschutz vom Antragsteller begehrt wird, bleibt die
Geféhrdung nach wie vor zu prifen, allerdings unter Beachtung der bereits bewilligten Hilfen des
Reha-Tragers.

Wie lange ist eine Zusicherung gultig?
Grundsatzlich unbegrenzt, es sei denn sie ware befristet.

Kann die Gleichstellung befristet fir ein bestimmtes Arbeitsverhaltnis ausgesprochen werden?
Nein. Die Gleichstellung kann nicht auf einen bestimmten Betrieb / Arbeitgeber beschrénkt
werden. Eine solche Beschrankung wirde die berufliche Beweglichkeit des Gleichgestellten zu
sehr einschréanken.

Sind auch Arbeitgeber und Reha-Trager zur behinderungsgerechten Ausstattung des
Arbeitsplatzes verpflichtet und wie ist das Verhaltnis zur Gleichstellung, wenn der Antrag auf
Gleichstellung mit der Notwendigkeit einer behinderungsbedingten Arbeitsplatzumristung
begrindet wird?

Zunéchst zum Arbeitgeber:

Eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht grundsatzlich nicht. Wie sich aus § 81 Abs. 4 Nr. 4
und 5 SGB IX ergibt, besteht eine Verpflichtung zur behinderungsgerechten Ausstattung des
Arbeitsplatzes nur gegenuber schwerbehinderten und gleichgestellten Arbeitnehmern. Ein
anderes Ergebnis ergibt sich nur, wenn der Arbeitgeber eine entsprechende Selbstverpflichtung
eingegangen ist, wie z. B. in Betriebsvereinbarungen, Integrationsvereinbarungen und in den
,Richtlinien zum SGB IX“ fir behinderte Menschen im nordrhein-westfalischen Landesdienst.
Wird allerdings eine behinderungsbedingte Gefédhrdung des Arbeitsplatzes bejaht, so kann die
Gleichstellung nicht mit dem Argument verweigert werden, der Arbeitgeber sei zur Ausstattung
verpflichtet. Vielmehr begrindet es bzw. verstarkt es die behinderungsbedingte Gefahrdung,
wenn der Arbeitgeber der vereinbarten Flrsorgeleistung nicht nachkommt. Siehe Frage 29

Nun zum Reha-Trager:

Ein Reha-Antrag ist bei dem Wunsch nach behinderungsgerechter Ausstattung sinnvoll.
Allerdings besteht fur den behinderten Menschen keine Verpflichtung, einen Reha-Antrag zu
stellen. Wenn die behinderungsbedingte Gefdhrdung bejaht wird, muss die Gleichstellung
unabhéngig von einem Reha-Verfahren ausgesprochen werden.

Hat ein Gleichgestellter erfolgreich einen Reha-Antrag gestellt, ist fiir die Ausristung alleinig der
Reha-Tréger zusténdig. Dies ergibt sich aus 8 102 Abs. 5 SGB IX. Hat er einen solchen Antrag
nicht gestellt, ist das Integrationsamt fur die Ausstattung zustandig. Im Unterschied zum Reha-
Tréger erbringt das Integrationsamt nur anteilige Leistungen zu der Verpflichtung des
Arbeitgebers aus § 81 Abs. 4 Nr. 4 und 5 SGB IX.



Achtung: Sind die notwendigen Arbeitsplatzumriistungen / -ausstattungen vor der Entscheidung
uber den Gleichstellungsantrag tatséchlich erfolgt, kann dies die behinderungsbedingte
Geféhrdung entfallen lassen. Seihe auch Frage 4. ¢)

g) Darf in den folgenden Beispielen auf die alten Angaben im Antrag bzw. auf die alten
Stellungnahmen zuriickgegriffen werden, wenn z. B. der Arbeitgeber jetzt keine Stellungnahme
abgibt, das zuvor bei einem friiheren Antrag aber getan hat?

a) Die befristete Gleichstellung lauft in Kirze aus und es wird ein neuer Antrag auf
Gleichstellung gestellt.

b) Der Antragsteller hat im Widerspruchsverfahren seinen Antrag zuriickgenommen und stellt
jetzt einen neuen Antrag.

Nein, in beiden Féllen ist der Ruckgriff auf alte Stellungnahmen nicht mdglich, da es sich jeweils

um neue und eigenstandige Sachverhalte handelt.

Eine Entscheidung ohne erganzende Sachverhaltsaufklarung ist hingegen mdglich, wenn bei

unverandertem Sachverhalt und bereits anhangigen Widerspruch ein Neuantrag gestellt wird.

5. Eignung

a) Kann eine Gleichstellung erfolgen, wenn der Arbeitsplatz ungeeignet ist, obwohl Arbeitslosigkeit
droht?
Nein. Die Eignung des Arbeitsplatzes ist Voraussetzung fiir die Gleichstellung. Die
moglicherweise eintretende Arbeitslosigkeit ist unerheblich. Es kann mit der Gleichstellung
niemand auf einem Arbeitsplatz fixiert werden, den er nicht ausiben kann, ohne seine
Gesundheit zu gefahrden.

b) Der Antragsteller ist unstreitig auf einem ungeeigneten Arbeitsplatz tatig. Mit der Gleichstellung

konnte

a) der Arbeitsplatz behinderungsgerecht ausgerustet werden, so dass unstreitig ein geeigneter
Arbeitsplatz vorliegen wirde.

b) der Antragsteller im Betrieb des Arbeitgebers auf einen geeigneten Arbeitsplatz umgesetzt
werden.

Wie sind diese Fallgestaltungen zu beurteilen?

In diesen Fallen ist die Gleichstellung auszusprechen. Es spricht viel dafiir, diese Falle als

Behaltens-Falle zu behandeln, da sich alles im Arbeitsverhéltnis abspielt und das

Arbeitsverhaltnis durch die Gleichstellung ja gerade aufrechterhalten wird.

Eine Befristung der Gleichstellung auf 2 Jahre ist empfehlenswert, da eine Umriistung Zeit in

Anspruch nimmt und mit Umrlstung bzw. Umsetzung die Eignung des Arbeitsplatzes vorliegt.

Fur den Fall einer vom Integrationsamt ausgesprochenen Zweckbindungsauflage (eventuell

Riickfrage beim Integrationsamt) spricht viel fir eine unbefristete Gleichstellung.

6. Arbeitsverhéltnis

a) Kann eine Gleichstellung erfolgen, wenn die Kiindigung bereits ausgesprochen wurde?
Ja, aber nur, wenn der Antrag auf Gleichstellung vor dem Zugang der Kiindigung gestellt wurde
und die Kindigung noch nicht endgdltig ist. Endgltig ist die Kiindigung, wenn sie durch ein
rechtskréftiges Urteil bestatigt worden ist oder der Antragsteller keine Kiindigungsschutzklage
erhoben hat und die Frist hierzu - 3 Wochen nach Zugang der Kiindigung - abgelaufen ist.
Ist der Antrag nach Kiindigung gestellt worden, kann eine Gleichstellung nicht erfolgen, da eine
Rickwirkung der Gleichstellung auf einen Zeitpunkt vor der Antragstellung nicht stattfindet. Zu
priifen ist dann die Erlangens-Alternative.
Eine nur mindlich ausgesprochene Kiindigung ist unwirksam. Siehe Frage 1. g)



b)

d)

Kann eine Gleichstellung erfolgen, wenn der Antragsteller zur Begriindung seines Antrags
angibt, er werde an seinem Arbeitsplatz gemobbt?

Grundsatzlich nein, weil Mobbing im Betriebsklima oder Fihrungsverhalten begrindet ist und
hochstwahrscheinlich nicht in seiner Behinderung liegt. Es handelt sich in diesem Fall um eine
arbeitsrechtliche Problematik, die im Rahmen der Vertragsbeziehungen zum Arbeitgeber zu
klaren ist. Mit Hilfe der Gleichstellung kann in diesem Punkt keine Abhilfe herbeigefuhrt
werden.

Ausnahme: Liegt der Grund fir das Mobbing auch in der Behinderung ist eine Gleichstellung
maoglich.

Wirkt es sich auf den Gleichstellungsantrag aus, dass sich Schwierigkeiten nur bei Arbeiten
ergeben, die Gber den vertraglich geschuldeten Rahmen hinausgehen?

Grundsatzlich nicht. Die Voraussetzungen fur die Gleichstellung sind nur bezogen auf die
geschuldeten Leistungen zu beriicksichtigen. Im Rahmen der Firsorgepflicht darf der
Arbeitgeber keine nicht geschuldete und ungeeignete Arbeit abfordern.

Dies ist im Rahmen der Vertragsbeziehungen zum Arbeitgeber zu klaren. Es unterfallt der
Fursorgepflicht des Arbeitgebers, den Antragsteller nicht fur ungeeignete Arbeiten einzusetzen.
Mit Hilfe der Gleichstellung kann in diesem Punkt keine Abhilfe herbeigefuhrt werden.
Ausnahme: Es ist offensichtlich, dass der Arbeitgeber nicht geschuldete Arbeiten wie
geschuldete betrachtet. Auch aus der nicht geschuldeten Leistung kann in diesem Fall die
Geféhrdung herrihren.

Kann der Geschaftsfihrer einer GmbH gleichgestellt werden?

Nein. Eine Gleichstellung kann nur zum Behalten oder zum Erlangen eines Arbeitsplatzes i.S.d.
873 SGB IX ausgesprochen werden. Arbeitsplatze sind geméall 8 73 Abs. 1 SGB IX alle Stellen,
auf denen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Beamte und Beamtinnen, Richter und
Richterinnen sowie Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte
beschéftigt werden. Unter Arbeitnehmern versteht man Personen, die auf Grund privatrechtlichen
Vertrages oder gleichgestellten Rechtsverhaltnisses im Dienst eines anderen zur Arbeit
verpflichtet sind. Grundlage ist das Arbeitsverhéltnis im Sinne des § 611 BGB. Das
Arbeitsverhaltnis stellt auf Weisungsgebundenheit im Rahmen der Organisation des Arbeitgebers
ab und bezieht dazu § 84 Abs. 1 HGB ein. Maligeblich ist vor allem die persénliche
Abhangigkeit. Zur gesetzlichen Vertretung berufene Mitglieder von Organen juristischer
Personen, wie der Geschéaftsfuhrer einer GmbH oder Mitglieder des Vorstandes einer
Aktiengesellschaft, sind Arbeitgeber und haben keinen Arbeitsplatz i.S.d. § 73 SGB IX inne.

Kommt es flr die 18 Stunden Beschaftigung wochentlich gemaR § 73 Abs. 3 SGB IX als
Voraussetzung fur einen Arbeitsplatz gemédlR § 73 SGB IX auf die Stundenzahl nach dem
Arbeitsvertrag / Dienstvertrag oder die Zeit an, die der Antragsteller pro Woche arbeitsfahig ist?
Fur § 73 Abs. 3 SGB IX kommt es auf die Stundenzahl nach dem Arbeitsvertrag / Dienstvertrag
an.

Wenn der Antragsteller weniger als 15 Stunden wdchentlich arbeitsfahig ist, liegt
Arbeitsunfahigkeit vor, so dass es an der Eignung des Arbeitsplatzes geméall § 2 Abs. 3 SGB IX
fehlt.

Kann die Gleichstellung zum Zweck der Beforderung ausgesprochen werden?

Nein. Die Gleichstellung hat nicht zum Ziel, einen beruflichen Aufstieg zu unterstitzen, wenn
ein angemessener Arbeitsplatz vorhanden ist. Fur die Behaltens-Alternative fehlt es an der
Geféhrdung; die Erlangens-Alternative scheitert daran, dass der Antragsteller bereits auf einem
geeigneten Arbeitsplatz tatig ist.



7.

Abwagung

Wie ist mit unterschiedlichen Angaben von Antragsteller, Mitarbeitervertretungen und
Arbeitgeber umzugehen?

Hier hat eine Abwagung der Aussagen (Beweiswirdigung) stattzufinden. Diese ist in der Akte zu
dokumentieren. Haben z. B. die Mitarbeitervertretungen die Gefédhrdung bejaht, aber nicht
konkret dargelegt, und hat der Arbeitgeber als einziger die Gefahrdung verneint, so kann ihm
gleichwohl gefolgt werden, wenn er bisher trotz der hohen Fehlzeiten weder eine mindliche
Ermahnung noch eine schriftliche Abmahnung ausgesprochen hat.

Hat einer der Befragten in seiner Stellungnahme nur Allgemeinpléatze oder ,,Hulsen“ ohne
konkreten Sachverhalt angegeben, so ist den Aussagen in den anderen Stellungnahmen umso
mehr Gewicht beizumessen.

Angebot eines anderen Arbeitsplatzes

b)

Kann die Gleichstellung erfolgen, wenn der Arbeitgeber dem Antragsteller eine andere Stelle
anbietet, bei der das Gehalt aber niedriger ist?
Ja. Wenn die Gefahrdung des bisherigen Arbeitsplatzes bejaht wird. Durch das Angebot eines
geringer entlohnten Arbeitsplatzes entféllt die Gefédhrdung nicht. Die Gleichstellung soll auch
einen drohenden sozialen Abstieg verhindern.

Wie ist der Fall zu beurteilen, wenn dem Antragsteller ein gleichwertiger Arbeitsplatz angeboten
wird?
Ein gleichwertiger Arbeitsplatz lasst die Geféhrdung entfallen.

nicht festgestellte Behinderungen

b)

Kann die Gleichstellung gewéhrt werden, wenn eine Gefédhrdung aufgrund einer gesundheitlichen
Einschrankung vorliegt, diese aber keine vom Versorgungsamt festgestellte Behinderung ist?

Ja. Ist ein GdB von wenigstens 30 festgestellt, so sind fiir die Gleichstellung samtliche im
Zeitpunkt der Entscheidung vorliegenden Behinderungen / gesundheitlichen Leiden mit den
daraus fur das Arbeitsleben folgenden Einschrankungen zu berticksichtigen, auch wenn sie in
dem Feststellungsbescheid des Versorgungsamts nicht aufgefuhrt sind. Die Feststellung eines
GdB wvon 30 oder 40 st quasi eine Einstiegsvoraussetzung zur Prifung des
Gleichstellungsantrags. Hierbei wird zugunsten des Antragstellers unterstellt, dass alle
Leistungsminderungen auch im Zusammenhang mit den festgestellten Behinderungen zu sehen
sind.

Wie wirkt sich die vorherige Feststellung auf die Prufung der Fehlzeiten aus?

Dieser Grundsatz hat Konsequenzen fiir die Beurteilung von Fehlzeiten. Behinderungsbedingte
und nicht behinderungsbedingte Fehlzeiten sind nicht mehr zu unterscheiden; nur die
Gesamtfehlzeit ist bei der Prifung der Gefahrdung zu berucksichtigen. Ausgenommen sind
allerdings Fehlzeiten, die lange dauern und die keine negative Zukunftsprognose zulassen, wie z.
B. Operation, Unfall.

Als Malistab fur die Relevanz der Gesamtfehlzeit ist sich an der arbeitsrechtlichen Grenze fiir
krankheitsbedingte Kindigungen von 30 Fehltagen (nicht Kalendertage) jahrlich in 3 Jahren
fortlaufend hintereinander zu orientieren.

Hinweis:
Der Bescheid des Versorgungsamtes, der zur Vorlage beim Finanzamt vorgesehen ist und in dem
die Behinderungen nicht aufgefiihrt sind, reicht zum Nachweis des GdB nicht aus. Zur



Einschéatzung der Situation am Arbeitsplatz ist es hilfreich, die festgestellten Behinderungen zu
kennen.

Erlangens-Alternative

10.

11.

12.

13.

14.

Muss bei der 1. Alternative des § 2 Abs. 3 SGB IX, Gleichstellung zur Erlangung eines neuen
Arbeitsplatzes, ein konkretes Stellenangebot vorliegen?

Nein. Ein konkretes Stellenangebot muss nicht vorliegen. Entscheidend ist die mangelnde
behinderungsbedingte Konkurrenzfahigkeit auf dem fur den Antragsteller erreichbaren
Arbeitsmarkt.

Kann schon wahrend bestehender AU einem Antrag auf Gleichstellung entsprochen werden?
Nein. Der Antragsteller steht aufgrund der d&rztlich testierten Arbeitsunfahigkeit dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfugung. Es steht daher noch nicht fest, mit welcher Leistungsfahigkeit
und Qualifikation er sich auf dem Arbeitsmarkt bewerben will. Eine Zusicherung ist aus den
gleichen Griinden nicht mdglich.

Muss die Erlangens-Alternative geprift werden, wenn dem Antragsteller nach Antragstellung
gekiindigt wurde?

Ja. Die Sicherung des bisherigen und die Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes sind Elemente
einer einheitlichen Entscheidung uber den Gleichstellungsantrag. Nach Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses ist daher in jedem Fall zu prufen, ob die Gleichstellung auch zur Erlangung
eines neuen anderen geeigneten Arbeitsplatzes beim selben oder einem anderen Arbeitgeber
erforderlich ist.

Wie ist die behinderungsbedingte Nachteiligkeit beim Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt zu
prufen?

Ziel der Gleichstellung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes ist es, einen Ausgleich flr
behinderungsbedingte Nachteile zu geben. Nach der Rechtsprechung des BSG soll dies immer
dann erfolgen, wenn die behinderungsbedingten Hemmnisse die wesentliche Ursache der
Arbeitslosigkeit sind. Die diesbeziiglichen Feststellungen lassen sich tatsachlich nur sehr schwer
treffen, weil die allgemeinen Vermittlungshemmnisse auf dem Arbeitsmarkt, wie Alter,
mangelnde Qualifikation (die nicht zeitnah und vermittlungsrelevant nachgeholt oder trainiert
werden kann), Langzeitarbeitslosigkeit und fehlende offene Stellen die behinderungsbedingten
Aspekte bei weitem (Uberstrahlen. Die vorgenannten Hemmnisse missen also bei der
vorzunehmenden Vergleichsbetrachtung auflen vor bleiben. Bei der Umsetzung in der Praxis
kann die Vergleichsbetrachtung nur den Ausgangspunkt von der unstreitig vorliegenden
Behinderung des Antragstellers nehmen. Es ist also so lange eine Kausalitat zu unterstellen, bis
andere Uberwiegende Hemmnisse (z. B. fehlende Deutschkenntnisse, entzogener Fihrerschein,
Erscheinungsbild, Alkoholabhangigkeit etc.) erkennbar sind oder von den zustandigen
Vermittlungsfachkréften benannt werden.

Diese Vorgehensweise ist auch deshalb erforderlich, weil die ausgeklammerten Hemmnisse von
dem behinderten Menschen nicht beeinflussbar sind und auch nach erfolgter Gleichstellung
fortwirken.

Kann die Gleichstellung ausgesprochen werden, wenn der Antragsteller die Erklarung nach § 428
SGB Il1 abgegeben hat, sich aber trotzdem weiter um einen Arbeitsplatz bemiiht?

Nein. Mit der Erklarung nach § 428 SGB 11l hat der Antragsteller erklart, dass er nicht mehr
arbeitsbereit ist und dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfiigung steht. Damit hat er
zum Ausdruck gebracht, dass er an einem Arbeitsplatz nicht mehr interessiert ist. Die
Gleichstellung kann daher nicht mehr der Erlangung eines Arbeitsplatzes dienen und ginge
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15.

16.

17.

18.

19.

rechtlich ins Leere. Die behinderungsbedingt fehlende Konkurrenzféhigkeit kann nicht mehr
gepruft werden.

Kann eine Gleichstellung im Hinblick auf einen Beruf erfolgen, den der Antragsteller zehn Jahre
nicht ausgelbt hat?

Nein. Wenn der Antragsteller in dem Beruf zehn Jahre nicht tatig war, wird seine berufliche
Qualifikation auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr nachgefragt. Die Frage der Vermittelbarkeit
hangt eng mit der Bewertung der Berufsqualifikation auf dem Arbeitsmarkt zusammen. In der
Regel ist eine mehr als zehn Jahre zuriickliegende Berufsausbildung wertlos.

Die veraltete fachliche Qualifikation ist dabei wie die mangelnde Qualifikation als allgemeines
Vermittlungshemmnis einzustufen, da der Antragsteller aufgrund der lang zurlickliegenden
Beschaftigung wieder als ungelernt eingestuft wird (Regel: Beruf doppelte Zeit der
Ausbildungszeit nicht ausgetibt).

Wie ist in der Erlangens-Alternative die Eignung der Arbeitsplatze zu prifen?

Die Prifung hat sich darauf zu erstrecken, ob tberhaupt auf dem Arbeitsmarkt geeignete
Tatigkeiten flr den Behinderten vorhanden sind. Irrelevant ist, welche Téatigkeit dann nach
Ausspruch der Gleichstellung tatséchlich aufgenommen wird. Es kommt nicht darauf an, ob der
Gleichgestellte tatsachlich eine Arbeitsstelle kriegt und wenn ja welche. Das gilt auch fir die
Zusicherung.

Kann die Gleichstellung / Zusicherung ausgesprochen werden, wenn der Antragsteller momentan
noch beschéftigt ist?

Wenn das Arbeitsverhéltnis bereits gekiindigt ist und der Antragsteller arbeitsuchend gemeldet
ist, ist das im Grundsatz mdglich. Aber Achtung! Das gekiindigte Arbeitsverhaltnis kann mit der
Gleichstellung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes jedoch nicht mehr gesichert werden.

Wenn der bisherige Arbeitsplatz ungeeignet ist und der Antragsteller arbeitsuchend gemeldet ist,
kann eine Gleichstellung / Zusicherung ausgesprochen werden. Die Gleichstellung kann nur
unter der Voraussetzung gewahrt werden, dass das derzeitige Arbeitsverhaltnis ausgenommen ist.
Dies ist dann ausdriicklich in den Bescheid aufzunehmen.

Wenn der Antragsteller bereits auf einem leidensgerechten Arbeitsplatz beschéftigt ist und eine
neue Beschaftigung sucht, ist eine Gleichstellung / Zusicherung nicht moglich.

Muss vor Erteilung einer Zusicherung noch die Stellungnahme der Arbeitsvermittlung eingeholt
werden?

Nein, die Stellungnahme der Arbeitsvermittlung ist nicht notwendig, da die Zusicherung auch
erteilt werden kann, wenn der Aspekt der Behinderung vergleichsweise schwach ist fur die
Beeintrachtigung der Wettbewerbsféhigkeit oder fur die Zeit der Arbeitssuche unterstellt werden
kann, dass ein behinderungsbedingter Wettbewerbsnachteil gegeben ist.

Was ist seitens der Agentur zu veranlassen, wenn der Widerspruchsausschuss die Zusicherung
ausgesprochen hat?

Wenn die Agentur die Gleichstellung abgelehnt und der Widerspruchsausschuss die Zusicherung
ausgesprochen hat, liegt mit dem Widerspruchsbescheid auch die Zusicherung vor. Das heif3t, die
Zusicherung muss nicht mehr durch die Agentur ausgefertigt werden. Damit der Antragsteller
jedoch nicht den Widerspruchsbescheid selbst zum Nachweis der Zusicherung vorlegen muss,
sollte die Agentur die Zusicherung schriftlich bestatigen.

Vorschlag: Hiermit wird bestatigt, dass lhnen mit Entscheidung vom ... die Gleichstellung fur
den Fall zugesichert wurde, dass im Zuge der Vermittlungsbemihungen bzw. eigener
Bemuhungen zur Erlangung eines Arbeitsplatzes der Arbeitgeber die Einstellung von einer
Gleichstellung abhéngig macht.
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20.

Wichtig ist, dass in das Schreiben keine Rechtsbehelfsbelehrung aufgenommen wird, da es sich
bei der Bestatigung nicht um einen Bescheid handelt, gegen den ein Widerspruch mdglich ist.

Wie ist zu verfahren, wenn dem Antragsteller im Widerspruchsverfahren die Gleichstellung
gewahrt wird, er aber bereits vor dieser Entscheidung, also im laufenden Widerspruchsverfahren,
einen Arbeitsplatz gefunden hat?

Die Gleichstellung aus der Zusicherung kann nicht erteilt werden, da die Bedingung, dass ein
Arbeitgeber die Einstellung von der Gleichstellung abhéngig macht, nicht eintreten konnte. Der
neue Arbeitgeber hat den Antragsteller namlich vor der Erteilung der Zusicherung und damit
unabhéngig von einer etwaigen Gleichstellung eingestellt.

Eine Gleichstellung wére fiir die jetzige Téatigkeit nur in der Behaltens-Alternative denkbar.
Allerdings sind die VVoraussetzungen hierfur nicht geprift und auch nicht vorgetragen.

Auch die Zusicherung selbst muss nicht mehr bestatigt werden, da sie ins Leere geht. Die
Bedingung, dass im Zuge der Vermittlungsbemihungen bzw. eigener Bemdihungen ein
Arbeitgeber die Einstellung von einer Gleichstellung abhéngig macht, kann nicht mehr erfullt
werden. Damit hat sich die mit dem Widerspruchsbescheid gewahrte Zusicherung erledigt.

Die Zusicherung braucht auch nicht deshalb ausgesprochen werden, weil der Antragsteller erneut
arbeitslos werden kann und dann die Zusicherung nutzen kénnte. Zum einen ist eine erneute
Arbeitslosigkeit ungewiss, zum anderen wiirde damit ein neuer Sachverhalt vorliegen. Es miisste
also streng genommen ein neuer Antrag gestellt werden und die VVoraussetzungen erneut gepriift
werden. Moglicherweise haben sich namlich zwischenzeitlich, insbesondere durch die
Berufstatigkeit, Anderungen im Bezug auf die Konkurrenzfahigkeit des Antragstellers ergeben.
Es ist allerdings empfehlenswert, die Zusicherung im Falle einer zeitnah erneuten
Arbeitslosigkeit auf der Grundlage des Widerspruchsbescheids ohne erneutes Verfahren zu
bestatigen.

. Beamte

21.

22.

Konnen Beamte gleichgestellt werden?

Eine Gleichstellung ist wie bei Arbeitnehmern mdglich, wenn der behinderte Beamte besondere
Umsténde vortragt. Bei Beamten kommt es weniger auf den Arbeitsplatz, sondern vielmehr auf
das Dienstverhéltnis an, das grundsatzlich vom Dienstherrn nicht kiindbar ist. Beamte haben
bereits aus dem Dienstverhéltnis einen Anspruch auf Flrsorgeleistungen durch den Dienstherrn
(Fursorgepflicht des Dienstherrn).

Daraus folgt, dass der Schutzzweck der Gleichstellung anders gelagert ist. Im Vordergrund steht
die Wahrung von Rahmenbedingungen bei der Erfullung der Firsorgepflicht, bei der Zahlung des
Gehalts, bei Verlagerungen des Dienstortes, bei dem Anspruch auf adaquate Beschaftigung, bei
vorzeitiger Beendigung des Dienstverhaltnisses usw.

Der Dienstherr muss auf behinderungsbedingt verminderte Dienstleistung reagieren und die
Reaktion muss erkennbar sein, z. B. Ankiindigung der Beauftragung des Amtsarztes zur Priifung
der Dienstfahigkeit.

Konnen Referendare wahrend des Referendardienstes gleichgestellt werden?

Nein. Dem Erhalt des Referendardienstverhéltnisses kann die Gleichstellung nicht dienen, da das
Dienstverhéltnis befristet ist und mit Bestehen der Abschlusspriifung enden wird.

Eine Gefahrdung des befristeten Dienstverhaltnisses ist nicht méglich, da ein Rechtsanspruch auf
Ableistung des Referendardienstes besteht.

Bezliglich der Erlangung einer Anstellung nach dem Ende des Referendariats muss zunéchst das
Referendariat beendet werden und Arbeitslosigkeit eintreten.
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23. Ist eine Gleichstellung moglich, um statt einer Anstellung als Arbeitnehmer eine Verbeamtung zu
erreichen?
Die Voraussetzungen der Gleichstellung werden nicht durch eventuell beabsichtigte
Nachteilsausgleiche bestimmt, sondern durch das Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
insbesondere der Gefahrdung des Arbeitsplatzes. Eine Gefahrdung kann in der Fallgestaltung
nicht angenommen werden, da ja eine unbefristete Anstellung unstreitig ist.

24. Kommt es bei der Gefédhrdung auf den Arbeitsplatz oder das Dienstverhéltnis an?
Grundsatzlich kommt es auf das Dienstverhdltnis an. Eine Ausnahme besteht aber z. B. bei
behinderungsbedingten Mobilitatsproblemen. Dann ist auch der konkrete Arbeitsplatz fur die
Feststellung der Gefahrdung beachtlich.

25.Reicht es fur die Gleichstellung aus, dass der Antragsteller im Rahmen von
Rationalisierungsmafnahmen in eine Auffanggesellschaft versetzt werden soll?
Nein. Derartige MaRnahmen treffen Behinderte und Nichtbehinderte in gleicher Weise und es
fehlt insbesondere an dem ursdchlichen Zusammenhang zwischen der Gefdhrdung des
Arbeitsplatzes und der Behinderung. Im Ubrigen besteht das Dienstverhltnis bei Versetzung in
eine Auffanggesellschaft fort.

26.Kann die Gleichstellung gewahrt werden, wenn es dem Antragsteller darum geht, seinen
Arbeitsplatz an einem bestimmten Standort zu sichern?
Sofern  kein  behinderungsbedingtes Mobilitatsproblem  vorliegt, fehlt es an der
behinderungsbedingten Gefdhrdung. Mit den Wirkungen der Gleichstellung kénnen die
gesetzlichen Voraussetzungen fir die Gleichstellung nicht begriindet werden. Organisatorische
Entscheidungen sind nie behinderungsbedingt.

27.Kann sich ein Dienstherr darauf berufen, dass er wegen fehlender Haushaltsmittel keine
Arbeitsplatzhilfen oder Ahnliches zur Verfiigung stellen kann?
Nein. Bei Dienstherrn besteht bereits aus dem Dienstverhéltnis eine besondere
Fursorgeverpflichtung, den Arbeitsplatz so zu gestalten, dass der Beamte nicht gezwungen ist,
auf Kosten seiner Gesundheit zu arbeiten. Eine angespannte Haushaltslage kann den Dienstherrn
aus dieser Verpflichtung nicht entlassen. Eine solche Argumentation fiihrt nur dazu, dass sich die
arbeitsplatzbedingte Gesundheitsgefahrdung perpetuiert.
Die Bezugnahme auf fehlende Mittel ist nach dem Rechtsgrundsatz des § 275 Abs. 1 BGB
rechtlich unerheblich. Die Verpflichtung des Dienstherrn besteht weiterhin fort. Durch den
Hinweis auf fehlende Mittel macht der Dienstherr deutlich, dass er seiner Verpflichtung nicht
nachkommt wund vor allem auch nicht nachkommen will; damit hat er einen
Gefahrdungstatbestand gesetzt, der eine Gleichstellung rechtfertigt.
Der bloRe Hinweis auf fehlende Haushaltsmittel kann jedoch nicht automatisch zur
Gleichstellung flhren. Erforderlich ist nach wie vor eine konkrete Darlegung der Gefahrdung. So
muss das begehrte Hilfsmittel bzw. die angestrebte Arbeitsplatzausriistung vor der AuBerung des
Dienstherren benannt und beantragt worden sein.
Des Weiteren sind Ausfuhrungen dazu erforderlich, inwieweit die Ablehnung der
Firsorgeleistungen durch den Dienstherren sich negativ auf die Gesundheit des Beamten
auswirken kann.
Diese zusétzlichen Informationen muss der Antragsteller darlegen.
Der Anspruch gegen den Dienstherrn aus der Firsorgeverpflichtung auf Arbeitsplatzausstattung
bleibt von der Gleichstellung unberihrt. Diesen Anspruch muss der Beamte selbst — auch im Fall
der Gleichstellung — durchsetzen, notfalls im Wege der Klage. Als Gleichgestellter ist die
Position des Beamten gegeniiber seinem Dienstherrn allerdings gestarkt. Neben dem glnstigeren
Status als Gleichgestellter steht ihm im Regelfall auch eine Schwerbehindertenvertrauensperson
als Unterstltzung zur Seite.

13



28.

29.

30.

31.

32.

Dariiber hinaus ist anzumerken, dass die Gleichstellung nicht automatisch eine Férderung durch
die Integrationsdmter bewirkt. Die Forderentscheidungen liegen ausschlieBlich beim
Intergrationsamt.

Die Ausflhrungen in Frage 27 sind auf Angestellte nicht tbertragbar. Siehe Frage 4 f)

Wie ist der Fall zu beurteilen, wenn der Dienstherr eine Arbeitsplatzumristung ablehnt und sich
beispielsweise darauf beruft, dass Arbeitsplatzhilfen zu keiner Verbesserung der
behinderungsbedingten Einschrankung fuhren wiirden oder dass durch die Arbeitsplatzumristung
der Arbeitsablauf insgesamt verlangsamt wirde?

Im Unterschied zu Frage 27 setzt sich der Dienstherr hier sachlich mit einer
Arbeitsplatzumristung auseinander. Er fuhrt inhaltliche Griinde an, die gegen die
Arbeitsplatzhilfe sprechen und will damit seiner Firsorgepflicht nachkommen. Eine konkrete
Geféhrdung kann dann nicht in Betracht kommen.

Kann die Gleichstellung gewéhrt werden, damit die ,,Richtlinien zum SGB 1X* fir behinderte
Menschen im nordrhein-westfalischen Landesdienst zur Anwendung kommen kénnen?
Grundsatzlich nicht. Die Richtlinien sehen vor, dass sie auch auf nicht gleichgestellte behinderte
Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 angewandt werden konnen. Zudem musste die
behinderungsbedingte Gefahrdung dargelegt werden, da die Anwendung der ,,Richtlinien zum
SGB IX* nicht gesetzliche Voraussetzung fiir die Moglichkeit einer Gleichstellung ist.
Ausnahme: Eine Gefahrdung ist aktuell dann als dokumentiert anzusehen, wenn der Dienstherr /
Arbeitgeber eine vorab vereinbarte Firsorgeleistung ohne erkennbaren sachlichen Grund nicht
erbringt. Damit konkretisiert sich die allgemeine Fursorgepflicht zu einer Pflicht, Nachteile
auszugleichen, die aus einer gesundheitlichen Beeintrachtigung / Behinderung resultieren.
Dadurch wirken sich die gesundheitlichen / behinderungsbedingten Beeintrachtigungen auf
Dauer nachteilig auf das Dienstverhaltnis / Arbeitsverhaltnis aus. Die Nichtbefolgung fuhrt damit
zu einer behinderungsbedingten Gefahrdung.

Ist auch der Dienstherr seinen Beamten gegeniiber zur behinderungsgerechten Ausstattung
verpflichtet und wie ist das Verhaltnis zur Gleichstellung, wenn der Antrag auf Gleichstellung
mit der Notwendigkeit einer behinderungsbedingten Arbeitsplatzumriistung begriindet wird?

Der Dienstherr ist aufgrund seiner Firsorgeverpflichtung immer auch zur behinderungsgerechten
Ausstattung des Arbeitsplatzes verpflichtet. Wird die behinderungsbedingte Geféahrdung des
Dienstverhéltnisses bejaht, kann die Gleichstellung ausgesprochen werden, und zwar unabhéngig
davon, ob und wie der Dienstherr seiner Fiirsorgepflicht nachkommt.

Wichtig: Eine ausgesprochene Gleichstellung lasst die grundsatzlich bestehende Flrsorgepflicht
des Dienstherrn zur behinderungsgerechten Ausstattung nicht entfallen. Unbeachtlich fur die
Gleichstellung ist auch, ob und inwieweit das Integrationsamt den Dienstherrn bei der Erftllung
seiner Fursorgeverpflichtung unterstutzt.

Das Integrationsamt wird diesen Anspruch gegen den Dienstherrn unterstitzen.

Welchen Reha-Trager haben Beamte?
Keinen. Beamte haben einen Anspruch auf Firsorgeleistung gegentiber dem Dienstherrn.
Achtung: Das Integrationsamt ist kein Reha-Tréger, 8 6 SGB IX.

Wie ist zu entscheiden, wenn ein Beamter auf einem ungeeigneten Arbeitsplatz tétig ist und der
Dienstherr deshalb den Amtsarzt mit der Prifung der Dienstunfahigkeit beauftragt hat?

Bei der Prifung der Dienstunféhigkeit wird auf die jeweils aktuellen Dienstpflichten des
Beamten abgestellt. MaRgeblich ist also der konkrete Arbeitsplatz und nicht das Dienstverhaltnis.
Es ist daher sehr wahrscheinlich, dass bei Nichteignung des Arbeitsplatzes auch
Dienstunfahigkeit vorliegt.
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Wenn der Beamte unstreitig auf einem ungeeigneten Arbeitsplatz tétig ist und deshalb die
Dienstfahigkeit iberprift wird, ist eine Gleichstellung nicht maoglich.

Die Gleichstellung ist hingegen mdglich, wenn die Dienstfahigkeit / Eignung des Arbeitsplatzes
streitig ist. Hier ist eine befristete Gleichstellung denkbar bis zu einem Zeitpunkt, zu dem geklart
ist, ob der Beamte dienstunfahig ist, wenngleich sich die Wirkung der Gleichstellung nur
begrenzt entfalten kann. Im Falle der Dienstunféahigkeit / Nichteignung scheitert die
Gleichstellung dann an einem fehlenden geeigneten Arbeitsplatz, bei Dienstfahigkeit / Eignung
ist die Gefahr einer Zurruhesetzung beseitigt.
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