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Berliner Beauftragter fiir ' ®
Datenschutz und Informationsfreiheit " I
Berlin sagt Nein
zu Fremdenfeindlichkeit
und Gewalt
Berliner Beaufiragter flir
Datenschutz und Informationsfreiheit
An der Uranla 4 - 10, 10787 Berlin
An/Pour/To:  Senatsverwaltung fir Inneres und Sport  Datum/Date/Date: 14. Mai. 2007
Frau Wolf
-£5B12- Anzahl nachfolgender Seiten: 11

Nombre de page(s) aprés cette feuille:
Total pages after this page:

Telefax 6028 4213

Telefax

Bei unvollstéindigem Empfang Nachricht an: Telefon
N'avez pas regu toutes les pages correctement, informez s.v.p. ++ /30 138890
If not properly received, please call
Telefax
++/ f30 215 5050

Sehr geehrte Frau Wolf,

im Auftrag von Frau Saager (ibersende ich Ihnen den Beschluss des Verwaltungsgerichts
Hamburg vom 10. November 2006 zur Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriiRen

llast. 22¢
Kerstin Géhler
(Sekretariat)
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- Personalrat beim Hauptzofiamt (HZA) / 4
P - Hamburg-Hafen, 2.
' : vertreten durch den Versitzenden
Manfred Wittka,
Finkenwerderstrale 4,
Verkondat
b g#g . .- 20457 Harnburg,

vErfahrensbevollméichtigte‘:

= Antragstellerin -

Rechisanwaite Dr. iKlayus Dammann, Rainer Utikal, Christian-

Fr. Rahn,

Garhard Cesarano, .Dr.
Cremon 32, -

20457 Hamburg, -

Az: 0061105 B JO/CL,

Danigla Leyhausen,

, : 7912
q-' Ns[tl‘wf'l/' T,
:(C w@ﬁ-ﬁ\_ s

und

Vorsteher des Hauptzollanmtes {Hza)
Ltd. RD Urban,

Veddeler Damm 11,

20539 Hamburg,

Az: P1132 B-A 1 (A2).

Dr. Joachirn Blau, Hartmut Scharmer, Christoph Welscher,

- Betelligte(r) -

hat das Verwaltungsgericht Hamburg, Fachkammer 23 nach dem Bundespersonalvertre-

tungsgesetz, am 10. November 20086 durch

die Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht Dr, Wanlorek-Goerke,
die ehrenamiliche Richterin Frau Karner,

den ehrenamilichen Richter Herr Siebenbom,

den ehrenamtiichen Richier Herr Bohn,

die ehrenamtliche Richterin Fray Rumpel
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beschiossen:

Rechtsmmelbelehrung:

Gegen diesen‘Beschlus_s findet die Beschwerde an dzs Obervemaltungsgarlght siaft,

Dle Frist fur dig Efnlegung der Beschwerde betréigt einen Monat, dia Frist for die Begrindung der Beschwerde .
zwel Monate. Beide Fristen beginnen mit der Zustellung des in vollstandiger Form abgefagslan Beschlusses,
spatestens aber mit Ablauf von fonf Monaten nach dsr Verkilndung. Die Frist zur Begrundung dor Baschwer
de kann vomn Vorsizanden einmal auf Antrag verlingert werden, wenn nach seiner freien Uberzeugung der
Rechtestreit durch die Veﬂéngerung'nicht verzfigen wird oder wenn die Partsj erhebliche Grinde darlegt.

Die Beschwerde Ist durch Einreichung éiner Eesshwerdeschrift bei dem Hamburgischen Obervenualtungsge.
righl, Lobackertordamm 4, 20099 Hamburg, einzulegen, Die Beschwerdeschriit muss von elhem Rechtsanwayt
unterzeichiet sein. Sie kann auch von elnem Verreter von Gewerkschaften oder von Vereinlgungen von
Arbeilgebemn oder- von Zugammeanschilissen solcher Vethande' unterzelchnet Feln, wenn sle kralt Satzung
oder Vollmaght zur Vertretung befugt sind und dar Zusammenschluss, der Verband odar deren Mitgliader
-beteiligt sing,

Dle’Baschwarde muss angeban, inwleweit die Abinderung des angefochtenen Beschlusses bEan:traQt wird
und auf welche Im Einzelnen anzufuhirenden Beschmrdegrﬂnde sowie auf welche neven Tateachen die Be-
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Dia Vezfahrensbeteillgten Streiten dar{iber,- ob und gegebenenfalls in waichem
Umfang, dem Antragsteller informationsrechte im Rahmen der Durehfilhrung des
in § 84 Abs. 2 SGB I1X verbindiich vorgesehenen ,betrisblichen Eingliederungsma-
nagements* zustehen oder nicht. '

Mit Inkrafttreten der Anderung des § 84 Abs. 2 SGB IX zum 1. Maf 2004 sind Ar-
beitgeber und Dienststellenieiter verpflichtet, fiir jene Beschaftigten, die binnen
eines Jahres l3naer als sechs Wochen arbeltsunfahig erkrankt 8ind, ein Wieder-
eingliederungsmanagement durchzufiinren, Ziel ist es, jenen Beschiftigten die

' Rﬂckkehr auf thren Arbeitsplatz zu erleichtern und einer Zukunftigen weiteren Ar-
beitsunfahigkelt varzubeugen. Die Vorschrift lautet:

(2} Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres linger als sechs Wochen upup-
terbrochen oder wiederholt arbeitsunfshig, klart der Arbeitgeber mit der zu-
stindigen Interessenverl:retung im Slnne des § 93, bei schwerbehinderten

tung, kénnen die Klarung verlangen. Sie wachen dardber, dass der Arbeitge-
ber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfijlit,”
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Mit Datum vom 5. Januar 2006 erliel das Bundesministerium der Finanzen einen
Erlass zur Umsetzung der Pré‘nventionsregelung des § 84 Abs. 2 SGB iX. Dieser
enthélt unter anderem eine Verfahrensanweisung (Anl. 1), einen Musterschr‘rftsatz,
it dem dle Dienststelle an den Betroffenen herantreten solf (Anl. 2), die Darstel-
lung der gesetzlichen Grundlagen (an!, 3), eln Merkblatt zum Hilfeangebat (An, 4),
eine Ubersicht tiber Ansprechpartnarfinnen (Anl. 5) und ein Muster fiir eine Ein-~
verstandniserklarung des Betroffenen (Anl.le). |

Mit Schreiben vom 20, M&rz 2006 bat der Antragstelier den Beteiligten, ihn dar-

- Gber zu informieren, welchen Beschaftigien ein schriftliches Hilfsangebot unter-
breitet worden sei und walche das Angebot abgelshnt hatten. Andemfalls kdnne er
'seiner Uberwachungspfiictit Nach'§ 84 Abs. 2 Satz 7 SGB IX nicht nachkommen,
Darauthin teilte der Beteiligte mit Schreiben vom' 20, April 2006 mit, die Verfah-
r'ensweise zur-Umsetzung der Préventionsragé!ung sei mit Erass vom 5. Januar
2008 einvemehrmlich it dem Hauptparsonalrat dahingehend geregeit geworden,
‘dass an den Personalrat ohne Zustimmung des Betroffenen keine informationen
gegeben werden dorften. Dies soi fiir ihn als nachgeordnete Dienststelle verbing-
lich. Vor diesem Standpunkt wich 'er‘auch in der Folgezeit nicht ab,’

In seiner Sitzung am 1. August 2006 beschioss der Antragsteller die Einleiting
des vorliegenden personalveﬂremngsrechtlichen Beschlussverfahrens.

Mit Antrag vom 11. August 2006 hat er das vorliegende Verfahren eingeleitet. Er
vertiitt die Ansicht, § 84 Abs. 2 Satz 7 SGB IX erteile jhm einen spezlalgesetz-
chen Ubemachungsauﬁrag. Es kénne dahinstehen, ob Jhm dis Informationen * -
Ber die langerfristigen und haufigen Erkrankungen von Mitarbeitern auch aus § 88
Abs, 2 Satz 1 BPersvG zustehen witrden. For den Fall, dass der Arbeitgeber ent-
gegen seiner Pfiicht aus § 84 Abs. 2 SGB IX nicht tatig werde, miisse er die Einlei.
tung eines betrieblichen E‘ingliederungsmanagements initieren kdnnen. Dag setze
seine Kenntnis vom Vorliegen des entscheidungserheblichen Sachverhaltes "an.
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ger als sechs Wochen arbeisunfihig" voraus, Dieses Informationsrecht bestehs
unabh&ngig von einer Zustimmung des betrotfensn Beschaftigten. Dessen Per-
sdnlichkeitsrechte seien hinrgichend dadurch gewahrt, dass inhaltliche Infarmatig-
nen Gber den Grund der Arbeitsunfahigkait nicht verlangt wiirden. Es gehe jhm
einzig darum, zu wissen, fir welche Personen ein betriebliches Eingliaderungs-
management durchgeflihit werden misse. Wegen weiterer Einzelheiten wird ayr
den Antragsschriftsat: verwiesen, '

Der Antragsteller beantragt,

festzustellen, dass der Beteiligte verpflichtet ist, ihm auch ohne Zustimmung
des jeweils beiroffenen Beschiéftigten mitzuteilen, welche Beschéatiigte der

Der Beteiligte beantragt,

den Antrag zuriickzuweisen,

Nach seiner Ansicht kommt durch die einschldgigen rechtlichen Bestimmungen
klar zum Ausdruck, dass die Zustimmung des Betroffenen dariber entscheide, ob
ein betriebllches Eingliederungsmanagement stattfinde oder nicht. Erst wenn der
Erkrankte‘ sein ausdmcklic_::hes ‘Einverstindnis erkiart habe, sei die Dienststels
berechtigt, entsprechende Matnahmen zu diskutieran beziehungsweise zu ergrei-l
fen. In der Vorstufe gebe es keine Beteiligungsrechte des Personalrates, Die
dienststellenintarne Mitteilung der Erkrankungen sei aber ein dem eigentlichen
betrieblichen Einglledemhgsmanagement vargeschaltetes Veméltmgshandeln.
... Pas informationelle Selbstbestimmungsrecht-des jeweits Betroffenen verbiete jeg-
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wede Information des Antragstellers ohine Zustimmung des Betroffenen. Dar Per-
sonalrat sei auch kein allgemeines Kontroltorgan der Verwaltung. AuBerdem
spreche die Vorschrift des § 50 Abs. 1 Satz 2 BBG i, V. m. § 68 Abs. 2 Satz 3
BPersVG dagegen, dem Personalrat die gewlnschten Informationen zur Verfii-
gung 2u stellen. Denn die Daten Uber Arbeitsunfahigkeitszeiten seien Teil der
Personalakte. Einblick in die Personalakte kénne der Personalrat nach § 68 Abs.
2 Satz 3 BPersVG aber nur dann nehmen, wenn der Betroffene damit einverstan-
den éei. Ferner habe die Disnststelle keinen Ermessensspielraum bei der Um-
setzung des § 84 Abs. 2 SGB IX, sondem sel auch durch den Erlass des Bun-
desministeriums der Finanzen verpflichtet, jeden Beschafligten, der binnen eines
Jahres Ianger als sechs Wochen erkrankt sei, anzuschreiben. Dass die Dienststel-
le dies unterlassen konnte sei vollig ausgeschlossen. Wegen weiterer Emzelhe|~
ten wird auf den' Schriftsatz vom 185. September 2006 verwiesen.

“Am 10. Novermnber 2006 hat eine Anhdrung vor der Kammer stattgefunden.

Der zul&issige Antrag hat in der Sache Erfolg.

Der Beteiligte ist aus § 84 Abs. 2 ISatz 7 3GB IX verpflichtet, dem Antragsteller die
aus dem Tenor ersichtlichen Informationen zukommen zu lassen. Diese Informati-
onen geben ihm die erforderliche Grundkenntnis, urmn ihn in die Lage zu versetzen,
zu Oberpriifen, ob und gegebenenfalls ob mit oder ohne seine Betsiligung ein
Eingliederungsmanagement durchgefthrt werden muss.

Nach § 84 Abs. 2 Satz 7 SGB 1X hat der Personalrat dartiber zu wachen, dass der
Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfiillt,
Daraus folgt, dass die dem Personalrat ‘zugeWiesene Uberwachungsfunktlun
hicht nur das Wie" — wie der Beteiligte meint - sondern auch das ,Ob" des in die-
-ser Vorschrift néher beschriebenen betrisblichen Elnglledemngsmanagements '
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umfasst. Denn der Arbeitgeber / Dienststellenieiter ist nach § 84 Abs. 2 8atz 1 hig
6 SGB IX auch —und ver ailen Dingen - verpflichtet, fir alie in Betracht kommende
Beschaftigte ein betriebliches Eing!iederungsmanagement anzuregen. Zu den in §
B4 Abs. 2 SGB (X naher beschrishenen Aufgaben gehdrt nicht nur, im Einzelfall
den.Betroffenen auf seine Rachte und - bei seiner Zustimmung - auRerdem ayf die
zur Verfugung stehenden Weiteren MaRnahmen hinzuwsisen und diese ggf.
durchzufiihren, sondern eben auch, stets dann, wenn die Voraussetzungen fiur ein
Eing!iederungsmanagement vorliegen, ein solches anzustoflen. Dazus benbtigt der
Personalrat die gennten Informations, die ihm folglich auch ohne Zustimmung des
Betroffenen zur Verfilgung zu stellen sind. Diese hier vertretene Ansicht entspricht
den zu diesem Thema verfiighbaren rechiswissenschafilichen Meinungsiuierun-
gen (vgl. Klaesberg, .Das betriebliche Efngliedemngsmanagement gem. § 84 Abs.
2 SGB IX"in Der Persanalrat 2005 §. 427 {1 Z6in “Betriebliches Eingliederungs.
management — Rechtsfragen zur praktischen Umsetzung im Betrieb* in Béhi.nder—
ténrec;:ht 2008 8. 42 fi.; vgl, auch Landschaﬂsv;erband'Rheinland in seinen Hang-
lungsanweisungen §. 15). Fur dieses Versténdnis spricht ferner die kollektivrecht-
liche Verankerung des Personalvertretungsrechjs. Durch dia Fersonalverfretung
soll auch und vor allen Dingen sicﬁergestéllt werden, dass der Arbsitgeber nicht
nur im Einzelfall, sondern die Belegschaft insgesamt verteilungsgerecht behan-
delt. Dazu gehért auch, dass sichergeétellt wird, dass das Verfahren fir alle, fisr
die es in Betracht kommt, auch durchgefthrt wird,

Itn Gegensatz zur Auffassung des Beteiligten halt die Kammer as nicht von vorn-
herein fur seibstverst‘éhdiich, dass ein flichendeckendes Eingliederungsmange-
ment auch tatséichlich stattfindet, Dies folgt‘ insbesondere nicht bereits daraus,
dass die Norm dem Verpfilchteten keinen Ermessensspielraum zubilligt. Selbst
wenn fir die Dienststelle des Beteiligten anzunahmen ware, dass rechflichen Vor
gaben stets vollen Urmfangs nachgekommen wird, wire dieser Umstand fiir die
Frage, ob und in welchem Umfang der Personairat nach § 84 Abs. 2 Satz 7 SGB
IX zv informieren ist, nicht erheblich. ‘ |
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Die im Tenor genannten Grundinformationen, die es gestatien zu beurteilen, ob fir
alle in Betracht kornmenden Féile ein Eingliederungsmanagement beirh Betraffe-
nen angeregt worden ist und ob aiesar mft der weitergehenden Einbeziehung des
Personalrates einverstanden igt ader nicht, sind ungezchtet einer Zustimmung des
Betroffenen an den Antragsteller zy geben. Eine solche Zustimmung ist nach dem
klaren Wortlaut des § 84 Abs. 2 Satz 7 8GB [X nicht vorgesehen. Das Erfordernjs
einer Zustimmung des Betroffenen bezieht sich nach § 84 Abs. 2 Satz 1 568 IX
vielmshr lediglich auf die ,KI4rung* mit dem Betroffenen, wie die Arbeltsunfahigkeit
mdglichst l‘.‘lberwundgn Werden, mit welchen Leistungen oder Hilfen emeduter Ar.
beitsunféhigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann. Ohne Zy-
stimmung des Betroffenen ist es daher nicht zulBissig, diese inhalflichen Fragen
mit ihm auch nur anzusprechen, geschweige denn durchzufi hrén. Dies gilt fiir den -
Arbeitgeber 7 Dienststellenleiter gleichermatien wie for den Personairat, Dabej ist
dem Beteiligten allerdings darin 2uzustimmen, dass diese irhaltliche wKldrung*
die Legaldefinition des batrieblichen Eingfiederungsrnanagements und die infor-
mation, welche Beschaftigten daftr in Frage kommen, eine Vorfrage ist, Denn die
- Begriffsbestimmung hat der Gesetzgeber durch den Klammerzusatz in § 84 Abs. 1
Satz 1 8GB IX unmissverstandiich vargegeben. Daraus folgt allerdings — wie be-
reits ausgefiihrt - nicht, dass der Antragsteller erst dann eine Information erhaiten
darl, wenn der Betroffene zugestimmt hat. Denn der klare Wortlaut des Satzes 7
besagt, dass die UberwachUngspﬂicht alle Verpflichtungen des Arbsitgebers /
Dienststelleiters nach dieser Norm umfasst, also insbesondere — wia bereits aus-~
gefahrt — auch dje Frage, ob stets dann, wenn es angezeigt ist, dieses Verfahren
von lhm auch angestoRen wird. | | o

Die Vorschrift des § 68 Abs. 2 Satz 2 BPersVG steht digser Auffassung nicht ent-
gegen. Zwar diirfen nach dieser Bestimmung Personalakten nur rnit Zustimmung
des Beschaftigten und nur von den von ihm bestimmten Mitgiiei:lem der Personal-
vertretung eing“esehen werden. Auch ist der Sachverhalt, ob ein Beschaftigter in-
“nerhalb sines Jahres langer als sechs Wochen arbeitsunfihig erkrankt ist, Inhalt

- Seiner Personalakte. Jedoch ist § 84 Abs. 2 Satz 7 8GB IX géglenl‘.]ber § 68 Abs. 2
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Satz 3 BPersVG lex specialis. Im Hinblick auf die Daten, die zur Uberwachung des
betrieblichen Eingliederungsmanagements fiirr den Personalrat erforderlich sind,
ist nicht § 68 Abs. 2 BPersVG die maRkgebliche Norm, sondem nur § 84 Abs, 2
Satz 7 SGBIX.

Das informationelle Selbstbestimmungsrecht. des Betroffenen wird durch die Wel-
tergabe der Informationen, er gehdre zu dem Personenkreis, fiir den ein betriebii-
ches Eingliedemngsmanegem_ent in Betracht komme, und er habe auf ein solches
Angebot zustimmend ader ablehn'end reagiert, nicht verletzt. Das Grundrecht aus
Art. 2 Abs. 1, Art. 1 Abs. 1 GG wird nichi schrankenlos gewéhrt. Es darf vielmehr
im Rahmen des Verhaitnlsmafslgkeltsgrundsaues eingeschrankt werden. So liegt
es hier. Die Weitergabe der in Rede stehenden Informationen an den Personalrat,
ist geeignet, erfordemch und angemesset, um ihm zu ermoglichen, seing nach § -
' " 84 Abs. 2 Satz 7 SGB IX Zugewiesene Aufgabe zu erflillen, Es liegt auf der Hand,
dass der Antragsteller ohne die genannten _d:azu geeigneten - Mindestinformati-
onen dazu nicht In der Lage wire. Die Informatjonsweitergabe im genannten Umn-
fang ist dariber hinaus angémessen, weil. bei einer Abwagung zwischen der
| Schutzwirdigkeit der,personeﬁbez'ogenen Daten des Belroffenen- einersaits und
der Wertigkeit der gesetzlichen Kontrollbefugnis des Personalrates andereiseits
hier festzustellen ist, dass die Kontrollaufgabe des Personalrates nicht auller Ver-
hiltnis zur Wertigkelt der informationellen Selbstbestimmung im Hinblick auf die
genannten Daten steht, Débei Ist einerseits erheblich, dass die Information fiber
den Umstand "blnnen eines Jahres langer als sechs Wochen arbeitsunfahig er-
krarkt” und {ber eine etwaige Reaktion des Mitarbeiters auf das Angebot zum
Eingliederungsverfahren allenfalls den Randbereich seiner Perstnlichkeitssphire
berlihrt, Dies zeigt bereits die Praxis beim Beteiligten. Nach dem unwidersprochen
gebiiebenen Vartrag in der mindlichen Verhandlung sind die Fehlzeiten von Mit-
arbeitarn. durch Aushang von Arbeitsplanen fur jedermann erkennbar., Daher kénn-
te der Personalrat - wie jeder andere auch - sich selbst bsj entsprechendem Auf-
wand daraus die Informationen (iber die Gesamtdauer von Erkrankungen von Mit-
arbeitern beschaffen. Die Schutzwiirdigkelt eines personenbezogenen Datums

=10 -




From:Bln Beauftragter f DStInforeih  +48 30 2155050 14/05/2007 14:08 #426 P.011/012

Nr. 1235 S 1€
8. Dez. 2.0{}‘6 12:18 Personalamt . | d /Ld:

-10 -

nimmt aber mit dem Grad seiner allgemeinen Verbreitung bzw. Verfiigbarkeit ab. -
Darlber hinaus aber Ist der Umstand; dass ein Mitarbeiter arbeitsunfahig erkrankt
Iat, flir den betrieblichen / dienststélleninternen Ablauf von allgemeinem Interesse.
Derartiges kann schon aus Griinden der Arbsitsorganisation nicht geheim gehal-
ten werden. Ganz anders hingegen ist es- um die Informationen bestellt, die die
Grinde der Erkrankung betrefen. Diesbeziglich hat die Kammer keinen Zweifal
daran dass derartige Mitteilungen an den Personairat nur mit ausdriicklicher Ein-
willigungserklarung des Betroffenen zuldssig sind. Auf der anderen Seite wirde
. dem Personalrat jeg{iche Moglichkeit genommen, die Einhaltung der Pfiichten des
Dienststellenleiters zu Uberpriifen, wilrde man ihm die Grundinformationen, wel-
che Mitarbeiter fir ein betriebliches Eingliederungsmanagement anzusprechen
- sind, nicht zur Verfiigung stellen, Er ware dann darauf verwiesen, nur in den FAL
len;-in denen-der Betroffens zugestimiit hat, zu Uberprifén, ob Was Elngliede- ™
fungsmanagement alle Moglichkeiten __der-Wiegereingliederung und alle Hilfestel
lungen ausschopft. Damit aber ware er auf einen eher nachrangigen Prifbereich
beschriankt, der den fir das Personalvertretungsrecht wesentlichen koliektiven
Bestandteil des § 84 Abs. 2 Satz 1 bis 6 SGB IX ausklammert. Keine besondere
- Schutzwiirdigkeit besteht schlieRlich hinsichtlich der Mitteilung, ob und gegebe-
nenfalls ob-unter seiner Betelligung oder nicht nach dem Willen das’ Betroffenen
ein Eingliederungsmanagement durchzufiihren ist. Insowelt handelt es sich um
die notwendigen unsensiblen Folgeinformationen, die die Kontrolle: nach § 84 Abs.
2 Satz 7 SGB 1X abrunden.

Dem hier gefundenen Ergebnis steht der Erlass des Bundesministériums der Fi-
nanzen vom &. Januar 2006 nicht entgegen. Zwar heiltt es dort in der Anlage 1
unter Punkt 4, dass die zustindige Personalvertretung einen Abdruck des An-
schrerbens der Dienststelle erhaht, sofern die/der Beschaftigte zustimmt. Daraus
-dirfte die von dem Beteiligten vertretens Rechtsansicht der Unzuléssigkeit jegli-
cher Informationsweitergabe ohne Einwilligung des Betroffenen folgen. Als rechts-
widrige Verwaltungsvorschrift entfaltet der Erlass flir das Gericht jedoch keine Bin-
dungswirkung. Der Erlass entspricht nachﬁ den obigen Augﬂihrungen nicht der

=19 -
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Rechtslage. U.a. das dort genannte Anschreiben, das den Beleg darstellt, dass mit
dem- Betroffenen Kontakt aufgenommen wurde, gehért zu den nach § 84 Abs. 2
Satz 7 SGB IX erforderlichen Informationen fir den Personalrat.

Ob der Hauptpersonalrat des Bundesministeriums der Finanzen an dem Erlass
vom 5. Januar 2006 mitgewirkt hat oder nicht, darf dahingestelﬂ bleiben. Der Be-
telligte hat keinen Nachwels fiir seine Darstellung geliefert, der Hauptpersonalrat
habe mitgewirkt. Selbst wenn dies aber so ware, ist eine die Zusténdigkeit des '
-Antragstellers — als Personalrat einer nachgeordneten Behérde - verdringende
Zustandigkeit nur des Hauptpersonalrats in dieser Angelegenheit nicht erkennbar.
Der Hauptpersonalrat ist lediglich fiir diejenigen Angelegenheiten ausschlieRlich
zustdndig, die gleichmaRig fir die Gesamthelt eines Geschiftshereichs von der
-Personalveriretung zu-behandelrr sind {vgl liberiz / Widmaiér. 10. Aufl. 2004, § 53
BPersVG Rn.8)'.l So aber liegt es hier nicht. Vielmehr ist die Kontrolle des betrieh-
lichen Eingliederungsmanagements, das auf allen Ebenen des hier mehrs'tufigeri
‘Verwaltungsapparates jewsils nur intern durchzutihren ist, dem jeweiligen Perso-
nalrat -zugewiesen. Untersc:hredhche Modalitdten sind hier denkbar, Z:B. ware
auch das. Bundesmlnisterium der Finanzen au$ Rechisgriinden nicht gehindart,
sein betriebliches Elnglledemngsmanagement im Detail anders auszugestalten' '
als die nachgeordneten Behdrden. Eine gleichmalige Handhabung mag zwar
winschenswert sein, Ist aber nach der Natur der Sache nicht zwingend.

Dr. Waniorek-Goerke
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