. Abschrift

VG 61 A 28,06

- VERWALTUNGSGERICHT BERLIN

BESCHLUSS

In der Personalvertretungssache

‘Antragsteller:

hat das Verwaltungsgericht Berlin, Fachkammer far Personalvertretungssachen
- Berlin - (61. Kammer) durch

. den Vorsitzenden Richter am Vamaltungsgencht Dr. Heydemann
-+ die ehrenamtliche Richterin Msthner, . ,
. die ehrenamtliche Richterin Petersen, .
die ehrenamtliche Richterin Stemmier und
den ehrenamtlichan Richter Wegener



- aufgrund der mindlichen Anhdrung vom 4. April 2007 beschlossen:

Es wird festgestellt, dass der Beteiligie dadurch das Betsiligungsracht des Antragstel-
lers gem4f § 84 Abs. 2 i.V.m. § 93 des Sozialgesetzbuches X verletzt hat, dass er
Beschafligte aufgefordert hat mitzuteilen, ob sie einem betrieblichen Eingliedenings-
management zustimmen wiirden, ohne dass der Antragsteller vorher beteiligt worden

ist

Es wird fesigestallt, dass der Bateihgta verpﬂlchtet |st dem Antragstrallar unvarznghch
mitzuteilen, ohne vorherige Zustimmung des jeweils Betroffenen, welche Beschéftig-
ten der Dienststelle innerhalb eines Jahres langer als sachs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig waren, und das Anschreiben an die Betroffenan und
gegebenenfalls deren Antwort zur Kenntnis zu geben.

Griinde

Der Antragsteller zielt auf seine Beteiligung am betrieblichen Eingliederungsmanagement
— BEM — nach § 84 des Sozialgesetzbuches IX - SGB IX -

Der Antragstsller rigte bereits am 19. April 2005, er sei nicht beteiligt worden vor einem
Schreiben des Beteiligten, mit dem dieser einen Beschéiftigten zum Zwecke des BEM an-
schrieb. Der Beteiligte kOndigte gegenltiber dem Antragsteller am 10. Juni 20056 eine Beteili-
gungsvorlage an, hielt dann mit Schreiben vom 21, Juni 2008 die Einflhrung eines BEM
nicht fr mitbestimmungspflichtig, da es sich um eine gesetzliche Vorschrift handele; anderes
dirfte beztiglich der Verfahrensweise des BEM gelten. Im Jahr 2006 verschickie der Beteilig-
e zahlreiche Schreiben an. Beschaftigte in Bezug auf ein BEM, nach seiner Angabe insge-
samt 223. Der Antragsteller rigte wisderum mit Schreiben vomn 25, April 2006, nicht beteiligt
worden zu sein, und verlangte eine Stellungnabme des behdrdlichen Datenschutzbeauftrag-
ten, eine Liste aller angeschriebenen Beschéftigten sowie den kompietten Betsiligungsvor-
gang. Der Antragsteller beschioss in seiner Sitzung am 3. Mai 2006, in dieser Angalaganhait
ggf. vor Gericht zu ziehen. Der Betemgte antwortete dem Antragstallar am B Msu EDDB er
wiirde zun#chst selbst erkunden ob die batmffenen Basnhﬁftlgtan |hre Zustlmmung zum
BEM g&ben, und bei Zustimmung dem Antragsteller mitieflen, in welchen Fillen ein BEM
beabsichtigt sei. Dann wiirde der Beteiligte den Antragstelier entsprechend § 84 Abs. 2 SGEB
IX einbinden. Ein Ober dieses Geselz hinausgehendes BEM sei nicht beabsichtigt. Der An-
fragstelier erkundigte sich mit Anwaltschriftsatz vorm 12. Juli 2006 beim Beteiligten nach der
bei diesemn offenbar schon entwickelten Vorstellung, wie das BEM stattfinden solle, und bot

Verhandiungen an. Der Beteiligte antwortete mit Anwaltschriftsatz vom 27. Juli 2008, dass
-3
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bislang keinerlei Beteiligungsrecht verletzt worden seien. Ein abstraktes formalisiertes Ver-
fahren sei nicht festgelegt worden. Das BEM werde lediglich und ausschlieflich an den ge-
setzlich festgeschriebenen Vorgaben orientiert. Far eine Verhandiung bestehe keine Not-
wendigkeit. Der Beteiligte legte dem Aritragstaller mit Schreiben vom 16. Mérz 2007 gine
Liste darjenigen Beschéftigten vor, die einem BEM zugestimmt hatten (auf Bl. 54 — 56 der
Gerichtsakt‘é wird Bezug genommer), und teite mit, dass vom Monat Mai an jeweils diens-

" tags von 9.00 = 12.00 Uhr und von 13.00 - 17.00 Uhrdas BEM dirchgefihrt wiirde; der An-
tragsteller mdge sich AuBein, ob er die Termine: wahrnehmen kdnne oder ob er Alternativen
sehe. DEr Beteilug-ta wiirde dann die- Einladung der Mitarbeiter koordinieren.

Der Antragsteller hat am 17. Novermnber 2006 das gerichtliche. Beachlussverfahren aungele;tat
und beruft sich auf § 84 Abs. 2 SGB IX in der vom 1. Mai 2004 an geltenden Fassung. Aus

" dem Gesetz folge die Pflicht des Arbaitgebers zur Zusammenarbeit mit dem Personairat,
welcher ein BEM verlangen k8nne. Fur das Verfahren sei eine Varfahrensragelung notwen- .
dig. Der Antragsteller bedtrfe zur Edflliung seiner aus § 84 Abs. 2 SGB IX folgenden Aufga-
heft def Informiation durch den Beteiligten. ﬁas=zlt1fumatiunsmdﬁ heschranke gich nicht auf
die Falle; in tenén die Beschaftigten borsits ihre Zistimmung ertsilt hatten. Denn s0 kénne
dei Ahtmg*stallm nluht kmntmltierén ub alle, die es mgehe. 2wacks ainas BEM angeschrie- .
ben wilirden. o ‘ ‘ CORC

Der Antmgéteuer biartitragt
1. festzustéllén, dass der Batelligte dadurch das Beteiligungsrecht des Antragstellers
gemaR § B4 Abs. 2 i.V.m. § 93 des Sozislgesetzbuches IX verletzt hat, dass er Be-
schaftigte aufgofordert hat mitzutsilen, ob sie einem betrieblichen Eingliederungsma-
nagement ziigtimmen wirden, ohne daes der Antragstelier vorher beteiligt worden ist,
2. festzustellen, dass der Beteiligte verpflichtet ist, dem Antragetsller unverziiglich mit-
zuteilen, ohne vorherige Zustimmung des jeweils Betroffenen, welche Beschéftigten
der Dienststelle innerhalb eines Jahres 1&nger als sechs Wochen ununterbrochen
wiederholt arbeitsunfshig waret1, ihm eine Kopie des Anschreibens an die Betroffe-
nen urid ggf.-deren Antwort zur Verfligung zu stallen. -

Der Beteiligte beantragt,

den Antrag zuriickzuweisen.
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Der Beteiligte arklért, seine Pflicht aus § 84 Abs. 2 SGB IX erfullen zu wollen, soweit ihm
zwingende Vorgaben gemacht Wurdan. Aus dem Gesetz folge nicht seine Pflicht, beraits im
Vorfeld der Durchfohrung eines BEM sine Klérung mit dem Antragsteller herbeizufiihren. Der
Antragsteller sei visimehr erst dann zu betsiligen, wenn mit Beschaftigten, die ihre Zustim-
mung erfeilt hitten, ein BEM vorgenommen werde. Dar-Beteiligtal habe exakt alle.Beachéﬁig-‘
ten angssuhrierben die wegen ihrer Fehlzeiten nach dem Gesetz fir ein BEM in Frage ge-
kommen seien. Im Anschraiben seien dem Beschaftigten auch die Ziele des BEM mitgeteilt
worden, Der Beteiligte hezisht sich insowsit:auf ein Schreiben vom 1. Juni 2005 als Muster
(auf Bl. 37 f. der Gerichtsakte wird B‘ézzug:"génummém)a Es gei weder abstrakt noch forrnali_—
siert festgelegt, in welchem Varfahren welche Punkte geklart oder welche Gespréiche gefithrt
wiirdeh; Einef 2windienden Verfahtensregeluny bedirfe es.night.

. an . o .
AT e T : v

Die beiden Fégistellungsantrage sind zulsssig. Nach 591 Abs. 1 Nr. 3 des Berliner Perso-
nalvéﬁi*ﬁfﬁhgs@%étdéé «PeraVG ~entscheitet das Verwaltungsgericht dber die Zustandig-
kmit;lf'-ﬁi'é%ﬁﬁ!ﬁﬁ@ﬁ%‘hmmgﬂumﬂfﬂ%htssiélmngm:ummmunawamatangeni--durfém;digﬁq;ent—
sprachende Feststellungsantrage stellen. Die Vorschrift raumt Antragsbefugnisse nicht allein
im Hinblick auf Beteiligungsrechte nach dem Personalvertretungsgesetz ein. Sie ist offen fir
Feststallungen (iber die Reichweite von 'zuﬁtﬁndigkeiten. die sich aus:anderen Gesetzen
ergeben. GemaRk § 93 SGB IX achtet ein Personalrat darauf, dass die dem Arbeftgeber nach
§ 84 dessslber Gesetzes vblibgenden Verpilichturigen erfUlit werden. :§ 84 Abs. 2 8. 6 und 7
SGB IX schisibt wisdettolend vor, dass der Persenalrat dartiber wécht, dass der Arbeitge-
ber die ihm nach dieser Vérschrift obliegenden Verpflichtungen erfullt. st der Antragstelier
mithin zustéindig ftir die Uberwachung der Einhaltung der Verpflichtungen des Beteiligten aus
§ B84 Abs. 2 SGB 1X; darf er Streitigkeiten im Béschlusswege Kléren lassen (im Ergebnis
ebanso: VG Hamburg, Bescéhiuss vom 10. November 2006 — 23 FB 17/06 -, Personalrat
2007, 130 [130)).

Beide Feststellungsanirige sind begriindet, Der Antragsteller kann die ihm nach § 84 Abs. 2
S. Bund 7 SGB IX obliegende ﬂbamanﬁungsaufgaba nur erfillen, wenn er (iber die dem
Beteiligten obliegenden Verpflichtungen informiert wird, Die Oberwachung betrifft ausnahms-
log alle dem Beteiligten ,nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen®. Der Beteiligte
hat die Méglichkeiten eines BEM bei allen Beschéftigten auszuloten, die innerhalb eines Jah-
res ldnger als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind (§ 84

Abs. 2 8atz 1 8GB IX). Der Aniragsteller hat demgemai zu (tberwachen, dass alle derart
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arbeitsunfahigen Beschéftigten, nicht mehr, aber auch micht weniger, vom Beteiligten ange-
schrisben werden. Er hat deshalb einen Informationsanspruch ber die Krankenstéinde afler
— wie im Gesetz prézisiert — nger Erkrankten. Auf die Zustimmung der Betroffenen zur In-
formation des Antragstellers kommt es mcht an (eritsprechend VG Hamburg, a.a.0.). Der
Beleiligte hat die betroffanen Personen odear ihre gesetzlichen Vertreter, deran Bereitschaft
zur Zustimmung 2u erfragen ist, auf die Ziele des BEM sowie auf Art und Umfang der hierfir

" erhobenen und verwendaten Daten hinzuwsisen (§ 84 Abs. 2 Satz 3 SGHIX). Der Antrag-"

steller hsﬁ derﬁgamal!. dariiber 2u wachen, dass die gaéatzlu:h vargeschnabenen Infarmatio-
nan gegeben warden: Dar Antragstallar darf wenn er das for notwendlg erachtet, Gbarpri-
fen, daﬁs i jedem | Einzétfall dﬁa Schrélban an dle. I:tafmffene Persun bzw. ihren gesetzlichen
Vertreter den. gasatzlmhen Erfardemissen genugt Er braucht sn:h mcht mit einem Muster-
brief zu béghﬂﬁén Dél‘ Be’tﬂlhgta hat allé Baﬁthﬁﬂigten. fir die eina Zushmmung vorliegt, in
ein BEM einzubezishen (§ 84 Abs. 2 Satz 1 SGB. IX) Der Antragstel!ar darf demgemaR f-
berwachen, oh die Antwortenden vom Betelligten richtig als zustimmende oder ablehnende
Beschaftigte erfasst werden. Dazu darf der Antragsteller alle Antwortbriefe kontroliieren. Er
‘braucht sich nicht mit einer Namensliste zu begniigen.

Fi&di Sl waren die beiden beantragten Feststellungen antragsgemaB auszusprechen.
Dabei hat die Kammer unter Wahrung des beim Antrag zu 2. erkennbaren Begehrens den
Tenbr modifiziert. Es kommt dem Antragsteller allgemein auf seine Unterrichtung durch den
Beteiligten und nicht speziell auf Kopien des Schriftwechsels zum Verbleib beim Personalrat
an. Nach der Uberzeugung der Kammer hat der Beteiligte insoweit die Wahil, ob er den
Schriftwechsel im Original zur Kenntnis vorlegt oder in Ablichtung zum Verbleib Gbersendet.
Mit der Fassung des Tenors will die Kammer dem Betelligten die Wahlméglichkeit belassen.

Rechtsmittelbelehrung

Gegen diesen Beschluss kann Beschwerde eingelegt werden.

Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustellung dieses Beschlus-

- - .. . 8es beidem Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg, Hardenbergstrafie 31, 10623 Ber-
- w . fin, schiflich einzulegen. Sie muss den mit der Beschwerds anqeqnfﬁenan Beschluss be-
" zeichneh und die Efklaning enthalten ‘dass gbgen diesen Beséhiiss dis Beschwerde einge~

legt wird.

Die Baschwerde ist spatestens innerhalb von zwei Monaten nach Zustellung dieses Be-
schlusses zu begrinden; diese Frist kann auf Antrag von dem Vorsitzenden des zustandigen
Senats des Oberverwaltungsgerichts verlangert werden. Die Beschwerdebegriindung muss
enthalten:

1. die Erklarung, inwieweit der Beschluss angefochien wird und welche Abanderungen
des Beschlusses beantragt werden (Beschwerdeantrége);

-B-
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2. die Bezeichnung der Umstande, aus denen sich die Rechisverletzung und deren Er-
heblichkeit fur die angefochtene Entscheidung ergibt;

3. die Bezeichnuny konkreter Anhaltspunkte, die Zweifel an der Richtigkeit oder Voll-
standigkeit der Tatsachenfeststellungen im angefochtenen Beschiuss begriinden und
deshalb eine neue Feststellung gebieten; ‘

4. neues Vorbringen, das im ersten Rechiszug entgegen einer gem. § 83 Abs. 1a
ArbGG gesetzten Frist nicht vorgebracht wurde. ‘

Die Beschwerdeschrifi.und die Beschwerdebegrindung miissen von ginem bej ginem deut-
schen Gericht zugelassenen Rechtsanwalt unterzeichnet séin. Anstelle sines Rechtsanwalts |
kann sie ein Vertreter einer Gewarkschaft oder einer Vereinigung von Arbeitgebern oder ei-
nes Zusammenschlusses solcher Verbande unterzeichnen, wenn er kraft Satzung oder
Volimacht zur Vertretung befugt ist und der Zusammenschiuss, der Verband oder eines ihrer
Mitglieder Verfahrensbateiligter sind. Dies gilt entsprechend fur Bevoliméchtigte, die als An-
gestelite juristischer Personen handelin, deren Anteile samtlich im wirtschaftlichen Eigentum
einer dar vorgenannten Qrganigationan stehen, wenn die juristische Person ausschliellich
die Rechtsberatung und Prozessvertretung der Mitglieder der Organisation entsprechend
deren Satzung durchfiihrt und wenn die Organisation fur die Téatigkeit der Bevolimachtigten
hatftet.

Dr. Heydemann
Gu

Ai.lsgefertlgt

Justizangestellie
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