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Leitsatzsammlung > Inhaltsübersicht  

INHALTSÜBERSICHT 

Ausgleichsabgabe 
   �   Erhebung der Ausgleichsabgabe

-   Anrechnung auf Pflichtquote
-   Anrechnung von Aufträgen
-   Arbeitgeberanzeige
-   Ausgleichsabgabe bei Arbeitnehmerüberlassung
-   Beamtenanwärter
-   Definition schwerbehinderter Arbeitgeber
-   Gesellschafter und Geschäftsführer
-   Keine Altersgrenze
-   Kein Vorrang im Konkurs
-   Pflichtplatzberechnung
-   Vergabe von Aufträgen
-   Verjährung der Zahlung
-   Verfassungsmäßigkeit
-   Vorstandsmitglieder

   �   Verwendung der Ausgleichsabgabe
-   Keine Arbeitsplatzhilfe für Vereinsvorstand
-   Keine technischen Arbeitshilfen an in WfbM betreute schwerbehinderte Menschen
-   Kfz-Zusatzausstattung
-   Rechtzeitiger Antrag
-   Schaffung von Arbeitsplätzen
-   Schwerbehinderte Geistliche
-   Widerruf einer Subventionsbewilligung
-   Widerruf von Leistungen

Kündigungsschutz 
�  Kündigungsarten 

�   Ordentliche Kündigung
�   Betriebsbedingte Kündigung 

-   Betriebsratsanhörung
-   Betriebsstillegung und -umwandlung
-   Betriebsübergang
-   Darlegungslast des Arbeitgebers
-   Einführung von Kurzarbeit
-   Freier Arbeitsplatz
-   Personalreduzierung
-   Rechtfertigung der betrieblichen Erfordernis
-   Soziale Auswahl
-   Stellenplanreduzierung im öffentlichen Dienst
-   Unternehmerentscheidung
-   Umsatzrückgang
-   Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen
-   Wegfall des Arbeitsplatzes
-   Wiedereinstellungsanspruch

http://www.zbfs.bayern.de/integrationsamt/vertrauensperson/leitsatzsammlung.html
http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/ausgleichsabgabe.pdf
http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/betriebsbedingte.pdf
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�   Personenbedingte Kündigung 
-   Alkoholabhängigkeit
-   Betriebsbedingte Krankheit
-   Gefahr der Verschlechterung des Gesundheitszustands
-   Häufige Kurzerkrankungen
-   Interessenabwägung
-   Krankheitsbedingte Leistungsunfähigkeit
-   Krankheitsbedingte Leistungsminderung
-   Kündigung wegen Freiheitsstrafe
-   Lang anhaltende Krankheit 
-   Lohnfortzahlungskosten
-   Ruhende Arbeitsverhältnisse
-   Umsetzung auf leidensgerechten Arbeitsplatz
-   Wiedereinstellungsanspruch nach krankheitsbedingter Kündigung

�   Verhaltensbedingte Kündigung 
-   Abmahnung
-   Alkoholmissbrauch
-   Gleitzeitmanipulation
-   Kündigung wegen begangener Straftaten
-   Nebentätigkeit allgemein
-   Nebentätigkeit bei Krankheit
-   Nebentätigkeit während des Urlaubs
-   Prüfung von Umsetzungen
-   Stempelkartenmissbrauch
-   Unentschuldigtes Fehlen
-   Unerlaubte Einsichtnahme in Personalakten und Gehaltsunterlagen
-   Verletzung von Unfallvorschriften
-   Verspätete Krankmeldung
-   Verspätetes Erscheinen am Arbeitsplatz

�   Außerordentliche Kündigung 
-   Ahndung von Straftaten
-   Alkoholmissbrauch
-   Annahme von Schmiergeldern bei ordentlich unkündbarem Arbeitnehmer
-   Arbeitsverweigerung
-   Ausschlussfrist
-   Behinderung amtsärztlicher Untersuchung
-   Beleidigung
-   Entzug der Fahrerlaubnis
-   Entwendung geringwertiger Sachen
-   Fehlende Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
-   Fingierte Zustimmung
-   Freiheitsstrafe
-   Geschäftsschädigendes Verhalten
-   Gleitzeitmanipulation
-   GmbH-Geschäftsführer
-   Kirchenaustritt
-   Krankheitsbedingte Kündigung von ordentlich Unkündbaren
-   Kündigung aus vor Beginn des Arbeitsverhältnisses liegenden Gründen
-   Kündigung eines schwerbehinderten Auszubildenden
-   Kündigungserklärungsfrist
-   Kündigung vor Zustellung des Zustimmungsbescheids
-   Kündigung während des Feststellungsverfahrens
-   Kündigung wegen Totschlags
-   Loyalitätsverstoß
-   Minderung der Leistungsfähigkeit

http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/personenbedingte.pdf
http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/verhaltensbedingte.pdf
http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/ausserordentliche.pdf
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-   Nebentätigkeit eines Handelsvertreters
-   Nebentätigkeit während der Arbeitsunfähigkeit
-   Personalratsbeteiligung
-   Private Internetnutzung während der Arbeitszeit
-   Psychische Erkrankung
-   Rassistisches Verhalten
-   Schuldlose Pflichtverletzung
-   Schwerbehindertes Betriebsratsmitglied
-   Selbstbeurlaubung des Arbeitnehmers
-   Sexuelle Belästigung
-   Sorgfaltspflicht bei der Postzustellung
-   Stempelkartenmissbrauch
-   Surfen im Internet
-   Telefonmissbrauch
-   Umdeutung in ordentliche Kündigung
-   Unerlaubte Konkurrenztätigkeit
-   Unkündbarer Arbeitnehmer
-   Verbotene Annahme geringwertiger Geldgeschenke
-   Zeugenaussage gegen Arbeitgeber

�   Änderungskündigung 
-   Anderer Arbeitsplatz
-   Anspruch auf Vertragsänderung
-   Außerordentliche Änderungskündigung
-   Einschränkung der Ermessensausübung des Integrationsamts
-   Entgeltkürzung
-   Korrigierende Rückgruppierung
-   Sozialauswahl
-   Unrentable Betriebsabteilung
-   Vermeidung einer betriebsbedingten Beendigungskündigung
-   Vorrang des Direktionsrechts vor Änderungskündigung
-   Wirtschaftliche Notsituation

�   Sonstige Entscheidungen zum Kündigungsschutz 
-   Anfechtung des Arbeits- bzw. Aufhebungsvertrags
-   Auslandsbeschäftigung
-   Aussetzen des Kündigungsschutzverfahrens
-   Beendigung von Arbeitsverhältnissen
-   Befristung von Arbeitsverhältnissen
-   Beginn des Sonderkündigungsschutzes
-   Einteilung zur Nachtschicht kraft Direktionsrechts
-   Entscheidung des Integrationsamts
-   Falsche Beantwortung eines Personalfragebogens
-   Kündigung aus anderen als den dargelegten Gründen
-   Kündigungsfrist im Konkurs
-   Kündigungsschutz im Kleinbetrieb
-   Kündigung zur Unzeit
-   Verdachtskündigung
-   Verfahrensgrundsätze
-   Weiterbeschäftigungsanspruch nach Ausspruch einer Kündigung
-   Widerruf eines Vergleichs
-   Wiedereinstellungsanspruch nach krankheitsbedingter Kündigung
-   Widerspruchs- und Klageverfahren
-   Zugang der Kündigung

http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/aenderungskuendigung.pdf
http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/kuendigungsschutz.pdf
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Nachteilsausgleiche 
-   Antragstellung vor Beginn der Maßnahme
-   Begleitende Hilfen am Arbeitsplatz
-   Behindertengerechte Beschäftigung
-   Behindertengerechter Wohnraum
-   Beruflicher Aufstieg
-   Freifahrt ohne Begleitperson
-   Hilfe zum Erreichen des Arbeitplatzes
-   Kfz-Kosten als außergewöhnliche Belastung
-   Mehrarbeit und Nachtarbeit
-   Merkzeichen „H“ für Gehörlose
-   Notwendigkeit ständiger Begleitung
-   Prüfungserleichterungen
-   Sonderparkplatznutzung
-   Urlaub und Zusatzurlaub
-   Urlaubsgeld für den Zusatzurlaub

Pflichten der Arbeitgeber 
�   Pflicht zur Beschäftigung schwerbehinderter Menschen

-   Benachteiligungsverbot
-   Öffentlich-rechtliche Verpflichtung
-   Prüfung anderweitiger Einsetzbarkeit 

�   Fürsorgepflicht gegenüber schwerbehinderten Menschen
-   Behindertengerechte Beschäftigung
-   Ärztliche Untersuchungen bei angeblich gesundheitsgefährdenden Arbeiten
-   Anschaffung eines Pkw
-   Arbeitsplatzwechsel
-   Arbeitsverweigerungsrecht bei Beschäftigung in gefahrstoffbelasteten Räumen
-   Aufklärungspflicht bei Aufhebungsvertrag
-   Berufliche Bildung
-   Beruflicher Aufstieg
-   Berufsfördernde Leistung
-   Berufskleidung
-   Beurteilung der Arbeitsleistung
-   Entgeltfortzahlung bei Alkoholabhängigkeit
-   Gleichbehandlung schwerbehinderter Menschen
-   Nichtraucherschutz
-   Sicherheitsschuhe

�   Anhörung der Schwerbehindertenvertretung
�   Beteiligung des Betriebs- bzw. Personalrats

http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/nachteilsausgleich.pdf
http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/arbeitgeberpflichten.pdf
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Schwerbehindertenvertretung 
-   Abmeldung vom Arbeitsplatz
-   Änderungskündigung wegen Stilllegung der Betriebsabteilung
-   Anhörung durch den Arbeitgeber
-   Anspruch auf Überlassung eines Personalcomputers
-   Aufwandsentschädigung
-   Begünstigungsverbot
-   Erlöschen des Amts
-   Erstattung von Schulungskosten
-   Freizeitausgleich
-   Interessenkollision
-   Kündigungsschutz
-   Sachkosten
-   Schulungs- und Bildungsanspruch
-   Schwerbehindertenversammlung
-   Teilnahmerecht an Sitzungen
-   Wahlanfechtung
-   Wahl der Schwerbehindertenvertretung 

Sonstige Entscheidungen zum Schwerbehindertenrecht 
-   Abfindung bei Tod des Arbeitnehmers
-   Alkohol und Drogen
-   Altersteilzeitarbeitsverhältnis
-   Änderung von Verwaltungsvorschriften
-   Anrechnung hypothetischer Verdienste
-   Arbeitszeitverringerung
-   Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
-   Arbeitsverweigerung wegen Asbestbelastung
-   Aufhebungsvertrag
    �   Abfindungsanspruch, Entstehungszeitpunkt
    �   Aufhebungsvertrag beim Betriebsübergang
    �   Auflösungsantrag nach Betriebsübergang
    �   Drohung bei Vertragsabschluss
    �   Geltendmachung der Nichtigkeit
    �   Umgehung des § 613 a BGB mittels Aufhebungsvertrags
    �   Urlaubsabgeltung, Arbeitsunfähigkeit
-   Aufsichtspflicht gegenüber geistig behinderten Menschen
-   Behindertentypischer Lärm vom Nachbargrundstück
-   Behinderungsbedingter Mehrbedarf
-   Benachteiligungsverbot
-   Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
-   Besuch integrativer Kindertagesstätten; keine Sozialhilfe zu den Betriebskosten
-   Detektivkosten; Ersatz durch den Arbeitnehmer
-   Direktionsrecht des Arbeitgebers; Umsetzung vor Abmahnung
-   Duldungspflicht von Treppenhausliften
-   Epileptiker als Krankenpfleger
-   Fälligkeit einer Abfindung
-   Fahrstuhl für einen gehbehinderten Menschen
-   Feststellung der Behinderung
-   Freistellung des Arbeitnehmers
-   Gleichstellung
-   Haftung des Arbeitnehmers
-   Heimliche Videoüberwachung

http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/schwerbehindertenvertretung.pdf
http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/schwerbehindert.pdf
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-   Heimliches Mithören von Telefongesprächen
-   Hundehaltungsverbot gegenüber behindertem Wohnungseigentümer
-   Kein Anspruch auf Finanzierung eines Notebooks mit behindertengerechter Software
-   Kein Arbeitsunfall bei Tod durch alkoholtypisches Fehlverhalten
-   Kindergeld bei Behinderung
-   Lohnfortzahlung bei alkoholbedingtem Unfall
-   Mobbing
-   Nachweis der Arbeitsunfähigkeit ab erstem Krankheitstag
-   Nachweis der Arbeitsunfähigkeit im Ausland
-   Nachweis einer Behinderung; Suchtkrankheit als Behinderung
-   Offenbarung der Schwerbehinderteneigenschaft
-   Oldtimer-Schwb-Steuerermäßigung
-   Parabolantenne  
-   Pflegeversicherung für behinderte Menschen
-   Rückruf aus dem Urlaub 
-   Schwerbehinderteneigenschaft und Inlandsbezug
-   Schwerbehindertenausweis
-   Selbstbeurlaubung des Arbeitnehmers
-   Selbstverschuldete Arbeitsunfähigkeit durch Trunksucht
-   Testiermöglichkeiten schreib- und sprechunfähiger Menschen
-   Unterhaltspflicht gegenüber behindertem volljährigen Kind
-   Urlaub und Wiedereingliederungsverhältnis
-   Urlaubsabgeltung
-   Vererblichkeit des Urlaubsanspruchs
-   Versetzung von Beamten in den Ruhestand
-   Verspäteter Widerruf eines Vergleichs
-   Vertretung durch einen Rechtsanwalt
-   Zurückweisung des Arbeitsangebots

Entscheidungsverzeichnis 
Abkürzungsverzeichnis 

Aktualisiert: 01.02.2003 

http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/entscheidungen.pdf
http://www.zbfs.bayern.de/imperia/md/content/blvf/integrationsamt/urteile/abkuerzungen.pdf
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