Leitsatzsammlung > AuRerordentliche Kiindigung

Aul3erordentliche Kundigung (Leitsatze)

| Ahndung von Straftaten

Das arbeitsvertragliche Kiindigungsrecht des Arbeitgebers besteht nur zur Wahrnehmung eigener
Interessen des Arbeitgebers, nicht zur Ahndung von Straftaten des Arbeitnehmers, auch nicht von
Straftaten nach 8§ 130 StGB ("Volksverhetzung").

Der dringende Verdacht, dass sich ein Arbeitnehmer einer Straftat nach § 130 StGB schuldig ge-
macht hat, rechtfertigt alleine noch keine fristlose Kindigung, auch nicht im 6ffentlichen Dienst.

LAG Koln, Urteil vom 07.07.1999, 7 Sa 22/99

Alkoholmissbrauch

Die Beurteilung aus Anlass einer Kindigung, ob eine hochgradige Alkoholisierung im Privatbereich
Ruckschlisse auf die Zuverlassigkeit eines Berufsfahrzeugfiihrers zulasst, liegt weitgehend im Be-
urteilungsspielraum des Tatsachengerichts.

Auch bei Stérungen im Vertrauensbereich ist jedenfalls dann vor der Kiindigung eine Abmahnung
erforderlich, wenn es um ein steuerbares Verhalten des Arbeithehmers geht und eine Wiederher-
stellung des Vertrauens erwartet werden kann.

BAG, Urteil vom 04.06.1977, 2 AZR 526/96

Eine krankheitsbedingte Beeintrachtigung infolge Alkoholismus kommt im Falle so genannter Un-
kundbarkeit (88 54, 55 Abs. 1 BAT) je nach den Umstanden auch als wichtiger Grund i.S. von § 54
BAT, § 626 BGB in Betracht.

Will sich der Arbeitnehmer bei einem aufgrund objektiver Anhaltspunkte bestehenden Verdachts
einer Alkoholisierung im Dienst mit Hilfe eines Alkoholtests entlasten, muss er in der Regel einen
entsprechenden Wunsch von sich aus - schon wegen des damit verbundenen Eingriffs in sein Per-
sonlichkeitsrecht - an den Arbeitgeber herantragen.

BAG, Urteil vom 16.09.1999, 2 AZR 123/99
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Annahme von Schmiergeldern bei ordentlich unkiindbarem Arbeitnehmer

Die Annahme von Schmiergeldern ist — in der Regel auch ohne vergebliche Abmahnung — an sich
geeignet, eine aul3erordentliche Kiindigung zu begriinden.

Eine ordnungsgeméafle Anhérung des Personalrats erfordert in der Regel auch in einem solchen
Fall die Mitteilung der Personaldaten des Arbeitnehmers, soweit der Personalrat diese nicht bereits
kennt; dies gilt insbesondere bei tariflicher Unklindbarkeit des Arbeithehmers.

Fur die Interessenabwagung kommt es insbesondere auch auf die voraussichtliche Dauer der
Vertragsbindung an. Im Falle tariflicher Unkiindbarkeit des Arbeitnehmers ist ferner zu erwagen,
ob dem Arbeitgeber die Einhaltung der fiktiven Kindigungsfrist zumutbar wére; gegebenenfalls
kann eine aufRerordentliche Kiindigung dann nur unter Einriumung einer entsprechenden Auslauf-
frist erfolgen, zu der der Personalrat wie bei einer ordentlichen Kiindigung zu beteiligen ware.

BAG, Urteil vom 21.06.2001, 2 AZR 30/00

Arbeitsverweigerung

Der Senat halt an der standigen Rechtsprechung fest, dass bei einer sog. beharrlichen Arbeitsver-
weigerung grundsatzlich eine auRerordentliche, fristlose Kindigung (8 626 BGB) in Betracht
kommt; es ist dabei u.a. zu wirdigen, ob zu besorgen ist (Prognostizierungsprinzip), der Arbeit-
nehmer werde in Zukunft seiner Arbeitspflicht nicht nachkommen. Nach dem Ultima-Ratio-Prinzip
schliel3t dies aber im Einzelfall nicht aus, dass nur eine ordentliche Kiindigung gerechtfertigt ist.

BAG, Urteil vom 21.11.1996, 2 AZR 357/95
Weigert sich ein Arbeitnehmer, die ihm im Rahmen einer rechtméafigen Austibung des Weisungs-
rechts zugewiesene Tatigkeit auszufiihren, so kann dies, soweit es bewusst und nachhaltig ge-

schieht, eine auRerordentliche Kiindigung rechtfertigen.

BAG, Urteil vom 06,02.1997, 2 AZR 38/96

Ausschlussfrist

Der Beginn der Zwei-Wochen-Frist des § 626 BGB, binnen derer eine fristlose Kiindigung erfolgen
kann, ist gehemmt, solange der Kiindigungsberechtigte die zur Aufklarung des Kindigungssach-
verhalts nach pflichtgemallem Ermessen notwendig erscheinenden Mafinahmen mit der gebote-
nen Eile durchfihrt.

BAG, Urteil vom 10.06.1988, 2 AZR 25/88
Nach einer Kindigung kdnnen Arbeitgeber weitere Grinde fur die Entlassung eines Mitarbeiters
uneingeschrankt nachschieben. Erst spater bekannt gewordene Grinde unterliegen auch nicht der

zweiwdchigen Kindigungserklarungsfrist bei der fristlosen Kiindigung (8 626 Abs. 2 BGB)

BAG, Urteil vom 04.06.1997, 2 AZR 362/96

-2/14-


http://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__626.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__626.html

Behinderung amtséarztlicher Untersuchung

Bestehen begriindete Zweifel, ob der Arbeithehmer nur vortibergehend durch Krankheit an der Ar-
beitsleistung verhindert oder auf Dauer berufs- oder erwerbsunfahig* ist, so hat er sich, wenn er
schuldhaft keinen Rentenantrag stellt, nach 8§ 59 Abs. 1 Unterabsatz 2, § 7 Abs. 2 BBKAT (ebenso
§ 59, § 7 BAT) auf Verlangen des Arbeitgebers einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Gefahrdet der Arbeithehmer den Erfolg dieser Untersuchung dadurch, dass er trotz Abmahnung
beharrlich sein Einverstandnis zu der Beiziehung der Vorbefunde der behandelnden Arzte verwei-
gert, so kann dies je nach den Umstanden einen wichtigen Grund zur aul3erordentlichen Kindi-
gung darstellen.

BAG, Urteil vom 06.11.1997, 2 AZR 801/96

* jetzt: erwerbsgemindert

Beleidigung

Wer vor versammelter Belegschaft den Arbeitgeber grob beleidigt, bewegt sich nicht im aufRer-
dienstlichen Bereich, sondern untergrabt die Autoritat seines Arbeitgebers und versto3t damit er-
heblich gegen seine arbeitsvertraglichen Pflichten.

BAG, Urteil vom 06,02.1997, 2 AZR 38/96

Entwendung geringwertiger Sachen

Auch die rechtswidrige und schuldhafte Entwendung einer im Eigentum des Arbeitgebers stehen-
den Sache von geringem Wert durch den Arbeitnehmer ist an sich geeignet, einen wichtigen
Grund zur au3erordentlichen Kiindigung abzugeben. Ob ein solches Verhalten ausreicht, eine au-
Rerordentliche Kindigung zu rechtfertigen, hangt von der unter Bertcksichtigung der konkreten
Umsténde des Einzelfalls vorzunehmenden Interessenabwéagung ab.

BAG, Urteil vom 17.05.1984, 2 AZR 3/83

Entwendet ein schwerbehinderter Auslieferungsfahrer bei einem Kunden seines Arbeitgebers eine
Flasche Weinbrand, kénnen bei der Frage, ob die aulR3erordentliche oder nur die ordentliche Kin-
digung gerechtfertigt ist, zu seinen Gunsten eine 26-jahrige unbelastete Betriebszugehorigkeit und
der Umstand berlcksichtigt werden, dass der Arbeitnehmer aufgrund eines Anfallsleidens und ei-
ner Minderbegabung die Kuindigungsfrist zur psychischen und sozialen Umstellung auf den Verlust
des Arbeitsplatzes bendtigt.

Eine Umdeutung der aul3erordentlichen Kiindigung in eine ordentliche Kiindigung ist nicht mdglich,
wenn fur die ordentliche Kiindigung die Zustimmung der Hauptfursorgestelle nicht vorliegt. Die Zu-
stimmung zur aufRerordentlichen Kiindigung reicht nicht aus.

LAG Koln, Urteil vom 12.08.1998, 3 Sa 100/98
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Entzug der Fahrerlaubnis

Die Entziehung der Fahrerlaubnis eines als Kraftfahrer beschaftigten Arbeithehmers kann fir den
Arbeitgeber ein wichtiger Grund zur auf3erordentlichen Kindigung im Sinne des § 626 BGB sein.

Da die aul3erordentliche Kiindigung die unausweichlich letzte Malinahme (ultima ratio) des Kindi-
genden sein muss, ist bei der Prufung des wichtigen Grunds darauf abzustellen, ob die durch den
Verlust der Fahrerlaubnis eingetretene Stérung im Leistungsbereich dadurch Gberwunden werden
kann, dass unter Beriicksichtigung der besonderen Umsté&nde des Einzelfalls das Arbeitsverhaltnis
zu geénderten Bedingungen entweder bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder auf Dauer fortge-
setzt wird.

Eine im Einzelfall mogliche Versetzung oder Umsetzung des Arbeithehmers ist in die stets erfor-
derliche Interessenabwdgung nach § 626 Abs. 1 BGB jedenfalls dann einzubeziehen, wenn sich
der Arbeithehmer dazu zwar nicht vor oder unmittelbar nach der Kiindigung bereit erklart hat, der
Arbeitgeber aber diese Bereitschaft des Arbeithehmers, das Arbeitsverhaltnis zu veranderten Be-
dingungen fortzusetzen, den Umsténden, z.B. einem Hinweis des Betriebsrats entnehmen kann.

Im Rechtsstreit um die Wirksamkeit einer vom Arbeitgeber erklarten aul3erordentlichen Kiindigung
hat dieser darzulegen und im Streitfall zu beweisen, dass es nicht mdglich gewesen ist, zur Ver-
meidung der au3erordentlichen Kiindigung den Arbeithehmer auf einen anderen freien Arbeitsplatz
zu versetzen.

BAG, Urteil vom 30.05.1979, 2 AZR 630/76

Wird dem Arbeitnehmer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung unmdglich, so verliert er den
Anspruch auf die Vergltung, es sei denn, ein Schutzgesetz, ein Tarifvertrag oder eine Betriebs-
vereinbarung sieht die Weiterzahlung der Beziige vor.

Ist ein Arbeitnehmer aufgrund des Entzugs der Fahrerlaubnis aul3er Stande, die vertraglich ge-
schuldete Arbeitsleistung zu erbringen, so hat er keinen Anspruch auf Entgeltanspriiche unter dem
Gesichtspunkt des Annahmeverzugs.

Wenn es durch in der Person des Arbeitnehmers liegende besondere Griinde geboten ist, ist es
dem Arbeitgeber zuzumuten, den Arbeitnehmer voriibergehend zu anderen als den vertraglich ge-
schuldeten Tatigkeiten heranzuziehen.

Darlber hinaus muss der Arbeitgeber grundsatzlich vor Ausspruch einer auf3erordentlichen Been-
digungskindigung prifen, ob er den Arbeitnehmer nicht zumindest voriibergehend anderweitig
einsetzen kann, und dem Arbeitnehmer eine mdgliche anderweitige Beschéaftigung anbieten.

BAG, Urteil vom 18.12.1986, 2 AZR 34/86

Fehlende Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Die Verletzung der dem Arbeitnehmer obliegenden Pflicht, seine Arbeitsunfahigkeit durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, kann unter besonderen Umstanden ein wichtiger Grund fir eine
auf3erordentliche Kiindigung sein.

Die Verletzung dieser Pflicht, die eine arbeitsvertragliche Nebenpflicht darstellt, hat regelmafig ein
geringeres Gewicht. Es bedarf deshalb der Feststellung erschwerender Umstéande des Einzelfalls,
nach denen ausnahmsweise die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der ordentli-
chen Kindigungsfrist fiir den Arbeitgeber nicht zumutbar ist.

BAG, Urteil vom 15.01.1986, 7 AZR 128/83
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Fingierte Zustimmung

Fingierte Zustimmungen nach § 18 Abs. 3 Satz 2 SchwbG 1979* sind — wie tatsachlich erteilte —
als Verwaltungsakte mit Widerspruch und Anfechtungsklage angreifbar.

BVerwG, Urteil vom 10.09.1992, 5 C 39/88

*Vgl. 8§91 Abs. 3 Satz 2 SGB IX

| Freiheitsstrafe

Die Zustimmung der Hauptfirsorgestelle zur fristlosen Kindigung eines zu einer Freiheitsstrafe
verurteilten Schwerbehinderten kann nicht erfolgreich erstritten werden, wenn der Kindigungs-
grund (Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe) mit der Behinderung weder in einem unmittelbaren
noch in einem mittelbaren Zusammenhang steht.

BayVGH, Beschluss vom 06.10.1997, 12 B 94.2091

Bei der Kindigung eines Arbeitnehmers wegen Arbeitsverhinderung durch die VerbiRRung einer
Freiheitsstrafe geht es nicht um einen verhaltens-, sondern um einen personenbedingten Kindi-
gungsgrund. Es hangt von Art und Ausmalfd der betrieblichen Auswirkungen ab, ob eine haftbe-
dingte Nichterfiillung der Arbeitspflicht durch den Arbeitnehmer eine aufRerordentliche oder eine
ordentliche Kiindigung rechtfertigt.

BAG, Urteil vom 15.11.1984, 2 AZR 613/83

Geschaftsschadigendes Verhalten

Eine auRerordentliche Kiindigung wegen angeblich geschaftsschadigender AuRerungen ist nicht
schon deshalb gemal? 8 626 BGB unwirksam, weil es der Arbeitgeber unterlassen hat, vor ihrem
Ausspruch dem betroffenen Arbeitnehmer ihn belastende Zeugen gegentiberzustellen.

BAG, Urteil vom 18.09.1997, 2 AZR 36/97

Gleitzeitmanipulation

Eine Gleitzeitmanipulation kann je nach den Umstanden - vor allem, wenn der Arbeitnehmer vor-
satzlich falsche Zeitangaben auch noch beharrlich leugnet - einen wichtigen Grund fir eine aul3er-
ordentliche Kiindigung darstellen.

BAG, Urteil vom 12.08.1999, 2 AZR 832/98

GmbH-Geschéaftsfuhrer

Die fristlose Kiindigung des Dienstverhaltnisses eines GmbH-Geschéftsfiihrers hat regelméiig ei-
ne Abmahnung nicht zur Voraussetzung.
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BGH, Urteil vom 14.02.2000, ZR 218/98

Kirchenaustritt

Eine im Bereich der Evangelischen Kirche beschéftigte Sozialpddagogin in einer Beratungsstelle
fur Erziehungs-, Ehe- und Lebensfragen wirkt unmittelbar an der Verwirklichung der karitativen
Aufgabe dieser von der Kirche getragenen Einrichtung mit.

Da sie daher unmittelbar in den Verkiindungsauftrag der Kirche einbezogen ist, verstof3t sie durch
ihren Kirchenaustritt in so schwerwiegender Weise gegen ihre Loyalitatsobliegenheit, dass ein
wichtiger Grund im Sinne des 8 626 Abs. 1 BGB vorliegt.

Da ein Kirchenaustritt nicht nur den Leistungs-, sondern auch den Vertrauensbereich berihrt, be-
durfte es vor Ausspruch der Kiindigung keiner Abmahnung.

LAG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 09.01.1997, 11 Sa 428/96

Krankheitsbedingte Kiindigung von ordentlich Unkiindbaren

Eine aulRerordentliche Kiindigung wegen krankheitsbedingter Fehlzeiten kommt in der Regel nur
dann in Betracht, wenn eine ordentliche Kindigung tariflich oder vertraglich ausgeschlossen ist,
wobei grundsatzlich eine der ordentlichen Kiundigungsfrist entsprechende Auslauffrist einzuhalten
ist (im Anschluss an BAG, 09.09.1992, 2 AZR 190/92, AP BGB § 626 Krankheit Nr. 3 = EzA BGB
n.F. Nr. 142 = BB 1993, 291).

Die Umdeutung einer auf3erordentlichen fristlosen Kiindigung in eine aufl3erordentliche Kindigung
mit notwendiger Auslauffrist setzt grundsatzlich eine Beteiligung des Betriebs- bzw. Personalrats
nach den fur eine ordentliche Kiindigung geltenden Bestimmungen voraus.

BAG, Urteil vom 18.10.2000, 2 AZR 627/99

Kundigung aus vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses liegenden Grinden

Auch vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses liegende, dem Arbeitgeber bei der Einstellung nicht be-
kannte Umstande oder Ereignisse kénnen das Vertrauen des Arbeitgebers in die Zuverlassigkeit
und Redlichkeit des Arbeithehmers zerstéren und deshalb einen wichtigen Grund zur auf3erordent-
lichen Kundigung darstellen (vgl. BAG vom 17.08.1972, BAGE 24,40 = NJW 1973, 533 L).

BAG, Urteil vom 05.04.2000, 2 AZR 159/00

Kundigung eines schwerbehinderten Auszubildenden

Auch die aul3erordentliche Kiindigung eines schwerbehinderten Auszubildenden bedarf der vorhe-
rigen Zustimmung der Hauptfursorgestelle.

BAG, Urteil vom 10.12.1987, 2 AZR 385/87
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Kundigung vor Zustellung des Zustimmungsbescheids

Die Wirksamkeit der au3erordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses mit einem Schwerbe-
hinderten scheitert nicht daran, dass das Kindigungsschreiben vor der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids der Hauptfursorgestelle abgesandt wurde, wenn es dem Schwerbehinderten erst
nach der Zustellung des Bescheids zuging.

BAG, Urteil vom 15.05.1997, 2 AZR 43/96

Der Arbeitgeber kann die auf3erordentliche Kiindigung gegeniiber einem Schwerbehinderten nach
§ 21 Abs. 5 SchwbG* schon dann erklaren, wenn ihm die Hauptfursorgestelle ihre Zustimmungs-
entscheidung innerhalb der Zwei-Wochen-Frist des § 21 Abs. 3 SchwbG* mundlich oder fern-
mundlich bekannt gegeben hat; einer vorherigen Zustellung der Entscheidung der Hauptfirsorge-
stelle bedarf es nicht.

Dies gilt auch im Fall einer auf3erordentlichen Kindigung unter Gewahrung einer Auslauffrist ge-
genuber einem ordentlich unkiindbaren schwerbehinderten Arbeitnehmer.

BAG, Urteil vom 12.08.1999, 2 AZR 748/98

*Vgl. § 91 Abs. 5 SGB 1X
**Vgl. 8§ 91 Abs. 3 SGB IX

Kiundigung wahrend des Feststellungsverfahrens

Hat der Arbeitgeber, der eine auf3erordentliche Kiindigung gegenlber seinem Arbeitnehmer beab-
sichtigt, von einem Antrag des Arbeitnehmers auf Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft
Kenntnis erlangt und kiindigt er daher nicht innerhalb der Frist des § 626 Abs. 2 BGB, sondern be-
antragt innerhalb der Frist des 8 21 Abs. 2 SchwbG* die Zustimmung der Hauptfursorgestelle, so
darf sich der Arbeitnehmer nach Treu und Glauben auch dann nicht auf die Versaumung der Frist
des 8§ 626 Abs. 2 BGB berufen, wenn er tatsachlich nicht schwerbehindert war und es deshalb der
Zustimmung der Hauptflrsorgestelle nicht bedurfte.

BAG, Urteil vom 27.02.1987, 7 AZR 632/85

* \gl. § 91 Abs. 2 SGB IX

Kindigung wegen Totschlags

Ein Angestellter des offentlichen Dienstes muss sein auf3erdienstliches Verhalten so einrichten,
dass das Ansehen des offentlichen Arbeitgebers nicht beeintrachtigt wird.

Begeht ein im offentlichen Dienst Beschatftigter ein vorsatzliches Totungsdelikt, so ist es dem 6f-
fentlichen Arbeitgeber in der Regel unzumutbar, ihn weiterzubeschéftigen, ohne dass eine konkret
messbare Ansehensschadigung nachgewiesen werden musste.

In einem solchen Fall kann der offentliche Arbeitgeber nicht auf den Ausspruch einer Abmahnung
verwiesen werden. Dem Arbeitnehmer muss klar sein, dass die Begehung eines vorsatzlichen
Totungsdelikts als massive Rechtsverletzung seine Weiterbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst in
Frage stellen kann.

BAG, Urteil vom 08.06.2000, 2 AZR 638/99
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Kundigungserklarungsfrist

Liegt die Zustimmung der Hauptfirsorgestelle zu einer auBerordentlichen Kindigung eines
Schwerbehinderten vor Ablauf der Zwei-Wochen-Frist des 8 626 Abs. 2 BGB vor, so kann der Ar-
beitgeber diese Kundigungserklarungsfrist voll ausschdpfen und muss nicht unverziglich kindi-
gen.

Die dem Schutz des Arbeitgebers dienende Regelung des § 21 Abs. 5 SchwbG 1986* erganzt als
speziellere Regelung § 626 Abs. 2 BGB nur nach Ablauf der zweiw6chigen Kindigungserkla-
rungsfrist und fuhrt nicht zu deren Verkirzung.

BAG, Urteil vom 15.11.2001, 2 AZR 380/00

*\gl. § 91 Abs. 5 SGB IX

Loyalitatsverstol3

Die aulRerordentliche Kiindigung wegen Loyalitdtsversto3es gegentiber einem Angestellten in ei-
ner FUhrungsposition ist nicht deshalb unwirksam, weil fir den Arbeitgeber die Moéglichkeit der
Freistellung unter Fortzahlung der Bezlige bis zum Ablauf einer ordentlichen Kindigung besteht.

BAG, Urteil vom 11.03.1999, 2 AZR 507/98

Minderung der Leistungsfahigkeit

Die krankheitsbedingte Minderung der Leistungsféhigkeit des Arbeitnehmers ist in der Regel nicht
geeignet, bei tarifichem Ausschluss der ordentlichen Kiindigung einen wichtigen Grund fir eine
auRRerordentliche Kiindigung darzustellen. Vor Ausspruch einer solchen Kiindigung muss der Ar-
beitgeber vor allem bei alteren Arbeitnehmern prifen, ob der Minderung ihrer Leistungsfahigkeit
nicht durch organisatorische MaRnahmen (Anderung des Arbeitsablaufs, Umgestaltung des Ar-
beitsplatzes, Umverteilung der Aufgaben) begegnet werden kann.

BAG, Urteil vom 12.07.1995, 2 AZR 762/94

Nebentatigkeit eines Handelsvertreters

Ein wichtiger Grund zur auf3erordentlichen Kindigung eines Handelsvertreterverhaltnisses ist ge-
geben, wenn dem Kindigenden unter Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls eine Fort-
setzung des Vertragsverhaltnisses auch nur bis zum Ablauf der Frist fir eine ordentliche Kindi-
gung nicht zugemutet werden kann.

Der Erfahrungssatz, dass eine ungenehmigte Konkurrenztatigkeit des Handelsvertreters das Ver-
trauensverhaltnis der Vertragsparteien regelmafig so erheblich schadigt, dass dem Prinzipal eine
Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses auch nur fur eine kurze Zeitspanne nicht zumutbar er-
scheint, lasst sich auf sonstige Nebentatigkeiten nicht ohne weiteres Ubertragen.

Eine Abmahnung im Fall der Aufnahme einer nicht genehmigten Nebentatigkeit durch den Vertre-
ter ist dann nicht entbehrlich, wenn diese Eigenmachtigkeit und ihre Folgen durch eine Abmabh-
nung korrigiert werden kénnen.

BGH, Urteil vom 17.01.2001, VIII ZR 186/99
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Nebentatigkeit wahrend der Arbeitsunfahigkeit

Ist ein Arbeitnehmer wahrend einer arztlich attestierten Arbeitsunfahigkeit schichtweise einer Ne-
benbeschaftigung bei einem anderen Arbeitnehmer nachgegangen, so kann je nach den Umstan-
den auch eine fristlose Kiindigung ohne vorherige Abmahnung gerechtfertigt sein.

Ist in derartigen Fallen der Beweiswert des arztlichen Attests erschuttert bzw. entkréftet, so hat der
Arbeitnehmer konkret darzulegen, weshalb er krankheitsbedingt gefehlt hat und trotzdem der Ne-
benbeschaftigung nachgehen konnte.

BAG, Urteil vom 26.08.1993, 2 AZR 154/93

Personalratsbeteiligung

§ 21 Abs. 5 SchwbG 1986* ist analog anzuwenden, wenn vor Ausspruch einer auf3erordentlichen
Kindigung ein personalvertretungsrechtliches Mitbestimmungsverfahren anzuwenden ist (Bestati-
gung von BAG, 21.10.1983, 7 AZR 281/82 - BAGE 43, 368).

Hat der Arbeitgeber innerhalb der Frist des § 626 Abs. 2 BGB sowohl die erforderliche Zustim-
mung des Personalrats beantragt als auch bei verweigerter Zustimmung das weitere Mitbestim-
mungsverfahren eingeleitet, so kann demgemal die Kindigung auch nach Ablauf der Frist des §
626 Abs. 2 BGB erfolgen, wenn sie unverziglich nach Erteilung der Zustimmung erklart wird.

Es reicht nicht aus, dass der Arbeitgeber lediglich kurz vor Ablauf der Zwei-Wochen-Frist beim
Personalrat die Zustimmung zur Kindigung beantragt und nach Ablauf der Frist bei verweigerter
Zustimmung das weitere Mitbestimmungsverfahren einleitet.

BAG, Urteil vom 08.06.2000, 2 AZR 375/99

* Vgl. § 91 Abs. 5 SGB IX

Private Internetnutzung wahrend der Arbeitszeit

Ladt ein Arbeitnehmer wéhrend der Arbeitszeit pornografisches Bildmaterial aus dem Internet, das
er auf Datentragern des Arbeitgebers speichert, und nutzt er den Internet-Zugang zum Einrichten
einer Web-Page sexuellen Inhalts, rechtfertigt dies eine auRerordentliche Kiindigung. Bei der Be-
urteilung der Schwere des Vertragsverstol3es ist zu bertcksichtigen, dass ein derartiges Verhalten
des Arbeitnehmers geeignet ist, das Ansehen des Arbeitgebers in der Offentlichkeit zu beschadi-
gen. Es bedarf weder einer Abmahnung noch einer vorherigen ausdricklichen Regelung.

Ein Beweisverwertungsverbot besteht nicht, wenn der Arbeitgeber die vom Arbeitnehmer bereits
auf Datentragern des Arbeitgebers gespeicherten Daten festgestellt und gesichert hat

ArbG Hamm, Urteil vom 01.12.2000, 1 Ca 504/00 B
Der Arbeitgeber ist zur Vornahme einer auf3erordentlichen Kiindigung berechtigt, wenn der Arbeit-
nehmer trotz ausdriicklicher entgegenstehender Vereinbarung das Internet zu privaten Zwecken

nutzt. In diesem Fall ist eine vorherige Abmahnung nicht erforderlich.

ArbG Dusseldorf, Urteil vom 01.08.2001, 4 Ca 3437/01 (nicht rechtskraftig)
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Psychische Erkrankung

Macht ein Arbeitnehmer nach einer einschlagigen Abmahnung durch die neuerliche Weigerung,
sich nach § 7 Abs. 2 BAT amtsarztlich untersuchen zu lassen, die Versuche des Arbeitgebers, Art
und Schwere einer von ihm beim Arbeitnehmer vermuteten psychischen Erkrankung und seine
Dienstfahigkeit aufzuklaren, schuldlos zunichte, so kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis —
ausnahmsweise — auch dann aus verhaltensbedingten Griinden (au3erordentlich) kiindigen, wenn
der Arbeitnehmer durch ebenfalls schuldloses Fehlverhalten das Arbeitsverhéltnis unzumutbar
belastet hat und mit Wiederholungen zu rechnen ist.

Das gilt auch bei tariflichem Ausschluss der ordentlichen Kiindigung.

LAG Hessen, Urteil vom 18.02.1999, 12 Sa 716/97

Rassistisches Verhalten

Auch im Ausbildungsverhéaltnis bedarf es bei besonders schwerwiegenden Pflichtverletzungen, de-
ren Rechtswidrigkeit dem Auszubildenden ohne weiteres erkennbar und bei denen eine Hinnahme
durch den Ausbildenden offensichtlich ausgeschlossen ist, vor dem Ausspruch einer auf3erordent-
lichen Kiindigung keiner Abmahnung.

BAG, Urteil vom 01.07.1999, 2 AZR 676/98

Schuldlose Pflichtverletzung

Auch schuldlose Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers kdnnen ausnahmsweise einen wichtigen
Grund zur verhaltensbedingten Arbeitgeberkiindigung darstellen.

BAG, Urteil vom 21.01.1999, 2 AZR 665/98

Schwerbehindertes Betriebsratsmitglied

Verweigert der Betriebsrat bei einem Schwerbehinderten, der zugleich Betriebsratsmitglied ist, die
Zustimmung zu einer auf3erordentlichen Kiindigung, so ist das Beschlussverfahren auf Ersetzung
der Zustimmung in entsprechender Anwendung von § 21 Abs. 5 SchwbG* unverziglich nach Er-
teilung der Zustimmung durch die Hauptflrsorgestelle einzuleiten.

BAG, Beschluss vom 22.01.1987, 2 ABR 6/86

*\/gl. § 91 Abs. 5 SGB IX
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Selbstbeurlaubung des Arbeitnehmers

Tritt der Arbeitnehmer eigenméchtig einen vom Arbeitgeber nicht genehmigten Urlaub an, so ver-
letzt er seine arbeitsvertraglichen Pflichten, und ein solches Verhalten ist an sich geeignet, einen
wichtigen Grund zur fristlosen Kindigung darzustellen.

Ein Recht des Arbeitnehmers, sich selbst zu beurlauben, ist angesichts des Systems gerichtlichen
Rechtsschutzes grundsatzlich abzulehnen.

Bei einer fristlosen Kindigung wegen eigenméchtigen Urlaubsantritts ist es bei der Interessenab-
wagung zugunsten des Arbeitnehmers zu berlicksichtigen, wenn der Arbeitgeber zu Unrecht einen
Urlaubsantrag des Arbeitnehmers ablehnt und von vornherein den Betriebsablauf nicht so organi-
siert hat, dass die Urlaubsanspriiche des Arbeitnehmers nach den gesetzlichen Vorschriften erfillt
werden konnten.

BAG, Urteil vom 20.01.1994, 2 AZR 521/93

Fehlt der Arbeithehmer unentschuldigt, so beginnt die Ausschlussfrist des § 626 Abs. 2 BGB fur
eine hierauf gestitzte aul3erordentliche Kiindigung frihestens mit dem Ende der unentschuldigten
Fehlzeit.

BAG, Beschluss vom 22.01.1998, 2 ABR 19/97

Eine eigenmachtige Selbstbeurlaubung - erst recht eine solche, die in bewusster Opposition gegen
den Willen des Arbeitgebers vorgenommen wird - ist an sich geeignet, eine aulR3erordentliche Kin-
digung zu rechtfertigen, und zwar auch dann, wenn sich das Urlaubsjahr oder der Ubertragungs-
zeitraum dem Ende nahert, einstweiliger Rechtsschutz aber mdglich ist und/oder ein vom Arbeit-
nehmer geflrchteter Urlaubsverfall zu einem Anspruch auf Ersatzurlaub im Wege des Schadens-
ersatzes filhren wirde.

Grundsatzlich kann sich der Arbeitnehmer nicht auf Unkenntnis von einer erteilten Abmahnung be-
rufen, wenn er die Kenntnisnahme durch eigenmachtige Selbstbeurlaubung selber verhindert hat.

Der Arbeitnehmer kann sich zur Rechtfertigung seines Fernbleibens auf ein Recht zur Zurtickhal-
tung seiner Arbeitskraft wegen bestehender Vergutungsriickstande nur berufen, wenn er das Zu-
rickhaltungsrecht gegentber dem Arbeitgeber geltend gemacht hat, damit dieser von der ihm
durch 8§ 273 Abs. 3 BGB eingeraumten Abwendungsbefugnis Gebrauch machen kann.

LAG Kadln, Urteil vom 16.03.2001, 11 Sa 1497/00
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Sexuelle Belastigung

Bei sexuellen Belastigungen hat der Arbeitgeber die zum Schutz der Mitarbeiter vorgesehenen ge-
setzlichen MaRRhahmen zu ergreifen. Er hat dabei den Grundsatz der Verhéltnismafigkeit zu be-
achten.

Reicht eine Abmahnung nicht aus, um die Fortsetzung sexueller Belastigungen mit der gebotenen
Sicherheit zu unterbinden, und kommt eine Umsetzung oder Versetzung des Stoérers nicht in Be-
tracht, kann der Arbeitgeber mit einer Kiindigung auf die sittlichen Verfehlungen reagieren. Eine
aul3erordentliche Kiindigung ist allerdings nur angemessen, wenn der Umfang und die Intensitat
der sexuellen Belastigungen sowie die Abwéagung der beiderseitigen Interessen diese Mal3nahme
rechtfertigen.

LAG Hamm, Urteil vom 22.10.1996, 6 Sa 730/96

Die vom Arbeitgeber gemal 8 2 BeschSchG zu treffenden vorbeugenden SchutzmalRnahmen ge-
gen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz berechtigen ihn nicht, der sexuellen Belastigung be-
schuldigte Arbeitnehmer zu entlassen, wenn ihnen eine entsprechende Tat nicht nachgewiesen
werden kann. Auch § 4 BeschSchG gewahrt insoweit kein Kiindigungsrecht.

Eine Kindigung wegen des Verdachts sexueller Belastigung bleibt nach allgemeinen Grundsatzen
zulassig.

BAG, Beschluss vom 08.06.2000, 2 ABR 1/00

Sorgfaltspflicht bei der Postzustellung

Wenn der schwerbehinderte Arbeitnehmer weil3, dass bei der Hauptfirsorgestelle ein Zustim-
mungsverfahren anhangig ist, muss er seine Post sorgféltig durchsehen, solange mit dem fristlo-
sen Kindigungsschreiben des Arbeitgebers zu rechnen ist.

BAG, Urteil vom 03.04.1986, 2 AZR 258/85

Stempelkartenmissbrauch

Duldet ein Arbeitnehmer, dass ein anderer fir ihn die Stempeluhr fir tatsachliche Fehlzeiten ein-
druckt, so kann dies eine aul3erordentliche Kuindigung rechtfertigen.

LAG Hamm, Urteil vom 07.05.1985, 10 Sa 2049/84
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Surfen im Internet zu Privatzwecken

Nutzt der Arbeithehmer das Internet entgegen einem ausdricklichen Verbot des Arbeitgebers fur
private Zwecke, so stellt dies eine Pflichtverletzung dar, die eine Kindigung rechtfertigen kann.
Wurde jedoch die private Nutzung vom Arbeitgeber genehmigt, kommt eine Kiindigung nur in Be-
tracht, wenn die Nutzung in einem Ausmal} erfolgt, von dem der Arbeitnehmer nicht annehmen
durfte, sie sei noch von dem Einverstandnis des Arbeitgebers gedeckt. Einer Abmahnung bedarf
es in solchen Fallen nur dann nicht, wenn ein solches Ausmal} erreicht ist, dass von einer groben
Pflichtverletzung auszugehen ist.

ArbG Wesel, Urteil vom 21.03.2001, 5 Ca 4021/00

Telefonmissbrauch

Telefoniert ein Arbeitnehmer in nicht nur geringfligigem Umfang unberechtigt auf Kosten des Ar-
beitgebers und erstattet er diesem die dafiir verbrauchten Telefoneinheiten nicht zurtick, begeht er
einen vollendeten Betrug im Sinne des 8§ 263 StGB, der einen groben Verstol3 im Vertrauensbe-
reich darstellt.

Ein solches Verhalten rechtfertigt in aller Regel eine aulRerordentliche Kiindigung auch dann, wenn
keine vorherige Abmahnung vorliegt und der Mitarbeiter langjahrig beschaftigt war.

ArbG Wirzburg, Urteil vom 16.12.1997, 1 Ca 1326/97

Umdeutung in ordentliche Kiindigung

Es ist in der Rechtsprechung anerkannt, dass die Umdeutung der auRRerordentlichen Kiindigung
eines Dienstverhaltnisses in eine ordentliche Kindigung dann vorgenommen werden kann, wenn
nach der Sachlage anzunehmen ist, dass die ordentliche Kiindigung dem Willen des Kindigenden
entspricht und dieser Wille in seiner Erklarung fir den Empfanger der Kiindigung erkennbar zum
Ausdruck kommt.

BGH, Urteil vom 08.09.1997, Il ZR 165/96

Eine unwirksame aul3erordentliche Kiindigung kann nach 8 140 BGB in eine ordentliche Kindi-
gung umgedeutet werden, wenn dies dem mutmalfilichen Willen des Kiindigenden entspricht und
dieser Wille dem Kindigungsempfanger im Zeitpunkt des Kiindigungszugangs erkennbar ist.

Findet auf ein Arbeitsverhaltnis das Kindigungsschutzgesetz — noch — keine Anwendung, ist re-
gelmalig davon auszugehen, dass bei Unwirksamkeit der aufRerordentlichen Kiindigung der Ar-
beitgeber eine Beendigung zum né&chstzulassigen Termin gewollt hat.

Die Gerichte fur Arbeitssachen missen von sich aus prifen, ob auf Grund der feststehenden Tat-
sachen eine Umdeutung der aul3erordentlichen Kindigungserklarung in Betracht kommt.

BAG, Urteil vom 15.11.2001, 2 AZR 310/00

Unerlaubte Konkurrenztatigkeit

Eine unerlaubte Konkurrenztatigkeit im selben Wirtschaftsbereich des Arbeitgebers rechtfertigt re-
gelmafig eine fristlose Kindigung. Unerheblich ist, ob dem Arbeitgeber ein konkreter Schaden
entstanden ist oder ob konkrete Kunden des Arbeitgebers abgeworben wurden.

LAG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 01.12.1997, 9 Sa 949/97
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Unkindbarer Arbeitnehmer

Die auRRerordentliche Kindigung gegeniber einem tariflich unkiindbaren Arbeitnehmer kann aus
betriebsbedingten Griinden ausnahmsweise unter Einhaltung der ordentlichen Kindigungsfrist
zulassig sein, wenn der Arbeitsplatz des Arbeitnehmers weggefallen ist und der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer auch unter Einsatz aller zumutbaren Mittel oder durch Umorganisation seines Be-
triebs nicht weiterbeschéaftigen kann.

Fir die Anwendung des 8 626 Abs. 2 BGB ist in solchen Féllen kein Raum, da der Wegfall der Be-
schéaftigungsmaglichkeit einen Dauertatbestand darstellt.

BAG, Urteil vom 05.02.1998, 2 AZR 277/97

Vor einer aul3erordentlichen Kindigung gegeniber einem tariflich ,unkindbaren® Arbeitnehmer
aus betrieblichen Griinden muss der Arbeitgeber auch dann alle zumutbaren, eine Weiterbeschaf-
tigung ermdglichenden Mittel ausschopfen, wenn der Arbeitnehmer einem Ubergang seines Ar-
beitsverhaltnisses auf einen Betriebsbewerber widersprochen hat.

Legt der ,unkiindbare* Arbeitnehmer dar, wie er sich eine anderweitige Beschéaftigung vorstellt, so
genlgt es nicht, dass der Arbeitgeber das Bestehen entsprechender freier Arbeitsplatze in Abrede
stellt; vielmehr muss der Arbeitgeber gegebenenfalls darlegen, weshalb das Freimachen eines ge-
eigneten Arbeitsplatzes oder dessen Schaffung durch eine entsprechende Umorganisation nicht
maoglich oder nicht zumutbar gewesen sein soll. Auch das zu erwartende Freiwerden eines geeig-
neten Arbeitsplatzes aufgrund Ublicher Fluktuation ist zu beriicksichtigen.

BAG, Urteil vom 17.09.1998, 2 AZR 419/97

Verbotene Annahme geringwertiger Geldgeschenke

Fristlose Kindigung auch bei verbotener Annahme geringwertiger Geldgeschenke.

BAG, Urteil vom 15.11.2001, 2 AZR 605/00

Zeugenaussage gegen Arbeitgeber

Sagt ein Arbeitnehmer im Rahmen eines staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens gegen seinen
Arbeitgeber aus und Ubergibt auf Aufforderung der Staatsanwaltschaft Unterlagen, so ist dieses
Verhalten grundséatzlich nicht geeignet, eine fristlose Kiindigung zu rechtfertigen. Denn es ist mit
dem Rechtsstaatsprinzip unvereinbar, wenn derjenige, der die ihm auferlegten staatsburgerlichen
Pflichten erflllt und nicht wissentlich unwahre oder leichtfertig falsche Angaben macht, dadurch zi-
vilrechtliche Nachteile erleidet.

BVerfG, Beschluss vom 02.07.2001, 1 BvR 2049/00

Aktualisiert: 01.02.2003
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