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Konzernintegrationsvereinbarung
zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen im
T-Systemskonzern

Swischen

T-Systems International GmbH
vertreten durch
die Geschaftsfihrung
und

der Konzemschwerbehindertenvertrauensperson

und

der Konzemschwerbehindertenvertrauensperson
und

dem Konzembelriebsrat
nachstehend KER genannt

vertrelen durch
den siellverirelenden Vorsitzenden

wird folgende Konzemintegrationsvereinbarung zur Eingliederung schwerbehinderter
Menschen abgeschlossen.
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Praambel

Menschan mit Behinderung sind in besonderen Malie auf den Schutz und die Solidaritit der
Gessllschait angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeil und Aushildung st wesanllichar Aus-
druck und gleichzaeitiy Voraussetzung fir eine gleichberechtigte Teilhabe am
gezellschafilichen Laban,

Mach Art 3. Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf nlemand wegen seiner Behinderung
banachieiligl werden. Menschen mit Behinderung unterstehen dem besonderen Schutz des
Staates,

Auf der Grundlage des Sczialgesetzbuches — Neunles Buch - ( SGA X ) Rehzbilitation und
Tellhabe behindertzr Menschen vom 01.07.2001, soll diese Verpflichtung auch im Ralmen
digser Integrationsyersinbarung umgesetzl wardan,

Dam Arbeitgeber obiiegl gegeniber den schwerbehinderten Menschen eine begondere
Firsorge- und Forderungspflicht. In Efiliung dieser besonderen Farsongephlichl erstrackl
sich dia Farderung dar Eingliaderung schwerbehinderter Menschen auf das Fiel, sie nicht
nur ihren Fahigkeitan und Kenntnissen entsprechend zu beschiftigen, sondern auch im
Sinne der Erfil-iung der Mindestbeschafigungsquole Initiativen 2u ergrefen, um
schwerbahinderten Menschen Perspektiven zu verschaffan.

Das SGB IX sieht vorrangig die Verbesserung der Chancenglaichheit schwerbehindarter
Menschen als Verpflichtung, arbeltslcse Schwerbehinderts in das Arbeits- und Berufsleben
zu integrieren und sie auch daverhaft zu beschiftigen. In Umsetzung dieser Verpflichtung st
in allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen betreffen- unabhéngig von den Rirmilichen
Mitbestimmungs- , Betailigungs- und Anhdrungspllichten der Inleressenveriretungen —mit
dem Batrlebsrat und der Schwerbehindertenvariratung vertrauensvoll Zusammenzuarbailen,
Die zugunsten von schwerbehinderten Menschen ergangensn Bestimmungen sind so
auszulagen, dass die Rechte der Schwerbehindarten verwirklicht weardan,

Dies vorausgeschickl, schliefien die Partelen die nachfolgende Veralnbarung.

Kapitel 1
Allgemeines
&1
Geltungsbersich

Diese Vereinbarung gilt
raumlich for alle Unternebmen der TSI im Geltungzbersich des SGB X und

peradnlich flr schwerbehinderte Menschen und fir gleichgestelte Menschen i S, von § 68
2GE X,
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§2
Grundsitze

1) Wer kérperlich, geistig oder seelisch behindart ist, hatl ein Recht aul Hilfe, um die
Beeinfrachtigungen abzuwendan, zu mildern oder ihre Verschiimmernung zu verhlten. Der
Arbeitgeber bestatigt seine praventiven Verpflichtungen aus § 84 SGB IX.

Neben der Gewahrung von Machteilsausglsichen, die nicht vom Arbeiigeber erbracht
werden, gehiren dazu auch die nachfalgend beschriebenen Hilfen, die den
sthwerbehinderen Menachen gingn ihren Neigungen und Fahigkelten entsprechenden Plate
im Arbeitslaben sicharn sallen. Die nachlolgend beschriebenen Hilfen aollen auch dem
individuelien Bedarf des schwerbehinderten Menschen Rechnung tragen.

2) Fir die Realisierung der Malnahmmen zugunsten Schwerbehinderier sind der Arbeitgaber,
die Schwerbehindertenveriretung und der Betriabarat verantwortiich. Alle Batadiglen sind
verpflichtet, sich mit den Bestimmungen des Schwerbehindertengesetzes im SGB 1X und
den ergdnzenden Regelungen vertraut zu machen, den Schwarbehinderten mit Verstandnis
7u begegnen, die notwendige Hilfe zu gewiahren und bei den Beschiftigen Verstindnis fir
die besondere Lage der Schwerbshinderten Menschen zu sorgen.

&3
Pflichten des Arbeitgebers

1) Der Arbeitgeber stellt durch geeignele Malnahmen sicher, dass in seinem Verantwor-
tungsbereich die schwerbehinderten Mitarbeiter sine behinderngsgerechle
Beschaftigung finden,

2) Die Schwerbehindertenvertretung izt unabhéngig von den Betelligungsrechten andarer
Interessenvertratungen ( 2B, Betrgbsrat ), in allen Angelegenheiten, die einzelne
Sehwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als Gruppe barlihren, rechizaitiy und
umfassend zu unterrichten_und vor einer Entscheidung zu horen; dis getroffene
Enlscheidung ist ibr unverziglich mitzuteilen.

3) Die Schwerbahindertenvertrelung hal das Recht an allen Sitzungen des Belriehsrates
und deren Ausschussen sowie des Arbaitsschutzausschusses beratend teilzunahmen,

4) Der Arbeitgeber berichtat anlasslich der Versammlung der Schwerbehinderten, der
Betriebsversammiungen und Betriebsratekonferenzen, Ober alle Angelegenheitan im
Zusammenhang mit der Eingliederung Schwerbehindarter,

5) Auf die Wahl der Schwerbehindertenvertratungen ist hinzuwirken.

€} Die Parteien werden in Abhangighkeit vom Stand einer Konsolidierung des Tellkonzerns
TS| zeitnah Gespriche zu einem Berdehtewessn aufnehmen.

7} Der arbeilgebar wird geeignete Weilerbildungsmaknahmen zur Beschiftigung
Schwerbehinderter auf Flihrungsposilionen anbieten, Fahrungskrafte bew,
Mitarbeiter/innan, die sich auf dis Obemahme hihanveriiger Stellen bawerban, zollen
geziel zur Teiinahme an den Bildungsmartnahmen angahalten werdean,.

8) Alle Ausbiddungsmafinahmen werden so gestaltet, dass Schwerbehinderte an diesen
lelinehmen kinnen, ohne dass sie infolge Threr Behindarung unzumutbar belastet
werden, Auberdem soll in allen Aushildungsmaliinahmen, bei welchen ein Bezug zum
Themenkreiz der Schwerbehinderung besteht, diesa Thematilk In die Schulungsinhalte
integrian.
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Kapitel 2
Einstellungen

§4
Einstellungsgrundséitze

1) Der Arbeitgeber soll auf wenigstens 5 Prozent der Arbeilsplilze schwerbehindearte
lMenschen beschaftigen.

2} Wengen der sozialpolitischen Bedeutung des gesetzlichan Aufirags st &s erstrebenswert,
diese Quote in der TSI mit ihren Aulenstelen nicht nur zu ereichen, sondem zu
dbarschreiten,

3) Bai der Besstzung fraier Arbeits-, und Ausbildungspléitze sl zu profen, ob Schwerbebin-
derte eingestelll werdan kannen, Bei digsar Priffung hat der Arbeitgeber die Schwerbe
hindertervertrauensperson zu beteiligen und anzuhtiren, Diese Verpflichiung basteht
unabhangig davon, ob die unter Absatz 1 aufgefihrie Quote erfUlt worden ist, Dies
betrifft auch Tellzeitarbeitzplatze. Die Prifung erfolgt als
= Langfristige Planung, die aus dem absehbaren Auzscheiden von Beschéftigten und

det rey geschaffensn Arbeitsplatzen resulierende Moghchkelten der Umsetzung
und Meueinstellung von Schwerbehinderien ermittelt.

=  Und durch Konlaktaufnahme und —pflege mit den Integrationsémier und den
artlichen Arbaitsédmtern baw. der Zentralstelle U Arbeitavermittiung, damit diese Uber
dean absehbaren Einslellungabedar unterrichiet =ind und in eine Bewerberauswahl
eintreten kinnen,
Bea der Besetzung freier Stellen sind solche Schwerbehinderle bevorzougl zu berficksich-
tigan, die bereits in dam beatreffendan Betrieb auf gernger bowertoten Platzen
beschaitigt sind, wenn sie in gleicher Weisa fachlich und persinlich geaignet gind, wie
zonstige Bewerber, ader aing Prifung ergibt, dass sine solcha Eignung durch
kurefristige Gualfikationsmalknahmen erreicht werden kann, Disse Prifung efalgt im
Gesprach zwischen Arbeitgeber und der ortlichen Sehwearbehindetanvartratung. Das
Gesprich ist kurelristig anzusetren und der konkrete Einstellungsprozess wird durch
diese Malinahme nicht idnger als [&ngstens swei Wochen versdgert, Die abschliefende
Entscheidung trifft der Arbertgaber,

Schwerbehinderte Frauen sind besonders zu benicksichtigen.

3} Der Arbeltgeber hat die Schwertehindertenvertretung und den Betriebsrat ber die vor-
lizgenden Bewerbungen von schwerbehlndartan Manschan, nach deran Eingang, 2u
untarrichiten. Erfilll der Arbeilgeber seine Beschiftigungspflicht nach dem SGB X nicht
und ist die Schwerbehinderenverrauensperson oder der Belrigbsral mil dessen
baabsichtiglen Personalentscheideng nicht einverstanden, erbriert der Arbeilpeber mit
diesen die Personalentzcheidung unter Darlegung der Griondes, Der belrollens
Schwarbehinderte wird bai diessr Erdrterung angehdrt. Alle Bateitigten sind vom
Arbeitgeber dber die getroffenen Entscheldung unter Darlegung der Griinde
urverziglich zu unterdchten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die
Schwarbehindertenvartretung nicht zu betelligen, wenn der schwerbehinderte Mensch
die Beteiligung der Schwerbehindertenvertratung ausdriicklich ablehnl.
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4) Schwerbshindarian ist im Rahmen der Beschaftigungspflicht bei gleicher Eignung der
Worzug vor anderan Bewearbam zu geban,

3) Bel der Besetzung von Ausbildungspldtzen finden die vorstehenden Regelungen
sinngemal Anwendung.

6} Sowelt for die Einstellung Eignungstests oder andere Leistungsnachweise vorgesehen
sind, milzsen Schwerbehinderts rechizeitip darauf hingewiesen werden, dass ihnen auf
Antrag entsprachend der Art und dem Umfang der Behindenng erdorderichan
WUnterstizungen singerdumt werden kinnen.

§5
Beteililgung am Einstellungsverfahren

1) Lie Einstellungsbetriebe fragen in regelmaiigen Abstindan bei den zustandigen Arbeits-
amtern, bei akademischan Barufen zusdtziich bei der Zentralstelle for Arbeitsvermittiung
. an, ob fir den aktusll absshbaren Personalbedarf gesignete Schwerbehinderte
gemeldet sind. Eine Mitteilung Ober die Anfrage und eine Durchachnift der bzw. elna
Mitteilung Gber die Anbwort auf die Anfrage erhalten = unaufgefordert — die
Schwerbehinderlenvertravensperson und  der Beirichsrat.

2} Bei der Integration van Schwerbehinderten sind vorrangig im Rahmen der jeweils
geltendean rechilichan Bestimmungen
& dig Arbeilzsiimier

die Fentraie Arbeitsvermittiungsstelle

die Integrationsémter

die Integrationsfachdienste

die Rehabilitationstrager

= die Aushildungseinrichtungen der Behindertenverbande und Behindertenwarkstatten

elnFubeTietan.

Der Arbeligeber prift gemeinsam mit der Srilich zustdndigen

Schwerbehindertenvartretung und in Zusammenarbait mit den Berufaftirderungswerken,

dar ZA&V und verglaichbaren Eindchtungen, dig Durchflihrung gesigneter

berufsausbildungsbegleitender Maltnahmen mit dem Ziel der Eingliederung

Schwerbehinderter anzubisten.

- & % 8

3

Zuschisse von Rehabiltationstrdgem, insbesondere von der Bundesanstalt fr Arbeit
nach dem Sozialgesetzbuch |1, und der Integrationsamter nach dar
Ausgleichsabgabenverordnung Schwearbehindertengesetz, kinnen vom Arbeilgeber in
Anspruch genommen werden.

Barricrefraihait

1

Durch entaprechands Regelungen und Malknahmean soll darauf hingewirkt werden, dass
dig Eingtellung und Beschafligung Schwerbehinderier nicht an baulichen und
technischen Hindernissen scheitard,

In Ertillung der BEinstelungsgrundsatzs und zur Realisierung der Beschaftigungsvar-
haltnisge =oll bel der Planung von Meu- und Umbauten sichargestallt werden, dass
sowohl die Gebaude als auch dis Innanalnrichiung behinderteangarecht gestattet werden.

2
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1)

5)

i)

f)

Insbesondere soll sichergestellt werden, das Eingange, Aufzige, Sitrungs- und Sozlal-
raume und ein Tel der Tailetlen fer Rollstuhlfahrer zuganglich und dass die Gebdude
oder Gebaudeteile, Arbeitsstitten und ihre Auenanlagen mil Orentierungshilfen far
Menschen mit Sinnesbehinderungen ausgeastattet sind.

Wird ain Arbaitsplatz, auf dem ein Schwerbehinderier beschaftigt ist, auf ssine behin
dertengerechie Gestaltung geprift, wird auf Wunsch des betroffenen schwearbahinderten
Mitarbelters die Schwerbehindertenvertrausnsparson mitginbezogen.

Bl Meu- eder Umbauten von Gebduden oder Gebiudeteilen wird die Schwerbehinder-
tenvertravensperson rechizeitig einbezogen. Die Schwerbehinderenvertrauensperson
das Nutzers der baulichen Matnahme ist sowohi bei den Projektvarbereitung als auch in
der Baudurchiihrung zu beteiligen,

falknahmen nach Lifter 1-6 des § 6 dieser Verzinbarung stehen unter dem VYarbehalt
der Zustimmung des Eigentimers bzw. des Vermieters der jeweils betreffenden
Immaobilie, sowie unter dem Vorbehalt, dass die jewsiligen Manahmen filr den
Arbeitgeber wirtschaftiich zumutbar sind und in einem ausgewogenen Yerhdlinis zum
kankreten Fall stehen.

Kapitel 3
Beschéftigung und Férderung

1

2

1

2)

3)

§7
Beschiftigung

FOr Schwerbehinderte sollen je nach der Arf und dem Grad der Behindarung die
Arbeitsbedingungen geschaffen werden, dig der Behind2rung in angemessenar Weise
Rechnung tragen. Die Teilzsitbesendfiigung von schwerbahinderten Personén wird Im
Rabhmen des TzBfG geférdert.

Sehwerbehinderten wird auf einem newen Arbeitsplatz, falls notwendig, eine nach der
Art und Schwere der Behinderung angemessane Einarbeitungszeit gewaht,

g8
Unterstitzende und berufsbegleitende Hilfen

For Schwerbehinderle kann es, je nach Al und Schware der Behinderung, schwierger
als far andere Beschaftigte sain, sich auf einen anderen Arbeitsplatz amzustellen. Es
=oll eine besonders Verpflichtung des Arbeilgebars bestahen sich um ginen Arbailsplalz
mit mindestens gleichwertigen Arbsitsbedingungen und beruflichen
Entwicklungsmaglichkelten zu bamizhen,

Arbeitszeit und FPausen kinnen im Einzelfall fur Schwerbehinderte entsprechend threr
Lelstungsfahighkelt und hrer Bediirnisse sbweichend von den allgemeinen Vorschriften
oder Festlequngen geregelt werdan.

Arbeits- bew. Diensibefreiung_im angemessen Umfang kann Schwerbehinderten ereilt
werden, die aufarund ibrer Behinderung besonders von extreman Waetterlagen und
sonstigen Sulleren Einflilssen befroffen sind. Ob die efordedichen Voraussetrungean
vorliegen, entzcheidet der unmittetbare Vorgesetzte im Einvernshmen mit der
Schwerbehindertenvarirauansparson.
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4} Beil der Gawahrung von unbezahitemn Sonderurlaub aus Anlizsen, dig dig Interassen von
Schwerbshinderten beruhren, soll im Rahmen der geltenden Vorschriftan grofzigig
verfahran werdan, Insowelt kann von bestehenden Regelungen z. B. dar gleitenden
Arbeitszeit abgewichen werden.

8} Schwerbehinderten , die wegen lhrer Behinderung auf die Benutzung eines
Kraftfahrzeuges angewiczon sind (Schwerbehindarte mit dem Auswelsmerkzalchean ,aG*
und 3" in Verbindung mit einem Grad der Behinderung von mindestens 80 GdE, und die
deshalb zum Enreichen ihrer Arbeilsstelle aul dis Benulzung eines privaten Kraflwagen
angewiasen sind, wail ihnan nicht zugemutet werden kann, dffenthiche Verkehramitiel zu
benutzen odar den VWeg zu Full oder auf anderer Art und Waise zurlckzulegan), sollen
im Rahmen der gegebenen Miglichkeiten bei ihrer Arbeitsstalle oder in angemessener
Entfernung hiervon Parkplatze zur Verfligung gestellt werden, Gleiche Ansprilche haben
Behinderte mit einem Grad der Behinderung von mindestens 70 GdB, welche
nachweisbar (Fesistellungsiescheid des Versorgungeamtas) aufgrund einer erheblichen
Beegintrachtigung auf einen Parkplatz angewiesen sind. Uber das Vorliegen der
letztgenannten Voraussetrungen entscheiden der Arbeitgeber und die Sriliche
Schwerbehindertervertretung gemeinsam.

Uber die Antrage aul die Bereitstallung von kostenfreien Parkplatzen entscheidel die
jewrailine Betriebsstele. Im Falle ainer Ablahnung des Antrags et dia
Schwerbehindertanvertralensperson anzuhiren,

g9
Berufliche Beurteilung
1

Tt

Leislung und Persdnlichkeit der Schwerbehinderten sind objektiv zu bewerten und
wahrheilsgatrou 2u beschreiben. Die Tatsache, dass Minderleistungen auf einer
EBehinderung beruhen, ist nur aufl Wunesch des Schwerbehinderten avfzuneghmen.

An Beurtailungsgesprachen kann die Schwerbehinderenvertravensparson beigezogen
werden, es sein denn, der Schwerbehinderte lehnt eine Baiziehung ab. Auf Wuansch der
schwerbehinderten Person ist die Schwerbehindsrtenvertravensperson beizuzishen,

2

T’

Kapitel 4
Weiterbeschiftigung

§10
Angemessene Beschftigung

Ist der waiters Einsatz eines Schwerbahindarten im bisharigan Batrieb mcht méglich { 2B,
wegen Aufiisung, Zusammenlegung oder Einschrénkung ), ist dem Schwerbehinderten im
Ranhmen der gesetzlichen baw. tariflichen Regealungen und sonstiger YVereinbarungean ein
anderer angemassenar Arbeitsplats zu vermittsin,
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Kapitel 5
Beendigung des Beschiftigungsverhiltnizsoes

§11
ultima-ratio Prinizp / Beendigung des Beschiftigungsverhidltnisses

1) Bai arkennbaren parsonan -, verhaltans- oder batriebsbedingten Schwiarigkeitan im
Arbeitsverhaltnis, die zur Gefahrdung des Arbeitsvarhaltnisses fuhren kinnen, hat der
Arbeitgeber praventive Maltnahmen . 5. von § 84 3GB unter Einschaltung der
Schwerbehindetanvertrauenspearson sowie des Befricbsrates zu ergreifen.

2) Bei Beendigung des Arbeitsverndlinisses durch Kindigung des Arbeitgebers oder durch
Authebungsvertrag hal vor der Enlschaidung aine Anhirung der Schwerbehindearian-
vertrauensparson zu erfolgen. Kindigt ein Schwerbehinderter Arbeitnehmer wird die
Schwerbehindarenvertrauensparson unverziiglich informiart,

3) Soll das Arbeitsverhdltnis gegen den Willen das Schwerbehinderten beendet werden,
sind die §§ BE bis 92 3GB IX zu beachien.

Kapital &
Inkrafttraten, Kiindigung, Salvatorische Klausal

12
Vorrang von Rechts- und Tarifvorschriften

Rechis- und Tarifvorschrifien haben gegeniber diezear Integrationsvereinbarung Vorrang,
sofern diese Vorschriften In dleser Versinbarung nicht ginstiger geregelt werden.

§13
Salvalorische Klausel

Solite eine Bestimmung dieser Vereinbarung urmwirksam sain oder werden, soll die
Wirksamkeit der Obrigen Bestimmungen higrvon nicht benthrt werden. Die Parteien
verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch sine dieser in Interessenlage und
Bedeutung mbglichst nahekommende wirksame Veralnbaring zu erzetzen.

Ei4
Inkrafttreten

Diese Verginbarung nll rmil Unterzeichnung in Krafl
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§15
Kilndigung

Diese Verelnbarung kann mit einer Frist von einem Jahr gekundigt werden. Die Kindigung
bedarf der Schriftform.
§16
Ergdnzungen der Konzernintegrationsvereinbarung
Solite im Zuge der Anwendung digser Kenzemintegrationsverainbarung weiterer

Regelungsbedarf erkannt werden, werden die Parleien 2aitnah Verhandlungen sur
Erg@Enzung dieser Yereinbarung aufnehmen.

Darmstadt, den 8.5 8¢

Fir T-Systems International GmbH Fiir den Konzembatriebsrat
T-5ystems International GmbH

Regine Bitiner Robert Killer
Arbeitedirelorin Vorsitender Konzernbetricharat

Fiir die Konzernschwerbehinderten-
vertranensperson T-5ystems
Intemational GmbH

Wonses

Thomas Thulke
Konzernschwerbehinderten-
VEITTENENSPerson
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