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Integrationsvereinbarung

Zwischen dem Universitatsklinikum Jena
vertreten durch den Kaufmannischen Vorstand,

der Schwerbehindertenvertretung
vertreten durch die Schwerbehinderten-Vertrauensperson

und

dem Personalrat
vertreten durch die Vorsitzende

wird gemaR § 83 des Sozialgesetzbuch IX (Neuntes Buch)
folgendes vereinbart:



Praambel

Menschen mit Behinderung sind in besonderem MaRe auf den Schutz und die Solidaritat der
Gesellschaft angewiesen. Ihre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher Ausdruck und
gleichzeitig Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe am geselischaftlichen Leben.

Die dauerhafte berufliche Integration Schwerbehinderter bzw. Gleichgesteliter und von
Behinderung bedrohter Menschen (s. Definition) ist nur durch eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit aller Beteiligten méglich.

Nach Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden. Danach unterstehen Menschen mit Behinderung dem besonderen Schutz
des Staates.

Die Dienststelle, Schwerbehindertenvertretung, Personalrat und Jugend- und
Auszubildendenvertretung stimmen darin Giberein, dass es eine besonders wichtige gesellschaftliche
und sozialpolitische Aufgabe ist, Menschen mit Behinderung zu beschaftigen, ihre Arbeitplatze zu
sichern und zu férdern.

Das Universitétsklinikum Jena wird verantwortungsvoll seinen Beitrag zur Sicherung der
Eingliederung von Menschen mit Behinderung und von Behinderung bedrohten Menschen in
das Arbeits- und Berufsleben leisten (§ 81 SGB IX).

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fir das Universitatsklinikum Jena und kommt far

% die schwerbehinderten bzw. gleichgesteliten Beschéftigten im Sinne des SGB 1X und fiir
% die von Behinderung bedrohten Beschéftigten
zur Anwendung.

§ 2 Ziele

(§)) Ziele dieser Integrationsvereinbarung sind:

die Arbeitsplatzerhaltung Schwerbehinderter bzw. Gleichgesteliter und
von Behinderung bedrohter Beschftigten

die Forderung der Neueinstellung und die Ausbildung von Menschen
mit Behinderung

Erhaltung der Gesundheit der Beschaftigten

die Planung und Durchfiithrung betrieblicher Integrations- und
Rehabilitationsmainahmen

die Barrierefreiheit am Universitatsklinikum Jena

behindertengerechte Arbeitsplatzgestaitung
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(2) Fur die Erreichung dieser Ziele arbeiten Schwerbehindertenvertretung, Personalrat,
Betriebsarztlicher Dienst und Dienststelle eng zusammen. Dariiber hinaus werden Mafnahmen dieser
Vereinbarung mit dem Integrationsamt, der Agentur fir Arbeit, den Rentenversicherungstragern, den
Integrationsfachdiensten und anderen Leistungstragern koordiniert. Finanzielle Férderungen sind
auszuschdpien.

(3) Verantwortlich daftr ist die Dienststelle.

§ 3 Personalplanung

(1) Die Dienststelle kommt der gesetzlichen Beschaftigungspflicht von 5% (it. § 71 SGB 1X) nach und
ist bereit, nach Moglichkeit eine dauerhafte Beschéaftigungsquote von 6% zu erreichen.

(2) Bei Einstellungs- und Ausbildungsmafinahmen werden friihzeitig Kontakte mit der Agentur fur
Arbeit und entsprechenden Berufsférderungswerken aufgenommen. Die Vermittiungsvorschlage
werden auf Eignung zur Einstellung Gberprift (siehe Anlage 1). Behinderungsbedingte
Leistungsminderungen diirfen nicht als Nichteignung bewertet werden, sofern diese bei Bedarf
ausgeglichen werden kénnten. Fir Auszubildende gilt: Es muss erkennbar sein, dass das
Ausbildungsziel erreicht werden kann.

(3) Die Einstellung und/oder Weiterbeschaftigung von Schwerbehinderten wird auch in Zeiten der
Stellenreduzierung grundsatzlich nicht eingeschrankt.

(4) Die Angebote der Agentur far Arbeit und Deutschen Rentenversncherung von Probearbeit bzw.
Trainingsmafnahmen werden ausgeschopft.

(5) Befristete Arbeitsvertrige von Schwerbehinderten werden spatestens nach zwei Jahren auf
Wandiung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gberprift. Nach Einzelfallpriifung erfolgt bei Bedarf
und Eignung die Ubernahme des Schwerbehinderten/ Gleichgesteliten in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis. Alle Férderungsmdglichkeiten sind auszuschopfen.

(6) Geeignete schwerbehinderte Bewerber fir die Berufsausbildung werden bevorzugt berticksichtigt.
Die Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat und die Jugend- und Auszubildendenvertretung
werden bei der Auswahl beteiligt.

(7) Bei gleicher Eignung werden nach erfolgreich abgelegter Priifung, schwerbehinderte
Auszubildende iibernommen, sofern eine freie Stelle vorhanden ist.

(8) Die Versetzung, Abordnung oder Umsetzung von behinderten Beschétftigten erfolgt in der Regel
nur, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder
Entwicklungsmdglichkeiten geboten werden.

(9) Bewerbungen von Schwerbehinderten/Gleichgesteliten fiir ein Praktikum wird nach Moglichkeit
entsprochen.



§ 4 Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsumfeld

(1) Bei Bedarf werden die Arbeitsplatze der behinderten/gleichgesteliten Beschaftigten, in
Zusammenarbeit mit dem Betriebsarztlichen Dienst, entsprechend angepasst. Der technische Berater
des Integrationsamtes kann in die Gestaltungsfragen einbezogen werden. Die
Schwerbehindertenvertretung und der Beauftragte des Arbeitgebers sind daftr die Ansprechpartner.

(2) Bei der Planung von Neubauten und RenovierungsmaBnahmen wird auf Barrierefreiheit (DIN
18024) fur Schwerbehinderte geachtet. Die Schwerbehindertenvertretung wird in die Planung
einbezogen (Uberwachung It. § 95 Abs.1 Satz 1 SGB IX).

(3) Der konkrete Gestaltungsbedarf wird rechtzeitig ermittelt, so dass die Einrichtung bzw. Umriistung
des entsprechenden Arbeitsplatzes gezielt erfolgen kann.

(4) Sofern Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Beschaftigte fur diese Einrichtung vorgesehen sind, ist
bei Neubauten, spétestens bei der Erstellung der Haushaltsunterlagen HU Bau bzw. unmittelbar nach
der Entscheidung eine Sanierungsmafinahme durchzufthren der technische Berater des
Integrationsamtes zu beteiligen.

(5) Die Vergabe von Parkplatzen an Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen "G" und "aG" erfolgt
nach der "Dienstvereinbarung zur Vergabe von Stellplatzen fur PKW". Schwerbehinderte mit dem
Merkzeichen "aG" erhalten einen Parkplatz in unmittelbarer Nahe zum Arbeitsplatz.

§ 5 Betriebliche Privention und Gesundheitsférderung

(1) Die Dienststelle verfolgt das Ziel, der Gefahrdung von Arbeitsplatzen insbesondere
schwerbehinderter Menschen vorzubeugen.

(2) Treten personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Schwierigkeiten bei der Beschaftigung
Behinderter/von Behinderung bedrohter Menschen auf, die zu einer Gefahrdung ihres Arbeitsplatzes
fuhren kdnnen, ist die Dienststelle verpflichtet, rechtzeitig die Schwerbehindertenvertretung und den
Personairat einzubeziehen und eine gemeinsame L6sung mit der Zielsetzung einer dauerhaften
Sicherung der Beschaftigungsverhaltnisse anzustreben.

(3) Die Moglichkeiten innerbetrieblicher Unterstitzung z.B. durch den Betriebsarztlichen Dienst und
die Mitarbeiter der Arbeitssicherheit, sind dabei zu nutzen.

(4) Im Bedarfsfall sind der Betriebsarztliche Dienst, das Integrationsamt, der Integrationsfachdienst,
die Agentur fur Arbeit, die Deutsche Rentenversicherung und / oder andere externe Partner
einzubeziehen und deren Unterstitzungsmaglichkeiten zur Sicherung des Arbeitsverhiltnisses zu
nutzen.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung/Personalrat bieten Behinderten und von Behinderung bedrohten
Menschen ein Beratungsgesprach zu den Themen:

ArbeitsplatzsicherungsmafRnahmen
Wiedereingliederungsmdglichkeiten,

Anerkennungsverfahren zum Grad der Behinderung, Gleichstellung
Anspruch auf Krankengeld

Einbeziehen der Agentur fir Arbeit bei Lohnersatzleistungen,
Inanspruchnahme einer Teil- bzw. Erwerbsminderungsrente
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Beratung und Unterstiitzung durch die gemeinsamen 6rtlichen Servicestellen

der Rehabilitationstrager

(6) Bei Vorliegen einer arztlichen Empfehlung, kann der betroffene Beschétftigte stufenweise wieder

eingegliedert werden.

(7) Die Regelungen der Dienstvereinbarung BEM bleiben unberiihrt.

(1) Die Dienststelle verpflichtet sich zur Bildung eines Integrationsteams, bestehend
aus:

%
%
%

§ 6 Integrationsteam

Beauftragter des Arbeitgebers,
Schwerbehindertenvertretung,
Personalratsmitglied

(2) Bei Bedarf werden eingeladen:

EFEEEE

Betriebsarzt

Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Arbeitssicherheit,

Vertreter des Integrationsamtes,

Vertreter der Agentur fir Arbeit

sonstige Sachversténdige.

(3) Die Aufgaben des Integrationsteams umfassen:
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(4) Vierteljahrlich oder bei Bedarf finden Beratungen des Integrationsteams zu den Themen der
Integrationsvereinbarung und deren Umsetzung, insbesondere zur Personalplanung und
Qualifizierung, statt. Daraus kdnnen sich Ergénzungen zu den einzelnen Manahmen ergeben. .

Uberwachung der Umsetzung der Integrationsvereinbarung,
Beratung des Arbeitgebers beziiglich der
Foérderméglichkeiten fur Beschéftigte und Auszubildende,
Koordinierung der Zusammenarbeit betrieblicher und
auferbetrieblicher Fachkrafte,

Unterbreitung von Vorschidgen zur Fortschreibung der
Integrationsvereinbarung,

Planung und Koordinierung von Integrations- und
Rehabilitationsmafinahmen,

Uberprufung der Vereinbarungsziele.

(5) Das Integrationsteam kann einberufen werden vom:

%
L
%

Beauftragten des Arbeitsgebers
der Schwerbehindertenvertretung
dem Personalrat



§7 Integrationsberichteréhttung

(1) In den Versammiungen der Schwerbehinderten und Gleichgestellten berichtet der Arbeitgeber tber
MaRnahmen im Zusammenhang mit der Eingliederung Schwerbehinderter
(geman § 83 Abs. 3 SGB IX).

(2) Der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung berichten in den Personalversammiungen,
und in geeigneten internen Medien tiber den Stand der Umsetzung der Integrationsvereinbarung.

§ 8 Arbeitszeit und Zusatzurlaub

(1) Die Organisation der Arbeitszeit tragt im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeit den Bediirfnissen
der Schwerbehinderten, Gleichgesteliten und von Behinderung bedrohten Beschaftigten Rechnung.

(2) Behinderte/Gleichgestelite bzw. von Behinderung bedrohte Beschattigte, die wegen Art oder
Schwere ihrer Behinderung/gesundheitiichen Beeintrachtigung einen erhdhten Pausenbedarf haben,
erhalten nach Absprache mit dem Betriebsarzt und der Dienststelle zusatzliche Kurzpausen.

(3) Fur behinderte Beschaftigte, die wegen medizinischer Rehabilitationsleistungen auf einen flexiblen
Beginn und ein flexibles Ende ihrer Arbeitszeit sowie auf Gleitzeit ohne Kernzeit angewiesen sind,
werden entsprechende Regelungen getroffen.

(4) Far Beschaftigte die behinderte Angehérige pflegen, werden zusatzlich zum Pflegezeitgesetz,
individuelle Regelungen zur Arbeitszeit, unter Beriicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit
getroffen.

(5) Gleichgestelite Mitarbeiter erhalten nach Antragstellung beim Geschaftsbereich
Personalmanagement drei Tage Zusatzurlaub bei einer 5 Tage-Woche, um die behinderungsbedingte
Mehrbelastung auszugleichen. Dieser Zusatzurlaub muss im laufenden Kalenderjahr aufgebraucht
werden und wird nur dann gewahrt, wenn der zustehende Gesamturlaub bereits abgegolten ist.

§ 9 Vorgesetztenqualifizierung

(1) Die Vorgesetzten werden zu den Themen:
% Integrationsvereinbarung
% Arten der Behinderung

% und anderen Themen, die behinderte Beschaftigte betreffen,
informiert.

(2) Schulungsangebote des Integrationsamtes werden genutzt.

(3) Die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat informieren zu 0.g. Themen in:

% geeigneten internen Medien
wie z.B. der Zeitschrift ,Personalrat’, Informationsblattern, Aushéngen, Intranet etc.



§ 10 Kiindigung

Die Integrationsvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschiossen. Sie kann von beiden Seiten mit
einer Frist von 3 Monaten gekiindigt werden und wirkt bis zum Abschluss einer neuen
Integrationsvereinbarung, langstens 6 Monate, nach. Anderungen sind im gegenseitigen
Einvernehmen jederzeit moglich.

§11 Salvatorische Klausel

Solite eine Bestimmung dieser Integrationsvereinbarung unwirksam sein oder werden, so gilt die
Integrationsvereinbarung im Ubrigen fort. Die Parteien werden die unwirksame Bestimmung durch
eine wirksame ersetzen, die der unwirksamen Bestimmung entspricht bzw. in ihrem Sinngehalt dieser
so nah wie mdglich kommt.

§ 12 in-Kraft-Treten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
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U. Wiegand S. Oehler
ufméannischer Vorstand Schwerbehindertenvertretung Personalrat




Anlage 1

Pflichten des Arbeitgebers bei der Neu- und Wiederbesetzung von Stellen und die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung, des Personalrates und ggf. der Jugend- und
Auszubildendenvertretung nach §§ 81, 82 SGB IX

(1). Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, bei der Besetzung freier Stellen rechtzeitig Verbindung
mit der Agentur for Arbeit aufzunehmen und zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit Schwerbehinderten
besetzt werden kdnnen. Dariiber hinaus werden auch entsprechende Berufsforderungswerke,
Integrationsfirmen und im Bereich akademischer Berufe die Zentralstelle der Arbeitsvermittiung
abgefragt.

(2). Vorschlage der Agentur fur Arbeit wird der Arbeitgeber priifen. Die Schwerbehindertenvertretung
wird dartiber informiert.

(3). Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung und den Personalrat iber freie Stellen zu
informieren und unmittelbar nach Eingang von Besetzungsvorschiégen durch die Agentur fur Arbeit
sowie dem Eingang weiterer Bewerbungen Schwerbehinderter zu beteiligen.

(4). Schwerbehinderte Bewerber werden zum Vorstellungsgesprich eingeladen, es sei denn,
dass sie offenkundig fiir die zu besetzende Stelle ungeeignet sind.

(5). Die Schwerbehindertenvertretung ist zu diesen Vorstellungsgesprachen einzuladen.

(6). Schwerbehinderte haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
Bewerbem gleicher Eignung und fachlicher Leistung (siehe Fursorgeerlass).

(7). Der Arbeitgeber informiert die Schwerbehindertenvertretung tber die getroffene Entscheidung zur
Einstellung noch vor der Bearbeitung durch den Personalrat.

Verantwortlich: % Beauftragter des Arbeitgebers
A3 jeder Vorgesetzte

Beteiligung: % Schwerbehindertenvertretung
% Personalrat

Definition:

Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Geselischaft beeintrachtigt ist.
Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist und linger als
sechs Monate besteht.




