
Entsendung eines Betriebsratsmitglieds zu einer Schulung nach § 37 Abs. 6 BetrVG 

Nach § 37 Abs. 6 BetrVG sind Betriebsratsmitglieder für Schulungs- und 

Bildungsveranstaltungen freizustellen, die für die Betriebsratsarbeit erforderliche 

Kenntnisse vermitteln. Der Arbeitgeber hat das Arbeitsentgelt fortzuzahlen und die 

Kosten der Schulung zu tragen. 

 

Betriebsrat 

der Firma … Datum … 

 

An die 

Geschäftsleitung 

 

Teilnahme an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach § 37 Abs. 6 BetrVG 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung vom … beschlossen, das Betriebsratsmitglied  

Herr/Frau … (Name) … 

auf das Seminar (Seminartitel) 

zu entsenden. 

Die Schulungsveranstaltung wird durchgeführt von (Name des Veranstalters) 

und findet statt in (Anschrift) 

Das Seminar beginnt am … (… Uhr) und endet am … (… Uhr). 

Bei der Schulungsveranstaltung handelt es sich um eine solche nach § 37 Abs. 6 BetrVG. 

Sie vermittelt Kenntnisse, die für die derzeitige und künftige Arbeit des Betriebsrats 

erforderlich sind. Die Erforderlichkeit ergibt sich insbesondere aus folgenden Umständen: 

 Schulung vermittelt Grundkenntnisse, die das zu entsendende 

Betriebsratsmitglied nicht hat. 

 Es liegt ein konkreter betrieblicher Bezug oder Anlass vor, der einen 

Seminarbesuch dieses Betriebsratsmitglieds erforderlich macht! 

Zu Ihrer Information fügen wir eine von dem Veranstalter gefertigte Übersicht über die 

Themen des Seminars bei (siehe Anlage). 

Bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnahme an der Schulungsveranstaltung hat 

der Betriebsrat die betrieblichen Notwendigkeiten berücksichtigt. 

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie verpflichtet sind, das Herrn/Frau … zustehende 

Arbeitsentgelt während des Seminaraufenthaltes fortzuzahlen und die aus Anlass der 

Teilnahme am Seminar entstehenden Kosten zu erstatten (vgl. § 37 Abs. 6 in Verbindung 

mit § 40 BetrVG). 

Der Betriebsrat bittet Sie, Herrn/Frau … einen angemessenen Kostenvorschuss für 

Seminar- und Fahrtkosten auszuzahlen. 

Mit freundlichen Grüßen 

Der Betriebsrat 

 

Anlage: Übersicht über die Themen des Seminars 


