
Rezension – Schmidt, Schwerbehindertenarbeitsrecht 
2. Auflage, ISBN 978-3-8487-0838-3 
 
Ein Handbuch das für die tägliche Arbeit der Schwerbehindertenvertretung unbedingt zu 
empfehlen ist.  
 
Es ist eine Arbeitsunterlage in welcher nicht nur die Paragraphen, sondern auch Praxisfragen zu 
den Rechtsthemen und Rechtsproblemen der täglichen Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 
erläutert und laienverständlich behandelt werden. Somit ist es die optimale Ergänzung zu 
vorhandenen Gesetzeskommentaren. Damit eine hilfreiche und sinnvolle Erweiterung der 
Arbeitsunterlagen jeder Schwerbehindertenvertretung. 
 
Das Handbuch behandelt alle die für die tägliche Arbeit der Schwerbehindertenvertretung 
wichtigen Themen und Fragen des SGB IX. Dieses sind u.a. Feststellung der Behinderung und 
Gleichstellung, aber auch die Pflichten des Arbeitgebers, hier u.a. den wichtigen Bereich der 
Einstellung schwerbehinderter Menschen und den Rechtsanspruch der Betroffenen auf 
behinderungsgerechte Beschäftigung und Ausgestaltung des Arbeitsplatzes. Weiter auch den 
gesamten Bereich der Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses „Kündigung/ 
Kündigungsschutzverfahren “ § 85 ff SGB IX“ 
 
Ein weitere, wichtiger und für viele Schwerbehindertenvertretungen immer noch mit vielen 
offenen Fragen behafteter Bereich in diesem Buch gilt den Thema „Prävention“, 
„Wiedereingliederung, BEM und „AGG“ 
 
Fazit: 
 
Eine Arbeitsunterlage, welche viele offene Fragen der Schwerbehindertenvertretungen 
verständlich behandelt und auch auf aktuelle Rechtsprechung verweist. Somit die tägliche 
Arbeit der Schwerbehindertenvertretungen erleichtert.  
 
Ich hätte mir zu Beginn meiner aktiven Zeit als Schwerbehindertenvertretung eine solche 
Arbeitsunterlage gerne in meiner Bibliothek gewünscht. 
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