Achtung: Schreiben basiert auf ,,alter Gesetzeslage*“

Antrag auf Vollfreistellung von der dienstlichen Tatigkeit fur das Amt der Vertrauens-
frau der schwerbehinderten Menschen und deren Gleichgestellten und fir das Amt der
Gesamtschwerbehindertenvertretung der ...... GmbH

Sehr geehrter Herr ..... ,

hiermit stelle ich einen Antrag auf Freistellung fur meine Amtsausfuihrung als SBV (Schwerbe-
hindertenvertretung) und GSBV (Gesamtschwerbehindertenvertretung).

»In Betrieben/Dienststellen mit wenigstens 200 schwer behinderten Menschen wird die Vertrauensperson gem.

§ 96 Abs. 4 Satz 2 SGB IX auf ihren Wunsch hin ganzlich von der Arbeitsleistung freigestellt.

Mdglich ist eine Teilfreistellung der Vertrauensperson. Dieser Teilfreistellungsanspruch ergibt sich aus der pau-
schalen Bezugnahme in § 96 Abs. 3 SGB IX auf die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes. Denn dort ist
seit dem 24. 07. 2001 ein Recht auf Teilfreistellung in § 38 Abs. 1 Satz 2 BetrVG normiert (vgl. Duwell, BB 2001,
2581)."

Bei den SBV-Wahlen 2010 wurde ich als 2. stellv. SBV und im Januar 2011 zur Ge-
samtschwerbehindertenvertreterin gewahlt. Nach dem Rucktritt von Frau .... zum 17.10.2011
und von Frau .... zum 09.02.2012 Gbernahm ich das Amt der SBV.

In der gesamten Zeit als stellv. SBV fiuhrte ich Buch Uber meine ausgefuihrten Tatigkeiten.

Derzeit sind in der .... GmbH 87 schwerbehinderte Mitarbeiter und deren Gleichgestellten be-
schéftigt. Bei 37 Antragen, Widerspriichen oder Klagen zur Feststellung eines Grades der Be-
hinderung beim Zentrum Bayern Familie und Soziales oder auf Gleichstellung mit einem
schwerbehinderten Menschen nach § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch IX (SGB 1X) bei der Agentur
fur Arbeit wird noch auf Antwort gewartet.

Damit ich meinen Aufgaben und Pflichten als SBV und GSBV gewissenhaft nachkommen
kann, bendétige ich dringend diese Freistellung.

Denkbar ware fur mich auch Aufgaben des AG/ Beauftragten des AG fur die Belange der
Schwerbehinderten wahrzunehmen, z.B. Stellung von Antrédgen auf Mittel der Ausgleichabga-
be, auf Mehrfachanrechnung usw.

Als Anlagen tbersende ich Ihnen:
- Anlage 1: Tatigkeitsaufstellung fur den Zeitraum von 26.09.2011 bis 29.02.2012.
- Anlage 2: Ubersicht der Rechte und Pflichten nach dem SGB IX fiir die Schwerbehin-
dertenvertretung
- Anlage 3: Tatsachliches Aufgabenspektrum
- Anlage 4: Eine Uberschlagsrechnung, wie sie in gréReren Betrieben praktiziert wird,
auf die ..... GmbH umgerechnet

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen gerne personlich zur Verfigung.
Mit der Bitte um einen baldigen personlichen Gesprachstermin und
freundlichen GruRen
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Anlage 1

Tag

26.09.11
27.09.11
27.09.11
28.09.11
28.09.11
28.09.11
28.09.11
29.09.11
29.09.11
30.09.11
30.09.11
03.10.11
04.10.11
04.10.11
04.10.11
05.10.11
05.10.11
06.10.11
06.10.11
07.10.11
07.10.11
07.10.11
10.10.11
11.10.11
11.10.11
12.10.11
12.10.11
14.10.11
17.10.11
18.10.11
21.10.11
21.10.11
24.10.11
25.10.11
25.10.11
25.10.11
27.10.11
27.10.11
27.10.11
28.10.11
31.10.11
01.11.11
03.11.11
04.11.11
07.11.11
08.11.11
08.11.11

Anlass/Grund

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche

Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

Projektgruppe Demographie; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
MG; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

aul3erordentliche BR Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
GBR-Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

ASA; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Begehung Neuro-Reha

Prifung der Bewerbungen bezlgl. Schweb und Kontaktaufnahme
Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter
Kundigungsverfahren Recherche fir Stellungnahme

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Beratungsgesprache Mitarbeitern

Kindigungsverfahren Recherche fur Stellungnahme
Inte-Team-Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Betriebsratekonferenz

Kindigungsverfahren Recherche fir Stellungnahme
Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

Prifung der Bewerbungen bezigl. Schweb und Kontaktaufnahme
Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

AS AZ, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

BR-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Projektgruppe Demographie, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Prifung der Bewerbungen bezlgl. Schweb und Kontaktaufnahme
Ubergabegespréach der SBV an den Stellvertreter

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Priafung der Bewerbungen bezlgl. Schweb und Kontaktaufnahme
Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

AS AZ, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

GBR AS Gesundh./Demographie, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

MG Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

aulRerordentliche BR Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
AS OA, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Prufung der Bewerbungen bezugl. Schweb und Kontaktaufnahme
Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

Prufung der Bewerbungen bezugl. Schweb und Kontaktaufnahme
Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Begleitung SBM zur BA

AZin h
1,00
2,00
2,50
1,00
3,00
2,50
1,00
5,00
3,00
4,00
1,00
0,50
2,00
2,50
1,00
5,00
1,50
3,00
3,50
1,50
0,50
1,00
0,50
2,50
2,50
3,00
3,00
1,00
0,50
2,50
2,00
1,00
0,50
2,50
2,50
2,50
2,50
1,00
2,50
1,00
0,50
2,50
1,50
1,00
0,50
2,50
1,00
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08.11.11
09.11.11
09.11.11
10.11.11
10.11.11
11.11.11
11.11.11
14.11.11
15.11.11
16.11.11
17.11.11
18.11.11
19.11.11
21.11.11
21.11.11
22.11.11
23.11.11
23.11.11
23.11.11
25.11.11
25.11.11
28.11.11
29.11.11
30.11.11
30.11.11
01.12.11
02.12.11
02.12.11
05.12.11
05.12.11
06.12.11
06.12.11
07.12.11
07.12.11
08.12.11
09.12.11
09.12.11
09.12.11
09.12.11
09.12.11
12.12.11
13.12.11
13.12.11
13.12.11
14.12.11
14.12.11
14.12.11
15.12.11
15.12.11
15.12.11
16.12.11

Beratungsgesprache Mitarbeitern

BR-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Teilnahme an Bewerbungsgesprachen

GBR-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Hilfestellung Gleichstellungsantrag

Prifung der Bewerbungen bezlgl. Schweb und Kontaktaufnahme
Seminarbesuch

Seminarbesuch

Seminarbesuch

Seminarbesuch

Seminarbesuch

Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Projektgruppe Demographie, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Beratungsgesprache Mitarbeitern

AS Demographie, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,
Prufung der Bewerbungen beziigl. Schweb und Kontaktaufnahme
Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

MG Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

aul3erordentliche BR Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
GBR-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,
Prifung der Bewerbungen bezigl. Schweb und Kontaktaufnahme
Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

AS AZ, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Gesprachsbegleitung SBM mit Vorgesetzen

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

BR-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Betriebsversammlung

Beratungsgesprache Mitarbeitern

Formulierung Stellungnahme Gleichstellung

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,
AS PE, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Prifung der Bewerbungen bezlgl. Schweb und Kontaktaufnahme
Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

AS Gesundheitsforderung mit GF, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Hilfestellung Antrag Versorgungsamt

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,
Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

ASA, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

AS OA, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Hilfestellung Antrag GUV

1,00
3,00
2,00
4,00
2,00
1,00
1,00
8,25
8,25
8,25
8,25
5,50
0,50
0,50
0,50
2,50
3,00
0,50
2,50
1,00
1,00
0,50
2,50
2,50
1,00
3,00
1,00
1,00
0,50
2,50
1,00
2,50
1,00
3,00
3,00
2,00
1,00
2,00
2,50
1,00
0,50
2,50
1,00
2,50
2,00
1,00
1,00
2,00
3,00
2,50
0,50
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16.12.11
19.12.11
20.12.11
21.12.11
23.12.11
27.12.11
28.12.11
30.12.11
03.01.12
04.01.12
05.01.12
09.01.12
10.01.12
11.01.12
12.01.12
13.01.12
16.01.12
17.01.12
18.01.12
19.01.12
19.01.12
19.01.12
20.01.12
20.01.12
23.01.12
23.01.12
23.01.12
23.01.12
24.01.12
24.01.12
24.01.12
25.01.12
25.01.12
25.01.12
26.01.12
26.01.12
26.01.12
27.01.12
27.01.12
27.01.12
31.01.12
31.01.12
01.02.12
02.02.12
02.02.12
03.02.12
03.02.12
06.02.12
06.02.12
06.02.12
06.02.12

Prufung der Bewerbungen bezigl. Schweb und Kontaktaufnahme
Hilfestellung Rentenantrag
BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,

Priafung der Bewerbungen bezlgl. Schweb und Kontaktaufnahme
BA Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Treffen mit der SPD-Fraktion

Prifung der Bewerbungen beziigl. Schweb und Kontaktaufnahme
BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Hilfestellung Antwortschreiben Versorgungsamt

Besprechung BEM-Félle BR und SBV

Urlaub

Urlaub

Urlaub

Urlaub

Urlaub

Urlaub

Urlaub

Schweb-Besuche am Arbeitsplatz

Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Beratungsgesprache Mitarbeitern

Hilfestellung Gleichstellungsantrag

Schweb-Besuche am Arbeitsplatz

Prifung der Bewerbungen bezigl. Schweb und Kontaktaufnahme
Beratungsgesprache Mitarbeitern

Formulierung Stellungnahme Gleichstellung

Hilfestellung Gleichstellungsantrag

Hilfestellung Gleichstellungsantrag

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

Hilfestellung Gleichstellungsantrag

AS Demographie, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

MG Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Formulierung Klage fur Sozialgericht

AS AZ, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Protokoll Inte-Team-Sitzung erstellen

Hilfestellung Antrag Versorgungsamt

Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

Prifung der Bewerbungen bezlgl. Schweb und Kontaktaufnahme
BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

ASA, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Verlaufskontrolle bei Wiedereingliederung

Prifung der Bewerbungen beziigl. Schweb und Kontaktaufnahme
Formulierung Widerspruch AfA

Beratungsgesprache Mitarbeitern

Gesprachsbegleitung SBM mit Vorgesetzen

AS GBR Gesundheitsforderung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

1,00
1,00
2,50
2,00
1,00
2,50
2,00
1,00
2,50
0,50
1,00

0,50
2,50
2,00
2,00
1,50
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
2,50
1,00
1,00
2,50
2,50
0,50
2,50
2,50
0,50
2,00
1,00
1,00
2,50
1,50
2,50
2,50
3,00
0,50
1,00
0,50
0,50
0,75
2,50
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07.02.12
07.02.12
07.02.12
08.02.12
08.02.12
08.02.12
08.02.12
08.02.12
08.02.12
09.02.12
09.02.12
09.02.12
09.02.12
10.02.12
10.02.12
13.02.12
13.02.12
14.02.12
14.02.12
15.02.12
15.02.12
15.02.12
15.02.12
15.02.12
16.02.12
16.02.12
16.02.12
16.02.12
17.02.12
17.02.12
17.02.12
20.02.12
20.02.12
21.02.12
21.02.12
22.02.12
22.02.12
22.02.12
22.02.12
24.02.12
27.02.12
27.02.12
27.02.12
28.02.12
28.02.12
28.02.12
28.02.12
28.02.12
28.02.12
28.02.12
29.02.12

Hilfestellung Stellungnahme

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Hilfestellung bei Problemen am Arbeitsplatz

Verlaufskontrolle bei Wiedereingliederung

BR-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Formulierung Widerspruch AfA

Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

Formulierung Anfrage Widerspruch

AS OA, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Inte-Team-Sitzung, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Beratungsgesprache Mitarbeitern

Beratungsgesprache Mitarbeitern

Formulierung Widerspruch Versorgungsamt

Beratungsgesprache Mitarbeitern

Prifung der Bewerbungen bezlgl. Schweb und Kontaktaufnahme
Verlaufskontrolle bei Wiedereingliederung

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,
Beratungsgesprache Mitarbeitern

Hilfestellung Antwortschreiben AfA

Ubergabegesprach der SBV an den Stellvertreter

AS OA, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

BA Sitzung; Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Projektgruppe Demographie, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Informationsgesprach Rechtslage

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,
Gesprachsbegleitung SBM mit Vorgesetzen
Informationsgesprach Rechtslage

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,
Prufung der Bewerbungen bezigl. Schweb und Kontaktaufnahme
Beratungsgesprache Mitarbeitern

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,
Hilfestellung Antrag Versorgungsamt

Dateien und Ordner Uberarbeiten und Verwalten, Internetrecherche,
Beratungsgesprache Mitarbeitern

BA Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

BEM-Besprechung BR-SBV

Hilfestellung Anfrage Versorgungsamt

Hilfestellung Antwortschreiben AfA

Beratungsgesprache Mitarbeitern

Prifung der Bewerbungen bezlgl. Schweb und Kontaktaufnahme
Hilfestellung Antwortschreiben AfA

Internetrecherche Antwortschreiben an GF

Aktion Mensch 05.05.12 Info an verschiedene Stellen
Vorbesprechung einer Bewerberin

Informationsgesprach Vorgesetzter Uber Wiedereingliederung

BA Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Beratungsgesprache Mitarbeitern

Beratungsgesprache Mitarbeitern

Beratungsgesprache Mitarbeitern

Rechtslagenrecherche Antwortschreiben an GF

MG Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

0,50
2,50
0,50
0,25
3,00
0,50
1,00
0,25
2,50
2,50
1,00
0,50
2,00
0,25
1,00
0,50
2,50
0,50
1,00
0,50
2,50
2,50
3,00
0,25
1,50
1,50
0,25
1,00
1,00
0,50
2,00
0,50
3,00
1,00
2,50
2,00
0,50
1,50
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
0,50
2,50
0,50
0,50
0,50
1,00
2,50
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29.02.12
29.02.12
29.02.12
29.02.12
29.02.12

Beratung und Hilfestellung Klage fur Sozialgericht

AS PE, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung

Projektgruppe Demographie, Teilnahme, Vor- und Nachbereitung
Hilfestellung Gleichstellungsantrag

Unterlagenanforderung fir GUV

Gesamtsumme

1,00
1,00
2,00
1,00
0,25
350,25
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Anlage 2

Ubersicht der Rechte und Pflichten nach dem SGB IX fir die Schwerbehindertenvertretung
Persdnliche Rechtsstellung

Unentgeltliche Amtsausibung 8§96 Abs. 1 SGB IX
Keine Behinderung, Benachteiligung oder Begtinstigung § 96 Abs. 2 SGB IX
Gleichstellung mit BR / PR § 96 Abs. 3 SGB IX
Freistellung § 96 Abs. 4 SGB IX
Keine Gehaltskirzung § 96 Abs. 4 SGB IX
Arbeitszeitausgleich § 96 Abs. 6 SGB IX
Pflicht zur Verschwiegenheit § 96 Abs. 7 SGB IX
Kostentibernahme § 96 Abs. 8 SGB IX
Mitnutzung Raumlichkeiten und Geschéftsbedarf BR / PR 8§ 96 Abs. 9 SGB IX
Schulungsanspruch des stellvertretenden Mitglieds § 96 Abs. 4 SGB IX
Rechte und Befugnisse

Initiativrechte

Eingliederung schwerbehinderter Menschen fordern; Interessen

schwerbehinderter Menschen vertreten 8§95 Abs. 1 SGB IX
Durchfiihrung einer Versammlung schwerbehinderter Menschen § 95 Abs. 6 SGB IX
Einflussnahme auf Tagesordnung der Sitzung BR / PR 8§95 Abs. 4 SGB IX
Verhandlungen Uber die Integrationsvereinbarung § 83 Abs. 1 SGB IX
Klarung der Pravention durch den Arbeitgeber § 84 Abs. 2 SGB IX
Anhoérungsrechte

in allen Angelegenheiten, die den einzelnen oder die Gruppe schwerbehinderter Menschen betreffen vor Ent-
scheidung des Arbeitgebers § 95 Abs. 2 SGB IX

Beteiligungsrechte
unverzugliche und umfassende Unterrichtung durch den Arbeitgeber in allen Angelegenheiten, die den einzelnen

oder die Gruppe der schwerbehinderten Menschen beriihren § 95 Abs. 2 SGB IX
Unterrichtung Giber Vermittlungsvorschlage der Agentur fur Arbeit 8§95 Abs. 2 Satz4 SGBIX
Einsicht in Bewerbungsunterlagen 8§95 Abs. 2 Satz3 SGB IX
Teilnahme an Vorstellungsgesprachen 8§95 Abs. 2 Satz3 SGB IX
Stellungnahme gegentiber Integrationsamt im Kiindigungsschutzverfahren § 87 Abs. 2 SGB IX
Beratende Teilnahme an allen Sitzungen des BR / PR und deren Ausschiisse § 95 Abs. 4
SGB IX
Recht auf Aussetzung der Entscheidung des Arbeitgebers 8§95 Abs. 2 Satz2 SGB IX
Recht auf Aussetzung der Entscheidung des BR / PR 8§95 Abs. 4 Satz2 SGB IX
Teilnahmerecht an den regelméaRigen Besprechungen mit dem Arbeitgeber (Monats-/ Vierteljahresgesprache) §
95 Abs. 5 SGB IX
Verpflichtung zur vertrauensvollen Zusammenarbeit 8§99 Abs. 1 SGB IX
Teilnahme- und Rederecht bei Personal-/ Betriebsversammlungen in Betrieben und Dienststellen, fir die die Ver-
trauensperson zustandig ist, auch wenn sie selbst dieser nicht angehdrt 8§ 95 Abs. 8 SGB IX
Uberwachung der gesetzlichen Verpflichtung des Arbeitgebers zur Pravention § 84 Abs. 2 Satz 7
SGB IX
Verhandlung mit Arbeitgeber und BR / PR Uber die Besetzung von Stellen der betrieblichen Ausbildung mit be-
hinderten Jugendlichen §72 Abs. 2 Satz2 SGB IX
Kontroll- und Uberwachungsrechte
Einhaltung der Pflichtquote 71, 81 Abs. 3 SGB IX
Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen §72 SGB IX
Eignung freier Arbeitsplatze fur die Beschaftigung eines schwerbehinderten Menschen 81 Abs. 1 SGB IX
Beachtung des Diskriminierungsverbots 81 Abs. 2 SGB IX
Moglichkeit zur vollen Verwertung und Weiterentwicklung von Kenntnissen und Fahigkeiten der schwerbehinder-
ten Menschen bei der Beschéftigung 8§81 Abs.4S.1Nr. 1 SGB IX
Forderung der beruflichen Entwicklung 8§81 Abs.4S. 1 Nr.2und 3 SGB IX
behinderungsgerechte Einrichtung der Arbeitsplatze und Arbeitsstatte 8§81 Abs.4S.1Nr.4und5 SGB IX
Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen § 81 Abs. 5 SGB IX
Beachtung der diskriminierungsfreien Entgeltzahlung §123 SGB IX
Freistellung von Mehrarbeit §124 SGB IX

Gewahrung des Zusatzurlaubs § 125 SGB IX


http://www.schwbv.de/gesetze/125.htm
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Anlage 3

Tatsachliches Aufgabenspektrum:
Der tatséachliche Aufgabenumfang der Funktionen korrespondiert mit den Aufgaben des Be-
triebsrats und Gesamtbetriebsrats

Personliche Beratung sowie die Betreuung der schwerbehinderten und gleichgestellten
Beschaftigtenin ......

Telefonische Beratung und Information aller schwerbehinderten und diesen gleichge-
stellten Beschaftigten

Auskinfte zu aktuellen schwerbehindertenspezifischen und sozialpolitischen Entwick-
lungen (Rentenreform, Gesundheitsreform, Anderungen im Feststellungsverfahren
usw.)

Information und Unterstitzung nichtbehinderter und behinderter Beschaftigter, die Fest-
stellungs- oder Verschlimmerungsantrage beim Versorgungsamt sowie Gleichstel-
lungsantrage bei der Bundesagentur fur Arbeit stellen einschliel3lich der Hilfestellung
zur Formulierung von Widersprichen und Klagen

Beratung und Mitwirkung bei der behindertengerechten Arbeitsplatzausstattung
Ansprech- und Auskunftsperson fir Vorgesetzte und Fuhrungskrafte (z.B. bei individuel-
len Personalproblemen, Handhabung und Auslegung der Vorschriften, behindertenge-
rechten Mitarbeitereinsatz)

Mitwirkung bei PersonalmalRnahmen

Teilnahme an Personalgesprachen

Teilnahme an Auswahlverfahren, wenn schwerbehinderte Bewerber dabei sind
Mitwirkung und Uberprufung der richtigen Teilnehmerauswahl bei innerbetrieblichen
Fortbildungsveranstaltungen gem. 8 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB IX-

Teilnahme an den regelméRigen Sitzungen des BR und dessen Ausschissen
Teilnahme an den regelmafigen Sitzungen des GBR und dessen Ausschiissen-
Teilnahme an den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

Teilnahme an Arbeitsstattenbegehungen-

Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt, der 6rtlichen Fursorgestelle sowie der Bun-
desagentur fur Arbeit, Deutsche Rentenversicherung-

Besuch von Fortbildungsveranstaltungen-

Vor- und Nachbereitung der Besprechungen und Sitzungen-

Regelméaliges Lesen und Auswerten von Fachzeitschriften, Gesetzen, Kommentaren,
aktueller Rechtsprechung / Urteile

Mitarbeit bei der Verhandlung tber Inhalte, Ausgestaltung und Umsetzung von Be-
triebsvereinbarungen -

Abschluss und Fortentwicklung einer Integrationsvereinbarung gem. § 83 SGB IX-
Betriebliches Eingliederungsmanagement und Préavention gem. 8§ 84 SGB IX-
Betriebliche Gesundheitsférderung-

Projektbegleitung-

Kontinuierlicher Informationsaustausch, Akteneinsicht und Recherche global und einzel-
fallbezogen mit den zustandigen Stellen

Regelmalige Information tber fachspezifische Themen und aktuelle Entwicklungen und
ggaf. erforderliche Unterstutzung der ortlichen Schwerbehindertenvertretungen in ....
Vorbereitung und Durchfihrung mindestens einer jahrlichen Versammlung der Schwer-
behindertenvertretung in .... gem. § 95 Abs. 6 i.V.m. § 97 Abs. 8 SGB IX

Teilnahme an Betriebsversammlungen-

Vorbereitung und Durchfihrung regelméaRiger Sitzungen der Schwerbehindertenvertre-
tung
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Anlage 4
Eine Uberschlagsrechnung, wie sie in groReren Betrieben praktiziert wird:

e Eine Grundzeit von ca. 6 Std/Woche

e Zahl der Schwb 13 Min/Woche (fiir Betreuung/Beratung und Unterstitzung der Schwerbehinder-
ten/Gleichgestellten.

e Bei mehreren Betriebsteilen einen Zuschlag fur Fahrzeiten auf Grund der Kontaktaufnahme vor Ort, ge-
staffelt nach Entfernung/km.

Beispiel:

von km bis km Zeitin Min/Woche
1 50 12

51 100 24

101 200 36

201 300 48

301 mehr 60

e Zu den hier aufgefiihrten Grundwerten sind dann noch Zeitzuschlage zu errechnen welche zur Teilnahme
an Sitzungen des BR oder PR, der Ausschisse und gemeinsamen Sitzungen/Besprechungen mit dem
AG.

e Sofern die SchwbV noch Aufgaben des AG/ Beauftragten des AG fiir die Belange der Schwerbehinderten
wahrnimmt, z.B. Stellung von Antragen auf Mittel der Ausgleichabgabe, auf Mehrfachanrechnung usw.
kénnen noch weitere Zeitzuschlage erfolgen.

e Zeiten fur Teilnahme an Tagungen/Schulungen und Gesprachskreisen (z.B. Gesprachskreise mit dem In-
tegrationsamt).

Rechenbeispiel fir die ..... GmbH

Grundzeit 6,0 h
Betreuungszeit 13 Min. x 87 sBM = 18,85 h
Sitzungen/Ausschisse durchschnittlich 40 h
Insgesamt 28,85 h

Fahrzeiten wirden bei Sprechstunden in den Aul3enstandorten .... noch entsprechend anfal-
len

In Teilen des 6ffentlichen Dienstes wird folgend verfahren:
Grundfreistellung von 10% zuziglich einer Freistellung von 0,5% pro sbM. Zuzliglich Anpassungen an besondere
Verhaltnisse (unterschiedliche Dienstorte).

Rechenbeispiel 2 fiur die .... GmbH

Grundfreistellung 3,85h
Betreuungszeit 0,5 % x 87 sBM 16,75 h
Sitzungen/Ausschisse durchschnittlich 40 h
Insgesamt 24,6 h

Noch nicht inbegriffen sind die ausstehenden Entscheidungen der 37 gestellten Antrage.



